REGULAMENTO INTERNO

Capitulo I

Disposicbes Gerais

Artigo 1°
Objeto

1. A lei de proteccao de Criancas e Jovens em perigo, n® 147/99 de 1 de
Setembro, regula a «criagcdo, competéncia e funcionamento das
ComissOes de proteccao de Criancas e Jovens (CPCJ]) em todos os
concelhos do pais, valendo como lei geral da republica.

2. A Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens de Vimioso constituida ao
abrigo da portaria de instalagao/reorganizacao n® 390 de 15 de Maio de

2003, adiante desighada por CPCJ] rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2°

Natureza

1. De acordo com o disposto no n° 1 do art. 12° da Lei 147/99, a CPC] é
uma instituicdo oficial ndo judiciaria com autonomia funcional que visa
promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por termo a
situacdes susceptiveis de afectar a sua seguranca, saude, formacdo,

educagao ou desenvolvimento integral.
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2. A CPCJ intervém subsidiariamente em relacdo as entidades com
competéncia em matéria de infancia e juventude, tal como definidas na
Lei de Proteccgao.

A CPCJ] intervém, se necessario, apds a intervencao das entidades
vocacionadas para a resolucdo de problemas especificos,
designadamente hospitais e policiais.

3. A CPCJ exerce as suas atribuicoes em conformidade com a lei e delibera

com imparcialidade e independéncia.

Artigo 3°

Competéncia Territorial

A CPCJ exerce a sua competéncia na area do municipio de Vimioso.

Capitulo II

Composicao e Funcionamento

Artigo 4°

Local de Funcionamento

A CPCJ funciona nas instalagdes da Camara Municipal de Vimioso - Largo do

Jogo.

Artigo 5°

Modalidades de Funcionamento da CPCJ]
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A CPC]

funciona em modalidade alargada e modalidade restrita, adiante

designadas comissao alargada e comissao restrita.

Artigo 6°

Composicao da Comissao alargada

1. Nos termos do n° 2 da Portaria de instalacao, a CPCJ é constituida pelos

seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)

i)

Um representante do municipio;

Um representante da seguranca social;

Um representante dos servigos locais do Ministério da Educacao;

Um médico, em representacao dos servicos de saude;

Um representante da Santa Casa de Misericordia de Vimioso,
instituicao particular de solidariedade social ou organizacao nao
governamental que desenvolve actividades de caracter nao
institucional;

Um representante da Santa Casa de Misericordia de Avelanoso,
instituicao particular de solidariedade social ou organizacao nao
governamental que desenvolve actividades de caracter institucional;
Um representante da associacao de pais;

Dois representantes das forgas de seguranca - GNR;

Quatro pessoas designadas pela assembleia municipal;

Os técnicos que venham a ser cooptados pela comissdo.

2. O representante do Ministério Publico é convidado a estar presente nas

reunioes, de acordo com o protocolo de cooperacao, celebrado em 10 de

Janeiro de 2001, entre a Associacao Nacional de Municipios Portugueses,

o Ministério do Trabalho e da Solidariedade e o Ministério da Justica.
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1. Os servigos, organismos e entidades com representacao na CPCJ devem
indicar os membros suplentes que, nas faltas e impedimentos dos
membros efectivos os deverao subsistir.

2. O membro suplente substitui o representante efectivo nos seus
impedimentos.

3. Se o representante efectivo de uma entidade faltar continuamente as
reunides da comissao alargada por um periodo superior a seis meses
consecutivos, o Presidente solicita a referida entidade que nomeie o seu
substituto como membro efectivo.

4. Se o representante efectivo de uma entidade faltar a quatro reunides
consecutivas da comissdo restrita, o Presidente solicita a referida
entidade que nomeie o seu substituto como membro efectivo.

5. Nas situagdes previstas nos nimeros 3 e 4 do presente Artigo a entidade
representada nomeia um novo membro efectivo.

6. As situagOes previstas nos numeros 3 e 4 atras expostas nao se aplicam

aos representantes dos Municipios.

Artigo 8°

Competéncias da Comissao Alargada

1. A Comissao Alargada constitui-se como um férum de discussao e
reflexao sobre as problematicas da infancia e juventude, em geral, e, em
particular, da comunidade onde se insere.

2. S3o competéncias da comissao alargada:

Desenvolver acgbes de promogao dos direitos e de prevencao das
situacOes de perigo para a crianca e o jovem e respectivas familias, que
sao genericamente a sensibilizacdo da populacdo para a problematica da
crianca e do jovem em perigo; o diagndstico das necessidades e dos
recursos existentes; o desenvolvimento de accdes de prevengao do risco

infantil e juvenil direccionadas para problematicas especificas. Bem como
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colaboracao, quando solicitado para tal na Comissao Restrita, para

accoes complementares de acompanhamento de casos.

3. A comissao alargada delibera sobre a integracao de técnicos cooptados,
face as necessidades especificas em termos de valéncias técnicas, para
as diferentes dimensdes de intervencao da CPCJ, bem como, a
articulacdo com outras instituicoes que nao integrem a CPCJ.

4. Promover a articulacio com outras parcerias ja existentes,
nomeadamente Nucleo Local de Insercdao e Conselho Local de Accao
Social (Rede Social).

5. A comissao alargada calendariza as actividades da CPCJ] e define os
diversos procedimentos que regulamentam o seu funcionamento
ordinario.

6. Sao ainda competéncias da comissao alargada:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianca e do jovem e
sensibiliza-la para os apoiar sempre que estes conhegam especiais
dificuldades;

b) Promover accdes e colaborar com as entidades competentes tendo
em vista a deteccdo dos factos e situagdes que, na area da sua
competéncia territorial, afectem os direitos e interesses da crianca e
do jovem, ponham em perigo a sua seguranca, saude, formacao ou
educacao ou se mostrem desfavoraveis ao seu desenvolvimento e
insergcao social;

c) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento
das caréncias e na identificacgdo e mobilizacdo dos recursos
necessarios a promocao dos direitos, do bem-estar e do
desenvolvimento integral da crianca e do jovem;

d) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragao de
projectos inovadores no dominio da prevencao primaria dos factores
de risco e no apoio as criangas e jovens em perigo;

e) Colaborar com as entidades competentes na constituicao e
funcionamento de uma rede de acolhimento de criancas e jovens,

bem como na formulacao de outras respostas sociais adequadas;
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f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criancas e

aos jovens em perigo e respectivas familias;

g) Analisar o relatério anual de actividades e avaliacao elaborado pelo

Presidente e envia-lo a Comissdao Nacional de Proteccdo das Criancas

e Jovens em Risco, a Assembleia Municipal e ao Ministério Publico;

Artigo 9°

Funcionamento da Comissao Alargada

1. A CPCJ] relne em plenario ou em grupos de trabalho para assuntos

especificos, com caracter obrigatério bimestralmente, podendo reunir

com a periodicidade inferior aquela, quando o cumprimento das suas

fungdes assim o exija.

2. Reunides Plenarias.

a)

b)

c)
d)

e)

As convocatérias sdao sempre feitas pelo Presidente, ou pelo
secretario nos seus impedimentos, e sdo remetidas com, pelo
menos oito dias de antecedéncia, excepto nos casos de reunides
extraordinarias em que aquele prazo é reduzido a trés dias.
Sempre que uma reuniao seja solicitada pela maioria dos membros
da CPC]J, fica o Presidente obrigado a convoca-la.

Das convocatérias das reunidoes consta a ordem de trabalhos.

A comissao alargada a reunir em plenario apenas podera funcionar
quando nas reunides se encontrar presente o Presidente ou o
Secretario e a maioria dos membros designados (ou dos seus
suplentes).

Em caso de falta de quorum, sera convocada nova reunido que

podera funcionar com um terco dos membros designados.

f) Apds trés faltas consecutivas as reunides da comissdo alargada,
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g) A CPCJ delibera por maioria dos votos, tendo o Presidente o voto
de qualidade.

h) Para que uma decisdao seja considerada valida, € necessaria a
presenca do Presidente (ou do Secretdrio no seu impedimento) e
da maioria dos membros da comissao alargada.

3. Grupos de trabalho.

a) Os grupos de trabalho sdo constituidos por decisdao do plenario da
CPCJ.

b) Auto-organizam-se em funcao do trabalho a desenvolver.

c) Apresentam relatérios com periodicidade de seis meses, a analisar

em plenario da CPCJ.

Artigo 10°

Composicao da Comissao Restrita

1. A comissdo restrita € composta sempre por um numero impar, nunca
inferior a cinco, dos membros que integram a comissao alargada.

2. Segundo os n% 2 e 3 do art. 20° da Lei de Proteccdo, sdo por ineréncia
membros da comissao restrita:

- O Presidente da CPCJ;
- O representante do Municipio;
- O representante da Seguranca Social;

3. Os membros da comissao restrita sao escolhidos de forma que esta
tenha uma composicao interdisciplinar e interinstitucional, incluindo
pessoas com formacdo nas areas de servico social, psicologia, direito,
educacao e saude.

4. Por deliberacdao da comissdo alargada, podera ser alargado o nimero de
elementos na comissao restrita, respeitando sempre o previsto no n° 1
do Art. 200,
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Artigo 11°

Competéncia da Comissao Restrita

1.A Comissao Restrita € o nucleo executivo da Comissao de Proteccdo de
Crianca e Jovens, composto por representantes dos servicos publicos,
das instituicbes da comunidade e por membros cooptados, com
competéncia para promover a intervencao na comunidade e técnica,
sempre que uma crianca e jovem esta em perigo.

2.0s membros da Comissao Restrita responsabilizam-se pelo
funcionamento da CPCJ, obrigando o0s servigos que representam, no
ambito das competéncias respectivas.

Os membros da Comissao Restrita, designadamente os representantes

do Estado, responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJ no ambito

das competéncias respectivas.

3. Compete a Comissao Restrita:

a) Atender e informar as pessoas que se dirigem CPCJ;

b) Apreciar liminarmente as situacdes de que a CPC] tenha
conhecimento, de necessidade de intervencao ou a abertura de
processo de promogao de direitos e de protecgao;

c) Proceder a instrucdo dos processos;

d) Solicitar a participagcao dos membros da comissao alargada nos
processos referidos na alinea anterior, sempre que se mostre
necessario;

e) Solicitar parecer e colaboracao de técnicos ou de outras pessoas e
entidades publicas ou privadas

f) Decidir sobre a aplicacao, o acompanhamento e a revisao as medidas

de promocgao e proteccao.

Artigo 12°

Funcionamento da Comissao Restrita
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1)

O plenario da comissdo restrita, relne com caracter obrigatorio

mensalmente, ou sempre que convocado pelo Presidente.

2) As convocatdrias sdo sempre efectuadas pelo presidente, ou pelo

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Secretario nos seus impedimentos, e sao remetidas com, pelo
menos, oito dias de antecedéncia, excepto nos casos de reunides

extraordinarias em que aquele prazo é reduzido a trés dias.

Sempre que uma reuniao seja solicitada pela maioria dos membros
da comissdo, fica o Presidente obrigado a convoca-la.
Caso possa ser assegurado 0 regime de

permanéncia/contactabilidade permanente, a comissdo restrita
funciona em permanéncia, sendo estabelecido um sistema de
rotatividade, de forma a interferir o menos possivel com as rotinas
das instituicdes representadas na CPCJ.

De forma a assegurar o regime de permanéncia/contactabilidade
permanente, nomeadamente o sistema de rotatividade dos
membros nos periodos noturnos e fim de semana, delibera-se o
seguinte: - Deixar os contactos de todos os elementos da
Comissao Restrita.

Consoante o volume de processos e as problematicas existentes, a
CPCJ] exercera fungbes diariamente, com o seguinte horario de
funcionamento: 9:00h as 17:00h.

Estdo previstos os periodos diarios de atendimento e informacdo
as pessoas que se dirigem a CPCJ:

A comissao restrita apenas delibera quando nas reunides se
encontrar presente o Presidente, ou o Secretario, e a maioria dos
seus membros (ou dos seus suplentes).

A comissao restrita delibera por maioria dos votos, tendo o

Presidente voto de qualidade.



Artigo 13°

Justificacao de faltas

Se, nao obstante o caracter prioritario das funcdoes de membros da

CPCJ], o dirigente do organismo ou servico representado invocar

razoes para justificar a falta de um membro a qualquer reuniao da

Comissao, na sua modalidade restrita ou alargada, compete ao

Presidente apreciar a referida justificacao.

Artigo 14°

Actas

. De cada reunido da comissdo alargada é obrigatoriamente lavrada

acta, que é remetida a cada membro da CPCJ, no prazo maximo
de 10 dias, sendo a mesma formalmente apreciada e aprovada na

reuniao seguinte.

. De cada reuniao da comissao restrita que implique deliberagao de

mediadas previstas no Artigo 35° é lavrada acta, com salvaguarda

dos dados de identificagdao dos processos.

3. A acta contem a identificagdo dos membros presentes, a ordem
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ou por unanimidade.

. No prazo de 5 dias uteis, contados a partir da data de recepcdo de

acta, podem os membros que tenham estado presentes a reuniao,
propor ao Presidente qualquer alteracdo que considerem

necessaria sendo a nova versao remetida a todos os membros.
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Artigo 15°

Duracao do Mandato

1. Os membros da CPCJ sao designados por um periodo de dois anos,
renovavel.

2. O exercicio de fungdes na CPCJ nao pode prolongar-se por mais de
seis anos consecutivos.

3. Os mandatos dos membros da CPCJ] nao podem ser interrompidos,
quando a entidade que representam deliberar a sua substituicao
por outro elemento, salvo se deixarem de pertencer a direccao das

associacgoes.
Artigo 16°
Acompanhamento e Distribuicao dos processos

A distribuicdo para acompanhamento dos processos sera efectuada
pelo Presidente, no respeito pelas valéncias dos membros da
comissao restrita e dos técnicos envolvidos, segundo o tipo de
tematicas a que respeitam os processos ou que deles ja tivessem um
conhecimento anterior.

Artigo 17°

Obrigacao a sigilo

Todos os elementos que compdem a CPCJ estdo obrigados a sigilo

relativamente as criancas e jovens envolvidos, as suas familias, e a

tudo o que diz respeito ao acompanhamento dos seus processos.
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Artigo 18°

Presidéncia da CPCJ]

1. O Presidente da CPCJ é eleito pelo plenario da comissdo alargada,
de entre todos os seus membros.

2. O Presidente desigha um membro da CPCJ] para desempenhar as
funcdes de Secretario.

3. O Secretario substitui o Presidente nos seus impedimentos.

Capitulo III

Apoio ao Funcionamento

Artigo 19°

Fundo de Maneio

1. O fundo de maneio atribuido a esta Comissdao, em funcao do
numero de processos acompanhados.

2. Esta verba é gerida pelo representante da Seguranca Social, em
articulagao com o Presidente da CPCJ.

3. Por forma a organizar o registo das despesas comportadas pelo
fundo de maneio, serao efectuados os seguintes procedimentos: -
Documentos de todas as despesas efectuadas a serem dirigidas a

Segurancga Social.
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Artigo 20°
Protocolo de Cooperacao
1. O apoio logistico comportado pelo Municipio abrange os
seguintes aspectos:
- Disponibilizacao do técnico e/ou funcionarios
administrativos;

- Cedéncia de equipamentos e instalacdes

- Cedéncia de viatura.
Capitulo IV

Disposicoes do Regulamento Interno

Artigo 21°

Entrada em Vigor do Regulamento Interno

O regulamento interno da CPCJ do concelho de Vimioso entra em vigor

logo que aprovado em reunidao da comissao alargada.
Artigo 220
Revisao do Regulamento Interno
1. Pode ser solicitada uma revisao do regulamento, pelo Presidente ou
pela maioria dos membros designados da CPCJ.

2. Qualquer alteragao a introduzir-lhe devera ser aprovada em reunido

da comissao alargada por maioria.
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