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Introducao

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é, conforme regulamentado no DL 115/2006 de 14 de Junho, o instrumento de planeamento
onde  estdo inscritos 0S  objetivos, estratégias e acbes a  desenvolver pela Rede Social concelhia.
A Rede Social de Vimioso com o terminar do primeiro PDS (2009-2012) dé inicio, em 2014, a elaboracdo do segundo PDS para o periodo de
2014-2016.

O PDS 2014-2016 reflete o processo que se tem vindo a desenvolver no &mbito da construgdo e solidificagdo da Rede Social de Vimioso,
e visa entrar num novo paradigma da intervencdo social concelhia. Trata-se de um documento de orientacdo, referéncia e compromisso, com

vista a melhoria da qualidade de vida da populacdo do concelho e coeséo social.

O atual PDS é focalizado nas pessoas e procura ir de encontro as suas necessidades. Deste modo, sdo essenciais 0s contributos da rede de
interventores e instituicdes concelhias, com trabalho reconhecido e merit6rio, pois s6 através de um trabalho em parceria, de uma rede
competente e eficaz, assertiva, proactiva e disponivel se conseguem alcancar resultados e realizar um trabalho mais coerente, eficiente e
auténtico. E com a conjugacéo de recursos, concertacdo de esforcos e com um compromisso coletivo que contribuimos para o crescimento da

Rede Social de VVimioso.

Importa referir que, apesar do Diagndstico Social apresentar alguns dados que ja ndo estdo em conformidade com a realidade atual, na
elaboracdo deste PDS procurou-se ser 0s mais rigorosos possiveis, procedendo ja a alguns levantamentos e atualiza¢Ges de prioridades atuais.

Neste sentido, assumimos o desafio, nos anos vindouros, de atualizar do Diagnostico Social.
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Este PDS ndo descurou a analise das prioridades, das medidas e das acOes definidas aos niveis nacional, regional e local nos planos
estratégicos sectoriais. O PDS ndo é um plano estratégico inalteravel. Deve ser passivel de sofrer alteracdes, sendo que a sua flexibilidade deve

permitir a incluséo de novas agdes, novas metodologias e de novas parcerias.

No que diz respeito ao CLAS de Vimioso e decorrente da analise conjunta do constante no Diagndstico Social levado a cabo pelos varios

parceiros, sobressaem 3 grandes eixos de intervencéo:

e | - Envelhecimento, Dependéncia e Exclusdo Social. De acordo com os dados do INE, em 2050 cerca de 80% da populacdo esta

envelhecida e dependente. A realidade atual mostra um decréscimo da taxa de natalidade e o aumento da esperanca média de vida. Procuramos,
deste modo, através da realizacdo de um conjunto de atividades e acGes, promover a qualidade de vida das pessoas idosas e/ou dependentes,

prevenindo e combatendo também situacfes de exclusdo e isolamento social e pobreza infantil.

e Il - Educacdo, Formacdo e Emprego. Sendo a educacdo, formacdo e 0 emprego 0s principais garantes de desenvolvimento das

sociedades atuais, e sendo a realidade concelhia inquietante ao nivel da qualificacdo, da falta de recursos para criacdo de postos de trabalho e do
escasso tecido empresarial, a par da crise econdmica global que se reflete na micro-sociedade, torna-se urgente continuar a implementar medidas

de apoio e intervencdo nesta area.

e |Il — Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes. Pretende-se ir ao encontro das necessidades reais do cidaddo e seus familiares,

nomeadamente em areas cuja cobertura pelas instituicdes publicas ainda esta aquém das necessidades, envolvendo grupos intergeracionais,
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criando lagos afetivos e de responsabilidade moral e social. E essencial dinamizar parcerias com a finalidade de aumentar o associativismo

concelhio e a criacdo de projetos em favor da comunidade.
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Eixo | — Envelhecimento, Dependéncia e Exclusdo Social

Objetivos de intervencéo

Estrategias

Metas

Publico-alvo

1 - Promover a qualidade de vida dos idosos
e pessoas dependentes.

2 — Minimizar o isolamento social e
geografico.

3 — Promover o envelhecimento ativo.

4 — Facilitar a populacdo idosa e dependente
0 acesso a bens e servigos através de acdes
concertadas entre instituicdes e melhorando a
informacao disponivel relativa a recursos e
medidas.

5 — Facilitar a acessibilidade, mobilidade e
plena integracdo das pessoas com
deficiéncia.

6 — Promover respostas institucionais
adequadas as pessoas com deficiéncia.

- Promocéo de atividades fisicas e
ludicas.

- Criag&o de novas estruturas,
projetos a servicos de respostas as
necessidades da populagéo idosa
e/ou dependente e divulgacdo dos ja
existentes.

- Dinamizar parcerias entre a rede
escolar e as Instituicdes de apoio a
populagdo com deficiéncia.

- Assinalar o Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia.

- Assegurar a continuidade
das atividades do Centro
Sécio Cultural nas freguesias
do concelho

- Realizar visitas
domiciliérias regularmente

- Assegurar a intervengéo de
técnicos especializados nos
Lares de ldosos do concelho

- Garantir respostas
Adequadas e diferenciadas a
todos os alunos com NEEs e
dificuldades de aprendizagem

- Idosos do concelho em
situacdo de isolamento e/ou
dependéncia

- Pessoas com deficiéncia

- Populacéo do concelho
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7 — Criar respostas de apoio as familias em
situacdo ou risco de exclusao.

- Aplicacéo dos Regulamentos
Municipais existentes.

8 — Qualificar os cuidadores formais e
informais em areas especificas.

9 — Implementar uma cultura de planeamento
conjunto e promover a articulacao
institucional

10 - Integracdo e combate a pobreza das
criancas

- Intervencdo familiar e parental.

- Prevenir a pobreza infantil.

- Familias em situacéo de
risco de exclusdo social

- Técnicos, auxiliares e
outros cuidadores

Eixo Il — Educacado, Formacdo e Empreqo

Objetivos de intervencgao Estratégias Metas Publico-alvo
1 — Promover o empreendedorismo e as - Candidaturas a Programas - Publicitacdo de 90% das
iniciativas empresarias. Especificos do Centro de Emprego; medidas de emprego e - Desempregados

2 — Sensibilizar e informar as entidades e
tecido empresarial local sobre medidas e
programas de emprego

- Desenvolver medidas articuladas e
concertadas com as entidades

oportunidades de insercéo;

- 10% das Entidades

Empregadoras locais

- Jovens licenciados

- Beneficiarios de RSI
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3 — Adequar as respostas formativas as
necessidades da populagéo.

4 — Criar mecanismos de divulgacao nas
ofertas formativas e de emprego.

5 — Promover sessfes de informacéo e
orientagéo escolar dirigidas aos alunos do
9%ano

parceiras locais e distritais;

- Promover a sensibilizacéo e
informacao dirigida as entidades e
empresas locais para a
responsabilidade social;

- Promocéo de competéncias sociais e
profissionais a populacdo ativa na
procura ativa de emprego;

- Estimular a valorizagdo do contexto
e aprendizagens escolares, das
profissoes, habilitagOes e
competéncias praticas.

aderirem a medidas ativas de
emprego divulgadas;

- Integrar pelo menos 5% de
desempregados em
programas de trabalho
socialmente Util;

- Publicitacdo de 90% das
ofertas formativas do
concelho.

- Realizar pelo menos uma
sessdo de informacao no
Agrupamento de Escolas.

- Desempregados de longa
duracdo

- Populacéo do concelho

- Alunos do 9° ano de
escolaridade
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Eixo |11 — Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes

Objetivos de intervencéo

Estratégias

Metas

Publico-alvo

1 — Apoiar a criacao / revitalizacdo de
instituicoes.

2 - Dinamizar as associag0es locais
mediante a realizacdo de atividades de
cariz educativo, sociocultural e recreativo,
que sejam potenciadoras das artes
tradicionais e também promovam a
inovacao.

3 - Promover as atividades das associacfes
do concelho, junto da comunidade.

- Desenvolver protocolos de
colaboragéo com entidades parceiras
no sentido de concretizar atividades
que promovam a solidariedade e a
proximidade na rede de vizinhanca;

- Implementar ac6es/projetos de
iniciativa comunitaria, através de
grupos de teatro, grupos de jovens,
grupos informais e grupos
comunitarios de bairros;

- Realizar acdes de sensibilizacdo para
a comunidade, de forma a fomentar a
criacdo/revitalizacao de associagdes
locais;

- Acompanhar os
facilitadores/voluntarios destas
associagdes formais/informais;

- Assegurar a continuidade
das atividades nas Instituicoes
ja existentes;

- Dinamizar as associacdes
locais existentes;

- Publicitacdo de 90% das
atividades a realizar;

- Prestar 0 apoio necessario a
pelo menos 90% das
atividades comunitarias
realizadas;

- Garantir a participacao
efetiva dos agentes
comunitarios;

- Implementar uma cultura de
planeamento conjunto,

- Comunidade em geral

- Comunidade em geral
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4 — Qualificar os Dirigentes e demais
colaboradores.

- Promover atividades de dinamizagéo
comunitaria e institucional que
favorecam a capacitagéo e
autonomizacao dos agentes;

- Realizar a¢des de formagéo para
dirigentes, técnicos e outros
colaboradores das instituicoes;

- Capacitar as Instituicbes Locais com
vista a adocdo de novas praticas de
intervencao;

- Promover a melhoria e inovacgao dos
servigos e da satisfacdo do publico-
alvo nas Instituicoes

promovendo a articulagdo
institucional;

- Qualificar os dirigentes,
técnicos e demais
colaboradores para
melhorar/potenciar o0 seu
ambito de intervencdo.

- Dirigentes, Técnicos e
colaboradores das
Instituicdes




