CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Divisio Administrativa

AVISO

Antoénio dos Santos Jodo Vaz, Presidente da Cadmara Municipal de Vimioso, no uso da
competéncia que lhe confere a alineas b) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, 12 de setembro, torna publico, em cumprimento do estipulado nos artigos 100.°
e 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que se encontra em apreciagdo publica,
durante o periodo de 30 dias, contados da publicitag¢do do presente aviso, o seguinte:

- Projeto de Regulamento Interno para Atribuicéio de Pré-Reforma do Municipio de
Vimioso”

aprovado em Reunido ordinédria da Cdmara Municipal de Vimioso, realizada no dia 30 de
marco de 2026, ao abrigo da alinea K) do ntimero 1, do artigo 33.°da Lei 75/2013, de 12
de setembro.

Nos termos supra referidos, poderdo os interessados, no prazo indicado, consultar este
regulamento que para o efeito de encontra patente na Camara Municipal de Vimioso, €
no sitio www.cm-vimioso.pt podendo dirigir, por escrito, as sugestdes que entenderem

pertinentes.

Camara Municipal de Vimioso, 2 de junho de 2026
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Projeto de Regulamento interno para atribui¢io de pré-reforma
do Municipio Vimioso

Predmbulo
A modemiza¢do da Administragdo Publica assenta na valorizagdo dos seus
trabalhadores, na criagdo de ambientes de trabalho mais produtivos € na melhoria da gestéo
publica, tornando a atuacgdo dos diversos servigos mais eficaz e eficiente na salvaguarda e

prossecucao do interesse publico.

Para o efeito, a renovagéo geracional do corpo de trabalhadores apresenta -se como uma
das componentes fundamentais para maximizar a eficacia administrativa e concretizar o
direito fundamental de acesso a fung¢do publica por parte das novas geragOes.

Por isso mesmo, numa altura em que a idade normal para acesso a reforma ou
aposenta¢do tem vindo a aumentar, contribuindo para o envelhecimento do corpo de
trabalhadores publicos, a concretizagio de mecanismos de pré -reforma apresenta -se,
simultaneamente, como uma medida indispensavel a renovagdo geracional do emprego
publico e a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal, potenciando a criagdo de
bons ambientes de trabalho, indispensaveis & eficacia e eficiéncia da Administragio
Publica.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo, veio prever nos artigos 284.° e seguintes a
pré -reforma como uma das medidas de redugéo da atividade ou suspensdo do vinculo
de emprego publico, permitindo que, por acordo entre o empregador e trabalhador
publico, quem tenha idade igual ou superior a 55 anos possa passar a uma situagfio de pré -
reforma, mantendo o direito a receber uma prestacéio pecunidria mensal at€¢ ao momento em
que passe 4 situagfio de pensionista ou ocorra alguma outra das situagdes mencionadas nas

alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 287.° da mencionada Lei.

Através do Decreto Regulamentar n.° 2/2019, de 5 de fevereiro, foram definidas
as regras para a fixagdo da prestagio pecunidria a atribuir na situacéio de pré -reforma que
corresponda a suspensdo da prestacdio de trabalho, remetendo para o consenso entre o

empregador publico e o trabalhador provido por contrato de trabalho em fungdes publicas
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a concreta determina¢do do montante da prestagdo de pré -reforma, que ndo pode ser
superior & remunera¢do base auferida na data da celebragio do acordo, nem ser inferior

a 25 % dessa mesma remuneragao.

Em conformidade, por questdes de transparéncia, objetividade, igualdade ¢ eficacia,
entende 0 Municipio de Vimioso ser premente estabelecer o quadro normativo que
presidira a celebragéo de acordos de pré-reforma na modalidade de suspenséo de trabalho,
enunciando, designadamente, os pressupostos indispensaveis a4 sua concretiza¢do ¢ a
determinagdo do montante da prestag@io mensal a que tera direito o trabalhador com a

passagem a situagdo de pré-reforma.

Assim, conforme previsto no artigo 241.° da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa,
conjugado com a alinea k) do n.°1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e do artigo 284.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a CAmara
Municipal de Vimioso, aprova o presente projeto de Regulamento interno para atribui¢io de
pré-reforma aos trabalhadores providos em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas do municipio Vimioso.

Considerando que, conforme orientagdo da DGAEP, dando-se igualmente por
reproduzida (e disponivel em www.dgaep.gov.pt), nos Municipios, para efeitos de
aplicacéo do regime da pré-reforma, as referéncias feitas aos membros do Governo ou

ao empregador publico, devem considerar-se feitas ao presidente da cimara municipal;

Tendo presentes as competéncias que me sdo legalmente cometidas ainda pelos
arts. 35°/2, a) e 37°, ambos da Lei n® 75/2013, de 12/9, com a as atual redagio, e,
finalmente, tendo presentes o principio, transversal, da igualdade, estabelecido no art.
6° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e os principios que presidiram a supra
apontada regulamentacdo legal (DR n° 2/2019, de 5/2) — valorizago dos trabalhadores,
criagdo de bons ambientes de trabalho e melhoria da gestdo publica - determino a
fixag@io dos seguintes critérios e preceitos, gerais e abstratos, a levar em conta pela
autarquia em matéria de fixagdo dos montantes relativos a um eventual deferimento de
pedido para subscrigdo de acordo entre esta autarquia e os seus trabalhadores que

reunam os requisitos legais para passarem a situag¢do de pré-reforma:
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O presente Regulamento sera submetido a apreciagdo publica, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras para a celebragdo dos acordos de pré-
reforma entre o0 Municipio de Vimioso e os seus trabalhadores providos em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, fixando a modalidade de pré-reforma, os
pressupostos de que depende a celebragéo do acordo, 0 montante das prestagdes pecuniérias
a atribuir, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 2/2019, de 5 de fevereiro e as situagdes

de extingdo da situagéo de pré-reforma.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio

O presente regulamento € aplicavel aos trabalhadores do Municipio de Vimioso que
sejam titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, € ndo refinam
ainda os requisitos constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro,

para requerer a sua aposentagdo.

Artigo 3.°
Remuneracio base

A remunerag#o base a considerar para efeitos de pré-reforma sera a que corresponda a

posicdo e ao nivel remuneratorio da carreira e categoria de que o/a trabalhador/a é titular.

Artigo 4.°

Critérios para fixacio da prestagio de pré-reforma
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A fixagéo do montante da prestagdo da pré-reforma, terd em conta os seguintes

critérios materiais:

1) Idade do/a trabalhador/a.

2) Tempo de servigo na Administragio Publica ou anos de desconto para a

Caixa Geral de Aposentagdes e/ou Seguranga Social.

Artigo 5.°
Critérios de atribuicio e calculo da prestaciio de pré-reforma

As prestagdes de Pré-Reforma serfo calculadas com base na idade do trabalhador e
no respetivo tempo de servigo, sendo considerado como tempo de servigo, os anos de
servigo efetivo na Fungéio Publica e/ou os anos de desconto efetuados para a Caixa Geral de

Aposentagdes e/ou Seguranga Social, de acordo com a descri¢do que segue € que se ilustra

na Tabela 1:

1) Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 64 anos, com 40 ou
mais anos de servigo na Administragéo Publica, é atribuida uma prestagdo de pré-
reforma de 90 % da respetiva remuneragio base.

2) Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 62 anos, € com 36 ou
mais anos de servi¢o, ¢ atribuida uma prestagdo de pré-reforma de montante
equivalente a 80 % da respetiva remuneragio base.

3) Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 62 anos, € com 34 ou
mais anos de servigo, ¢ atribuida uma prestagio de pré-reforma de montante
equivalente a 75% da respetiva remuneragéo base.

4) Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 60 anos, € com ou
38 mais anos de servigo, € atribuida uma prestagdo de pré-reforma de montante
equivalente a 85 % da respetiva remuneracéo base.

5) Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 60 anos, € com 36 ou
mais anos de servigo, ¢ atribuida uma prestagéo de pré-reforma de montante equivalente a

80 % da respetiva remuneragéo base.
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6) Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 58 anos, e com 32 ou
mais anos de servico, ¢ atribuida uma prestagio de pré-reforma de montante equivalente a
65 % da respetiva remuneragéo base.

7) Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 58 anos, e com 30 ou
mais anos de servigo, € atribuida uma prestagio de pré-reforma de montante equivalente a

60 % da respetiva remuneracéo base.

TABELA 1
Calculo da prestagio de pré-reforma
% da
remuneragao
Idade do trabalhador ng‘relf;ge base
a atribuir na
pré-reforma
64 40 90%
62 36 80%
62 34 75%
60 38 85%
60 36 80%
58 32 65%
58 30 60%
Artigo 6.°
Atualizacido anual

A prestagio de pré-reforma é atualizada anualmente em percentagem igual a do aumento
de remuneragdo de que o/a trabalhador/a beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas

fungOes.
Artigo 7.°
Relevincia para a aposentacio ou reforma do periodo de pré-reforma

O periodo na situagdo de pré-reforma releva para efeitos de aposentacio ou reforma,
mantendo-se a obrigag3o contributiva do/a trabalhador/a e do respetivo empregador nas

eventualidades velhice, invalidez e morte.
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Artigo 8.°
Regresso ao pleno exercicio de fung¢des
O/A trabalhador/a pode regressar ao pleno exercicio de fungBes nas seguintes situagdes:

a) Por acordo com o empregador publico, ou;
b) No caso de falta de pagamento da prestagdo de pré-reforma, se o atraso se

prolongar por mais de 30 dias.

Artigo 9.°
Cessagio da situaciio de pré-reforma

1 — A situagdo de pré-reforma extingue -se por qualquer das seguintes formas:

a) No caso do/a trabalhador/a, reunidos os requisitos legais para a reforma ou
aposentagdo, consoante o caso, ndo fagca prova perante os servigos de recursos
humanos do Municipio de Vimioso, no prazo de 15 dias, ter requerido a passagem a

situacdo de pensionista, no més imediatamente a seguir aquele em que se verificou a

ocorréncia;

b) Com a passagem a situagdo de pensionista, por limite de idade ou
invalidez;

c) Com o regresso ao pleno exercicio de fungdes, motivado por acordo entre

o/a trabalhador/a e 0 empregador piblico;

2 — Com a extingdo da situagfo de pré-reforma nos termos das alineas a), b) € ¢), do
nimero anterior, a apresenta¢do do trabalhador/a ao servigo devera ocorrer no primeiro dia

util seguinte & verificagdo da ocorréncia.

Artigo 10.°

Direitos do/a trabalhador/a



MUNICIPIO DE VIMIOSO

1 — O/A trabalhador/a em situagéo de pré-reforma tem os direitos constantes do
acordo celebrado com o empregador publico.

2 — O/A trabalhador/a em situaggio de pré-reforma, independentemente da carreira em
que se encontre integrado, pode desenvolver outra atividade profissional remunerada, desde
que devidamente autorizado/a e enquadrado/a, nos termos dos artigos 19.° a 24.° da LTFP

(incompatibilidades, impedimentos, acumulaggo de fungdes e proibigdes especificas).

Artigo 11.°
Deveres do empregador publico

Constituem deveres do empregador publico:

a) Pagar ao/a trabalhador/a na situagdo de pré-reforma, pontualmente, a
respetiva prestagdo objeto do acordo;

b) Manter a obrigac#o contributiva para a Seguranga Social ou Caixa Geral de
Aposentagdes, consoante 0s casos;

) Remeter o acordo de pré-reforma aos servigos da Segurancga Social, ou aos
servicos da Caixa Geral de AposentagGes, consoante os casos, conjuntamente com a folha

de remuneragGes relativa ao més da sua entrada em vigor.

Artigo 12.°

Iniciativa do acordo de pré-reforma

1 — A formalizago do pedido devera ser efetuada através de modelo tipo disponivel
nos servigos de recursos humanos do Municipio de Vimioso, denominado requerimento de
pré-reforma, no caso de iniciativa por parte do trabalhador/a.

2 — No caso de iniciativa do empregador publico, a vontade deve ser manifestada
através da apresentagdo de documento escrito, dirigido ao/a trabalhador/a.

3 — No caso de iniciativa por parte do/a trabalhador/a, a constitui¢do da situagio de pre-
reforma pode, em casos excecionais e fundamentados, designadamente por conveniéncia dos

servicos, ser objeto de recusa por parte da entidade competente, mediante despacho,
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independentemente da situagfio concreta daquele/a ser enquadravel numa das previsdes dos

artigos 4.° e 5.° do presente regulamento.,

Artigo 13.°

Responsavel pela autorizagio

Tendo em conta os principios de economia, eficacia e eficiéncia na gestio dos recursos
do Municipio, nomeadamente os recursos humanos, presente o principio da prossecugo do
interesse publico e da boa administragio, ainda no uso da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, cabera ao Presidente
da Camara Municipal, autorizar ou nfo o pedido de pré-reforma.

Artigo 14.°©

Oficializagdo da autorizagio de pré-reforma

A consagracdo da pré-reforma seréd objeto de assinatura de um acordo entre a

entidade patronal e o trabalhador.

Artigo 15.°
Revisio

O presente regulamento pode ser objeto de modificagio ou revisdo em qualquer altura,
sempre que o quadro normativo em que se insere o justifique, mantendo -se em vigor até

ser substituido, ou objeto de revogagio.
Artigo 16.°
Remissio

Em tudo o que o presente regulamento for omisso, sdo aplicaveis as disposigdes
relativas a matéria consagrada na Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 17.°
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Entrada em Vigor

O regime consagrado no presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao

da sua publicagdo.

Municipio de Vimioso, de de 2026







