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Mensagem da Presidéncia

A igualdade e a nao discriminagao sao principios
fundamentais da Constituicao da Republica
Portuguesa (CRP). Sao cruciais na promog¢ao do
exercicio de cidadania e transversais aos diversos
niveis de atuacao, em termos de administragao

politica e territorial.

A implementacao dos Planos Municipais para a Igualdade e nao

Discriminacao € mais um passo para a territorializacao destes objetivos.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030
«Portugal + Igual» reconhece a Igualdade e a Nao Discriminagao como
condi¢ao para a construcao de um futuro sustentavel para Portugal e prioriza
a eliminacao de esteredtipos, o combate a discriminagao, a prevencao € o

combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Na¢cdes Unidas inclui
a igualdade de género como uma questdao de direitos humanos,
especificando que promover a igualdade de género é essencial para as

mulheres, mas também para a sociedade como um todo.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5, sobre igualdade de género e
empoderamento de mulheres e meninas, inclui especificamente os principais

objetivos com os quais os governos das Nag¢des Unidas se comprometeram.

Os governos locais e a sociedade civil assumem um papel de lideranca para
que a Agenda 2030 chegue a todos os lugares e nao deixe ninguém para tras.

A Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e 0s 9 municipios
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associados, em consonancia com a Agenda 2030, adotaram o lema “Ninguém
pode ficar para tras”, procurando assegurar a plena participagao de todas e de
todos. E, por isso, responsabilidade de cada um de ndés, enquanto seres
pessoais e sociais, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura, local e

global, de direitos humanos, de nao discriminacao e de nao-violéncia.

O Municipio de Vimioso, em colaboracao com as diferentes entidades locais,
pretende refletir sobre esta tematica, contribuindo, assim, para uma
sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria, onde o género, a cultura, a etnia,
a religido, a orientacdao sexual nao sao, € nao podem ser, critérios
diferenciadores e condicionadores para a igualdade de oportunidades e de

tratamento que a todos deve assistir.

Assim sendo, a implementacao do plano municipal para a Igualdade e nao
Discriminacao vem reforcar a intervencao nos dominios da promoc¢ao da
coesao social e na reducao de desigualdades no nosso concelho, contribuindo
para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, combatendo e
eliminando todas as formas de discriminacao, prevenindo e corrigindo as
desvantagens das mulheres no mercado de trabalho e, também, promovendo

uma maior participacao politica e civica.

Com a implementacao do plano para a Igualdade e nao Discriminacao
pretende-se, igualmente, contribuir para que, em Vimioso, todas as pessoas,
individualmente, tenham condi¢cdes para tomarem opc¢des na sua vida
pessoal e profissional, sem constrangimentos, baseados em estereodtipos de

género, e que homens e mulheres, na sua participacao coletiva na sociedade,

tenham o mesmo nivel de decisdo e de reconhecimento.
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Enquanto subsistirem situacdes de desigualdade e de discriminacao, valera a
pena elaborar e, sobretudo, implementar um Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminacao.

A Presidéncia da Camara Municipal de Vimioso

Dr. Anténio Jorge Fidalgo Martins
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1. Enquadramento

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030,
conhecida como *“Portugal + Igual", reconhece a igualdade e a nao
discriminacdo como condi¢cdes essenciais para a construcao de um futuro
sustentavel em Portugal e prioriza a eliminacao de esteredtipos, o combate a
discriminagao, a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica.

O diagndstico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(PMIND) do municipio de Vimioso surgem no ambito de uma candidatura
conjunta realizada pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE (Fundo
Social Europeu). A Camara Municipal de Vimioso pretende concretizar em
varias acdes com o objetivo de transformar o territério e maximizar o potencial

humano, assim como desenvolver uma sociedade mais equitativa.

O diagndstico resultou de um processo participativo, de reflexao, dialogo e
tomada de decisao, que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as
recomendacdes feitas e as conclusdes tiradas na fase de diagndstico. As
informacdes recolhidas serao refletidas no PMIND, com o objetivo principal de
mobilizar os interlocutores locais em torno da igualdade e da nao
discriminagao e contribuir para um desenvolvimento social local efetivo em
todas as dimensdes através de medidas especificas que vao de encontro com

0s problemas priorizados.

O diagndstico permitiu reconhecer as necessidades principais, que foram

transformadas em problemas e agora convertidas em medidas que visam




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

contribuir para mudancgas territoriais efetivas e para um mundo mais

sustentavel e igualitario para as geragdes futuras.
Antes de prosseguir, € importante prestar atengao ao contexto.

De acordo com a legislacdo em vigor, a Lei n° 75/2013 estabelece que é
responsabilidade do Municipio garantir a inclusao da perspetiva de género
em todas as areas de atuacao, incluindo a elabora¢ao de planos municipais de

igualdade.

Foram, também, tidos em linha de conta na elaboragao deste Plano os
objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao
(ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030, bem como os respetivos Planos
Nacionais de Acao — Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH), Plano de acao para a prevencao e combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de acao para o combate
a discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), e o IV Plano de acao para a

prevencao e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021.

Além disso, foram levadas em conta as 3 linhas transversais definidas para a
ENIND, nomeadamente a interseccionalidade, a territorializacdo e a

promocgao de parcerias:

» Interseccionalidade: “A perspetiva da interseccionalidade revela que a
discriminacao resulta da intersecao de multiplos fatores, pelo que as
acdes a propor devem ter em consideragcao as desvantagens que

ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagao,

entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
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nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressao de género,

e as caracteristicas sexuais.” (ENIND: 2226)

» Territorializagdao: “Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais,
reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a
proximidade a populacdo e o leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizacdo. Assumeme-se, assim, as
autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do
mainstreaming do combate a discriminagao em razao do sexo e da
promocao da igualdade entre homens e mulheres e da introduc¢ao da
tematica do combate a discriminagao em razao da orientagcao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.” (ENIND:
22206)

» Promocao de parcerias: “Numa légica de corresponsabilizacao, partilha
de praticas e de conhecimento, otimizagao de meios e redes, privilegia-
se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel
e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil, as medidas
sao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.” (ENIND:
2220)

Em suma o PMIND do Municipio de Vimioso tem como objetivo principal
propor acdes que visem promover a igualdade entre homens e mulheres,
prevenir e combater a discriminacao baseada em qualquer tipo de

caracteristicas, incluindo sexo, raca, idade, deficiéncia, nacionalidade,

orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais e prevenir e




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

combater todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas,

especialmente em grupos vulneraveis.

2. Nota Metodolégica

E de extrema importdncia a participacdo dos cidadados e cidad3ds na
construcao de politicas publicas eficazes e inclusivas, especificamente, no
ambito da igualdade e nao discriminagao. Para criar politicas eficazes existe a
necessidade de envolver as comunidades locais e de criar espacos de
participacdo para que diferentes grupos possam ter a oportunidade de
contribuir para a definicao e implementacao das politicas. A participacao dos
cidadaos nao deve ser algo pontual, mas um processo continuo que permite
a pessoas e comunidades participarem na vida social, politica e cultural de
suas comunidades e influenciarem as decisdes que as afetam. Portanto torna-
se essencial utilizar processos participativos para trabalhar a igualdade e nao
discriminacdo. Foi tendo isto em consideracdao que os diagnosticos foram
realizados tendo existido uma auscultacao dos problemas e posteriormente a

priorizagao dos mesmos.

Este processo comportou uma dimensao interna (referente a intervencao ao
nivel da estrutura interna do municipio) e uma dimensao externa (referente
a intervencao ao nivel do territdrio concelhio), alicercadas no respetivo
diagndstico. A conjugacgao destas duas vertentes permite que as atividades
propostas possam chegar a um publico-alvo mais vasto e que o impacto

gerado seja maior.

Através dos diagndsticos foi possivel verificar que exister muitos problemas

gue sao transversais aos 9 municipios que constituem a Comunidade
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Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes, como: a sub-representacao
feminina em cargos de chefia e de tomada de decisao; esteredtipos em
relacao aos papeis do homem e da mulher na esfera familiar; Dificuldades na
conciliacdo da vida profissional e pessoal; entre outras. Porém também foram

identificados problemas que sao especificos do municipio de Vimioso.

A partir da informacao recolhida e apresentada no diagnéstico foram aferidas
as necessidades em termos de igualdade e nao discriminacao do concelho de
Vimioso. Em conjunto com o municipio e considerando os objetivos da ENIND
foram estabelecidas medidas para promover estes principios. As medidas

criadas seguem a metodologia dos objetivos SMART.

Specific (Especifico): Os objetivos devem ser claros e precisos, definindo o que

se pretende alcancar.

Measurable (Mensuravel): Os objetivos devem ser quantificaveis, de modo que

vocé possa medir o progresso e determinar se o objetivo foi alcancado.

Achievable (Alcancavel): Os objetivos devem ser realistas e alcangaveis, com

base nas recursos e capacidades disponiveis.

Relevant (Relevante): Os objetivos devem ser importantes e relevantes para a

pessoa ou organizacao, contribuindo para os seus objetivos gerais.

Time-bound (Temporal): Os objetivos devem ter um prazo estabelecido para
0 seu alcance, estabelecendo o que se pretende alcangar em um determinado

periodo de tempo.

Os objetivos SMART sdo considerados mais eficazes do que os objetivos vagos

ou genéricos, pois eles sao claramente definidos e faceis de medir e

monitorizar. Além disso, eles também oferecem uma visao clara do que
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precisa ser alcancado e um prazo para o alcance desses objetivos, o que

aumenta a probabilidade de sucesso.

Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes dos
problemas priorizados na fase de diagndstico, foram transformadas em eixos
de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos estratégicos
e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e entidades

promotoras.

3. Eixos de Intervencao

3.1. Vertente Interna - Problemas Priorizados

O diagndstico revelou que o preconceito em relagdo aos homens assumirem
tarefas tradicionalmente realizadas por mulheres, como licencgas parentais e
cuidado de criancas, a localizacdo geografica/interioridade, a falta de opcbes
de trabalho flexiveis e a falta de acdes de sensibilizacao e formacao sobre
discriminacao e assédio no trabalho sao os principais problemas causais das
desigualdades na autarquia de Vimioso. Como problema consequencial as
mulheres continuam a apresentar a maior percentagem de licencgas

parentais. A tabela a seguir apresenta os problemas priorizados pelos

participantes por areas tematicas.
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A opcao por horarios de trabalho flexiveis ou jornada continua com

Conciliagdo da vida oy o . o . 5
profissional, vista a conciliagdo com a vida profissional, familiar e pessoal nao é

pessoal e familiar pratica frequente.

Localizacao geografica/interioridade.

Preconceito em relagao aos homens assumirem certas tarefas
‘tradicionalmente’ realizadas por mulheres (como tirar licenga para

Protecao na : ; x
M cuidar de uma crianca ou ser encarregado/a de educac3o).

parentalidade

As mulheres continuam a apresentar a maior % de licengas

parentais.
Prevencao e Inexisténcia de acdes de sensibilizacdo/ formacao sobre
combate ao assédio | . . . -

discriminagdo e assédio no trabalho.
no trabalho

Tabela 1. Problemas priorizados na organizagao por areas temadaticas

3.1.1. Eixos de Intervenc¢ao Internos

A Camara Municipal, como um dos principais empregadores do concelho, é
crucial para a promocao da igualdade, nela trabalham pessoas com diferentes
experiéncias, culturas e vivéncias. Fomentar a igualdade de género
internamente Nno municipio € importante, pois pode contribuir para criar um
ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos os/as trabalhadores/as.
Isso pode levar a um aumento da satisfacdo dos/as trabalhadores/as e da sua

eficiéncia, além de melhorar a qualidade do servico prestado pelo municipio.

De igual forma, promover a igualdade de género pode ajudar a combater a

discriminacao e desigualdades na comunidade, o que pode ter um impacto

positivo na sociedade de varias maneiras.
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Com base no diagnostico realizado, nos problemas organizacionais
priorizados, e tendo por base as orientacdes da ENIND, foram definidos 3 eixos
de intervencao a nivel interno: Gestao de pessoas; Formacao, avaliagcao e

carreiras e Governagcao e comunicagao.

Formagéo Gestéo de
Avaliacdo e Pessoas
Carreiras

Governacao e
Comunicagao

Figura I: Eixos de intervencdo a nivel interno/organizacional

As linhas Orientadoras dos eixos de Intervenc¢ao sao:

Gestdo de Pessoas:

v Promover medidas que visem facilitar a conciliacao da vida
profissional e pessoal;
v' Promover a divulgacao de informacao sobre direitos e medidas

promotoras de igualdade de género e conciliagao entre a vida

profissional e familiar.
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Formacéo, Avaliacao e Carreiras:

v Capacitar os/as trabalhadores/as do municipio para lidar com
situacdes de assédio e discriminacao;

v' Promover a compreensdo dos diferentes tipos de orientagdo sexual e
identidades de género;

v Promover critérios de igualdade e ndo discriminacdo na avaliagcao de

desempenho dos/as trabalhadores/as do municipio.

Governacao e Comunicacao:

v Acompanhar a implementacao do plano municipal para a igualdade e
nao discriminacao;

v' Introduzir medidas que reforcem a veiculacao de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens
utilizadas ao nivel da comunicacgao, qualquer que seja o suporte
utilizado;

v Promover o papel do concelheiro para a igualdade.

3.2. Vertente Externa - Problemas Priorizados

O diagndstico participativo identificou que o despovoamento, o
envelhecimento da populagcao e a cultura local sao problemas causais.
Enquanto a interioridade, dificuldade de fixacao de jovens, declinio da

natalidade, insuficiéncia de jovens para praticar desportos, oferta desportiva

insuficiente e a segregagao econdmica e social sdao problemas
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consequenciais. Os problemas identificados estdao relacionados entre si e

afetam a qualidade de vida da populagao de Vimioso.

A tabela a seguir sistematiza os problemas priorizados pelos participantes.

Areas tematicas externas Problemas priorizados

Despovoamento

Envelhecimento Populacional

Representagéo por sexo nas

. - . Cultura
organizacgodes locais

Interioridade

Segregacdo sexual horizontal e vertical

Conciliagdo da vida
profissional, familiar e Decréscimo da natalidade
pessoal

Fraca oferta desportiva

Segregacao sexual nas
escolhas educativas,
desporto escolar e federado

Insuficiéncia de jovens para praticar uma
modalidade desportiva

Dificuldade na fixagdo de jovens

Tabela 2: Problemas priorizados no territorio por areas tematicas

3.2.1. Eixos de intervengao externos

A desigualdade de género tem sido um problema persistente em muitas
sociedades ao longo da histéria. Cabe também ao municipio criar as

condi¢cbes e promover a igualdade de género em todo o territério. A

promocao da igualdade de género pode ajudar a garantir que as pessoas de
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todos os géneros tenham as mesmas oportunidades e direitos, e também
pode contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva. Além disso,
promover a igualdade de género pode ter um impacto positivo na saude,

bem-estar e desenvolvimento econémico das comunidades locais.

Com base no diagndstico realizado, nos problemas territoriais priorizados, e
tendo por base as orientagcdes da ENIND, foram definidos 4 eixos de
intervencao a nivel externo: Cidadania e Participacao; Educacao, Juventude,
Desporto e Cultura; Politicas Sociais e Mercado de Trabalho e Prevencao e

Combate a Violéncia Doméstica.

Educacao,
Juventude,
Desporto e
Cultura

Cidadania e
Participacao

Prevencao e Politicas
Combate a Sociais e
Violéncia Mercado de

Doméstica

Trabalho

Figura 2: Eixos de intervencdo a nivel externo/territorial
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Linhas Orientadoras dos eixos de Intervenc¢ao:

Cidadania e Participacao:

v

Promover acdes/iniciativas de sensibilizacdo ao nivel da desconstrucao
de esteredtipos e de papéis sociais tradicionais de género;
Promover ag¢des de formacao, projetos e agdes de sensibilizacao sobre

a tematica de igualdade e nao discriminacao.

Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura:

v

Promover a desconstrucao de esteredtipos em relacao as escolhas
educativas e desportivas;

Garantir as condi¢des para uma educag¢ao e uma formacao livres de
esteredtipos de género;

Incentivar a participagao feminina no desporto;

Promover a visibilidade das mulheres na cultura.

Politicas Sociais e Mercado de Trabalho:

Criar politicas que facilitem a conciliacao da vida profissional e familiar;
Atenuar esteredtipos existentes em relacao ao papel do homem e da
mulher na esfera familiar;

Garantir as condi¢gdes para uma participagcao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional.
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Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de género:

v Informar a populacado sobre os mecanismos de protecao de vitimas de
violéncia doméstica existentes no concelho;
v' Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensdo para

construir relacionamentos saudaveis, respeitosos e positivos.

Apresenta-se, de seguida o plano de agcao para a dimensao interna e externa

previsto no ambito do PMIND 2022-2025.




4. Plano de Acao - Vertente Interna

Eixo de
Intervencgao

Objetivo

Medida

1.1.1- Estudar a
possibilidade de aplicar
novas metodologias e

Promotor

Destinatarios

Indicadores
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Cronograma

1.1- Gestao
de Pessoas

boas praticas de Camara Camara Diagnéstico
conciliagdo da vida Municipal de Municipal de 9 1 diagndstico X
- S . Elaborado
) pessoal e profissional Vimioso Vimioso
Promover me'cﬁdas entre os/as
que visem facilitar a trabalhadores/as da
cona“agéo da wdg autarquia
profissional e familiar
1.1.2- Criacdo/Melhoria de Ca.”.‘ara Trabalhaidores/ N° de espacos 1 espaco
S Municipal de as da Camara X
um espaco para refeicdes . . melhorados melhorado
Vimioso Municipal
1.1.5- Agdo de . N° de Agdes de
esaned R Técnicos/as e SREASSI
sensibilizagdo: Camara Chefias da Sensibilizagdo; 1 acio de
"Conciliagao da vida Municipal de - % de dirigentes a0 e X X X
- - o Camara - sensibilizagao
profissional e familiar - Vimioso L que realizou a
s Municipal ~
. papel do municipio formacao
Formagaoem
matéria de
conciliagdo da vida
profissional e familiar . ° .
1.1.4- Agdo de Formacgao: Camara Tecmc_os/as e |N°de A(;E)e.s Cle 1agao de
. = . Chefias da formacgao; N .
Sistemas de gestao da Municipal de N formacao; 12 X
I ] L Camara de .
conciliagao - NP4552:2016 Vimioso . . participantes
Municipal participantes
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
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2022 | 2023 | 2024 | 2025
Criar um ambiente Criagao de canal de Camara Trabalhadores/ | Criar um canal .
de trabalho seguro e ; L L N . Criagao do canal
. ) denuncia andnimo para Municipal de as da Camara de denuncias . X
respeitoso, livre de . L . o . L de denuncias
assédio casos de assédio Vimioso Municipal de assédio
Acdo de divulgacgao
Colmatar a falta de dos direitos dos/as
co.nheqmenﬁo’da trabalhadores/as: folhetos, Camara Trabalhadores/a | N° de acées de )
legislagdo aplicavel agenda cultural, . « : ~ 2 agdes de
L . ~ Municipal de s da Camara divulgagao . ~ X X X
aos direitos e deveres | Workshops e divulgacao Vimioso o realizadas divulgacgao
das/os nas redes socias das Municipal
trabalhadores/as juntas de freguesia do
concelho
Incentivar ao gozo da sensibilizacso para
: incentivar o usufruto da Camara Trabalhadores/a | | . <
licenga parental entre | . . . . « N° de Acdes de 1agdo de
licenga paternidade e dias | Municipal de s da Camara A o T X X X
os homens NP - . o Sensibilizacao sensibilizagao
trabalhadores de assisténcia a filhos/as Vimioso Municipal
por parte dos homens
Formar os/as
técnicos/as municipais e
Promover a chefias em matéria de
realizacso de cursos igualdade e nao N° de 2 agdes de
a0 ae discriminacdo de modo a . formacgdes; % | formacgdes; Pelo
em matéria de A Técnicos/as e L N
. ~ que possam desenvolver Camara ) de dirigentes menos 40% dos
igualdade e nao N L Chefias da L
discrimi ~ competéncias e Municipal de - que atende as dirigentes X X
iscriminacao . S Camara . e
. P conhecimentos Vimioso L formacodes; N frequenta as
disponiveis para o Municipal .
todos/as 0s/as especificos para de formacodes; 12
trabalhadores/as reconhecer e lidar com participantes participantes
guestdes desta tematica e
promover igualdade nas
suas atividades diarias
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2022 | 2023 | 2024 | 2025
N° de objetivos
Incluir no SIADAP, para a Inclusao de pelo
Promover a elo promogao da | menos 1objetivo
igualdade de género pelo Camara Trabalhadores/a . .
. menos 1 objetivo para a L ~ igualdade para a promogao
junto dos/as ~ . Municipal de s da Camara . X X X
trabalhadores/as do promocao da igualdade Vimioso Municioal entreHeMe daigualdade e
S entre He M e ndo unicipa nao nao
municipio N ~ L ~ S ~
discriminacao. discriminagao discriminagao
no SIADAP
Criagao de inquérito
Avaliar o ambiente de anual anonimo de indice de
trabalho e a avaliagao da satisfacéo Camara Trabalhadores/a . ~ Indice de
i ~ . « satisfacao do . ~
satisfacao dos dos/as trabalhadores/as Municipal de s da Camara LT satisfagao X X X
. o guestionario de :
trabalhadores/as no no local de trabalho e Vimioso Municipal superior a 70%
. 0-100
seu local de trabalho | recolha de oportunidades
de melhoria
Promover a
compreensao dos
prob!enjas Cje Acao de ° ~
discriminacgao sensibilizacio sobre N° de acdes de
assédio no local de A o Camara Trabalhadores/a | sensibilizaco .
. discriminagao e assédio - . « 1acao de
trabalho e como agir P ) Municipal de s da Camara sobre o T X X X
. panfletos, videos, afixar . - Lo ~ sensibilizagao
da maneira Vimioso Municipal discriminacéo
. cartazes em salas comuns <
apropriada para L e assédio
. ) e redes sociais
preveni-los ou lidar
com eles quando eles
ocorrem.
Promover a
igualdade de
oportunidades e N° de acées de
tratamento justo para Ac3o de Formacéo Camara Trabalhadores/a Goes o 1acdode
. - . « formacao; N ..
todas as pessoas, sobre Orientagao Sexual e Municipal de s da Cadmara formacao; 14 X
. . ) . o de -
independentemente Identidade de Género Vimioso Municipal participantes

de sua orientacao
sexual ou identidade
de género.

participantes

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE VIMIOSO | Pagina 22 de 42



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

2024 | 2025
Acdo de
Combater sensibilizagcao sobre
esteredtipos culturais | esteredtipos culturais em
relativamente as relacdo as competéncias Camara Trabalhadores/a | . .
competéncias profissionais de homens e | Municipal de s da Camara N dg a.g.oeSNde 2 acoes deN X X
. i g o sensibilizagao sensibilizagao
funcionais para mulheres e sobre Vimioso Municipal
diferentes areas beneficios de equipas de
profissionais trabalho e de lideranca
mistas
Formar os/as
Introduzir medidas técnicos/as municipais
que reforcem a sobre linguagem e A N° de agcbes de | 1formacdes em
veiculagao de uma igualdade na Mucrfig?aarlade T;szzlké%?g;fz/ formacao; N° matéria de
representagao administragao publica - Vi P Municioal de igualdade; 12
equilibrada de Acdo de Formacao - IMIose unicipa participantes participantes
mulheres e de "Linguagem e Igualdade
homens nos textos e | na Administracdo Local"
nas imagens
utilizadas ao Redacgao de N° de 5 documentos
nivel da documentos e/ou Camara Trabalhadores/ | documentos e/ou
comunicagao, comunicagdes por parte Municipal de as da Camara com comunicagdes X
qualquer que sejao | seguindo os principios da Vimioso Municipal linguagem com linguagem
suporte utilizado linguagem inclusiva inclusiva inclusiva
Promover o papel do Divulgar e reforcar o
Concelheiro da papel dos/as Camara
Igualdade dentro da | conselheiros/as e da EIVL Municipal de
P ) e e Trabalhadores/ | | o . .
propria Camara através de emails internos Vimioso; N N° de ac¢des de 2 agdes de
. ) ; R . as da Camara : ~ . ~ X
Municipal, assim destinados aos/as Concelheiros/a divulgacgao divulgacgao
como com a trabalhadores/as dando a s paraa
comunidade em conhecer as suas fungdes | igualdade; EIVL
geral e responsabilidades
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PLANOS PARA A IGUALDADE

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Assegurar a
Desagregacgao por existéncia da recolha de
sexo de toda a dados, desagregada por
informacgao alargado | sexo, em todas as divisdes A . Ordem de
) A s Camara Chefias da . .
a todas as unidades | da Camara Municipal, no . - servigo enviada | Efetuar ordem
. B Municipal de Camara . X
organicas, tratamento estatistico, S L a todas as de servico
> L Vimioso Municipal .
permitindo uma questionarios, balanco divisdes
analise de género social, etc., emitindo
mais exaustiva ordem de servico a todas
as divisoes
Acompanhamento Reunir
da implementacao guadrimestralmente Camara N de Ata das
do Plano Municipal | a EIVL para monitorizagdo | Municipal de EIVL i~ 3 atas de reuniao X X X
. ~ L de reuniao

para a lgualdade e a da implementagao do Vimioso

Nao Discriminagao PMIND

_Garantlr um Criagao de codigo de Camara Trabalhadores/ . o
ambiente de trabalho boa conduta para a L - Cddigo de 1cdédigo de
. ~ Municipal de as da Camara X X X
seguro, saudavel e prevencao e combate ao L i conduta conduta
; s Vimioso, EIVL Municipal
respeitoso assédio no trabalho
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5. Plano de Acao - Vertente Externa

Eixo de

- Objetivo
Intervencao

Promover a

2.1.1- Promover
campanhas de
sensibilizagdo para a

Promotor

Destinatarios

Indicadores

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

articipagao importancia da Camara
participac mporte . Municipal de . N° de a¢bes ~
feminina nos participagdo feminina Vimioso: Comunidade de 1acaode X
6rgdos sociais das | nos érgaos sociais das S em geral Lo . | sensibilizagdo
S T Tecido sensibilizagao
organizagdes organizagdes e para os .
- : empresarial
locais desafios enfrentados
pelas mulheres na busca
por lideranga
2.1.2- Promover ag¢des de
Atenuar os sensibilizagdo com o
2.1- esteredtipos em | objetivo de desconstruir Camara N° de acd
. - . o . ¢cBes .
Cidadania, relagdo aos papeis ~ ©Os estereotlpos~ . Municipal de Comunidade de 2 acoes deN X
dohomemeda | existentes em relagdo as Vimioso em geral sensibilizacso sensibilizagdo
cu!t‘.‘ra e mulher na esfera atividades ¢
Participacao familiar desempenhadas por
homens e mulheres
Promover projetos
e agles de 2.1.%2- Realizagdo de
formagao, féruns, seminarios, Camara
informacao e webinarios para Municipal de | Comunidade °
I T o . N° de eventos 1evento
sensibilizacdo das | exposi¢cao da tematica, Miranda do em geral
populagcdes para a | problemas priorizados e Douro

igualdade e a ndo
discriminacéo;

discussao de solugdes

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE VIMIOSO | Pagina 25 de 42



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Assinalar as datas
nacionais e
internacionais relevantes
a tematica: Dia Europeu Assinalar 3
Sensibilizar a Contra o Trafico de Seres A datas
populagao para a Humanos (18/10), o Dia C"’?”.’ara . . relacionadas
b : ' Municipal de | Comunidade N° de dias
tematica de Internacional de Luta . . com X X X
. ~ Miranda do em geral assinalados | .
igualdade e a nao Contra a Douro igualdade e a
discriminacgao Discriminagdo Racial nao
(21/03), o Dia discriminacéo
Internacional de Luta
contra a Homofobia e a
Transfobia (17/05), etc
Dar visibilidade as
guestdes de
discriminacgao N de
etnica Concurso de Cémara . Concursos de | 1concurso de
compreender os f - .. Comunidade NN -
oroblemas o ofcogr?ﬂa. . Murjlqpal de em geral fotografia; N foto.grafla, 10 X
enfrentados em "Discriminacgao e Etnia" Vimioso . gle participantes
funcio de sua participantes
raga, cor, etnia,
etc.
Desconstrugao de Agrupament
esteredtipos em Workshop sobre o de Escolas n° de
relagao as igualdade de escolhas de Vimioso, | Discentes do 9° ksh 1 Worksh X
escolhas académicas e Camara ano Vrveoarlizsac?opss orkshop
educativas e desportivas Municipal de
desportivas Vimioso
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Eixo de
Intervencgao

Objetivo

Medida

Promotor

Agrupament

Destinatarios

Indicadores

2022

2023

2024

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

2025

2.2.2- Palestra com o de Escolas °
. o . . o N° de
2o d figuras femininas sobre de Vimioso, | Discentes do 9 palestras 1 palestra X
Descon’st.rugao €| empreendedorismo e Camara ao 12°ano realizadas
estereotlpos em pesquisa cientifica Municipal de
relagao as Vimioso
escolhas
educativas e
desportivas junto
de criangas, jovens Agrupament
e encarregados de 2.2.5- Peddy papersobre | o de Escolas
d x figuras femininas de Vimioso, | Discentes do 9° N° de L
educagao 2 x N L 1 atividade X
notaveis da regiao e as Camara ano atividades
suas historias Municipal de
Vimioso
2.2.4- Estudar o
aumento da oferta
desportiva no Concelho, A A
Camara Camara . _ .
focando-se em L L Diagndstico Realizar um
. S . Municipal de | Municipal de . ) . X X
modalidades individuais, L L realizado diagndstico
. . Vimioso Vimioso
e como incentivar a
Fomentar a participagdo das
participagao raparigas no desporto
feminina em 2.2.5- Majoragao de
desporto apoios a
cIubes/assoaagqes que Camara Associagdes Pr ° - ~
acolhem equipas L N° de agbes 1agao de
desportivas femininas ou Municipal de omotoras de promogao promogao X X
Vimioso de Desporto

mistas, no sentido de
corrigir a desigualdade
existente.
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Eixo de
Intervencgao

Objetivo

Medida

2.2.6- Priorizar a
informagao relativa ao

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

2022

2023

2024

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

2025

atividades de promocgao,
divulgagao e animagao

da leitura

desporto das mulheres % de 60% dos
sobre o dos homens, A
assim como a imagem Camara Comunidade documentos | documentos
Municipal de redigidos de | redigidos de X X X
de mulheres . em geral
) Vimioso acordo com acordo com
desportistas nos cartazes o8 ObItivos o8 Obietivos
e flyers de difusao das ) )
atividades e eventos
desportivos.
Capacitar a
populagdo jovem
para I|da~r com 2.2.7- Promover e
questdes o ; ~
. monitorizar a inclusdo | Agrupament | Agrupamento
importantes L
: da tematica da o de Escolas | de Escolas de
relacionadas ao . p o e ° ~ ~
énero e 3 igualdade de género, de Vimioso, Vimioso, N° de a¢bes lacaode X X
igualdade o violéncia doméstica e Camara Camara de promogéao promogao
9 ! discriminagdo em aulas | Municipal de | Municipal de
desenvolver suas S S
o que trabalhem a Vimioso Vimioso
habilidades para . )
. cidadania
construir uma
sociedade mais
justa e igualitaria
2.2.8- Trabalhar em
conjunto com
bibliotecas publicas
locais no sentido de Biblioteca
Promover a erradicar os esteredtipos - Municipal de
. ~ P Camara . . ° ~ ~
participagdo das de género no seu Municioal de Vimioso; N° de agbes 2 acaode X X
mulheres na catdlogo de livros e Nelp Agrupamento | de promogao promogao
Vimioso
cultura outros documentos, de Escolas de
assim como nas demais Vimioso
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2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover os
cursos desenvolvidos Camara
pela Associagao de Municipal de | Comunidade N° de a¢des 2 agdes de X x x
Desenvolvimento Vimioso; em geral de divulgacao | divulgagao
Cultural do Concelho de ADCCV
Vimioso
Promover Camara
. .|r?|_C|at|vas que Mur_1|c.|palde % de 60% dos
visibilizem papel das Vimioso/
) . documentos | documentos
mulheres na cultura: Agrupament | Comunidade . .
g redigidos de | redigidos de X X X
exposi¢cdes, programas os em geral
. B acordo com acordo com
de radio, prémios, Escolares/ o o
i - . 0s objetivos os objetivos
cartazes, publicagoes, Tecido
etc. empresarial
Promover a Acdes de N° de ac¢des ~
o R 1agdo de
alfabetizagao e alfabetizacgao e A de o
T N Camara . o alfabetizacao/
capacitagao em | capacitagdo em TIC para L Comunidade | alfabetizacao/ NN
~ Municipal de % 7| capacitagao; X X
termos de TIC no a populagao com um . em geral capacitagao;
; . Vimioso o 8
concelho de nivel de escolaridade N° de -
S ) . - participantes
Vimioso mais baixa participantes
Colmatar a falta Acao de
de conhecimento | divulgag¢ao dos direitos
da [eglslagao dos/as trabalhadores/as: Cgmara Comunidade N° de acdes 2 acdes de
aplicavel aos folhetos, Workshops e Municipal de em geral de divulaacio | divulaacso X X X
direitos e deveres divulgagao nas redes Vimioso g ga¢ ga¢
das/os socias das juntas de
trabalhadores/as freguesia do concelho
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Eixo de

- Objetivo
Intervencao

Medida

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

2022

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma

2023 | 2024 | 2025
Informar a
comunidade
sobre os direitos
de |gug|dade 2.5.5- Campanha de °
salarial e IR A N° de
sensibilizagdo sobre Camara . ~
promover a . - L Comunidade campanhas 1acaode
. igualdade salarial - Municipal de AN X X X
igualdade de . L em geral de sensibilizagdo
~ Folheto sobre igualdade Vimioso N
remuneragao . sensibilizagao
salarial
entre homens e
mulheres no
ambiente de
trabalho.
Promove~r projetos 2.2.4- Promover acdes
e agles de I
~ de sensibilizagdo sobre
formagao, ) ~ A ° ~
. ~ igualdade e ndo Camara . N° de agbes ~
informacao e ST . L Comunidade lacaode
IR discriminacédo: Municipal de de A X X X
sensibilizagao das . . L em geral L. . | sensibilizagdo
- Workshops; Folhetos; Vimioso sensibilizagao
populagdes para a . x
) N Divulgagdo nas redes
igualdade e a ndo S ~
R ~ sociais; Formagoes
discriminagao
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2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover uma ~
Promover a¢des
cultura de o
. ~ de sensibilizagdo com o
igualdade e nao L )
U - objetivo de desconstruir
discriminagao no - A L o -
. 0s esteredtipos Camara Empresarios/as | N° de acbes ~
setor empresarial . N . . 2 acao de
existentes em relagdo as | Municipal de Chefias de de IS X X
gue promova ~ . . Lo~ | sensibilizagdo
. . fungdes tipicamente Vimioso Empresas sensibilizagao
igualdade salarial
desempenhadas por
€ acesso a cargos
: homens e mulheres nas
de chefia a ambos
empresas
0S SeX0s
Formar Campanha de
amplamente, d|yu|gagao. de Folhetos Cqmara Comunidade N de 1 campanha
junto da informativo sobre a Municipal de . - X X X
. e ~ . em Geral Campanhas |de divulgagao
comunidade, a tematica da prevengao Vimioso
existéncia dos da violéncia doméstica
mecanismos de Workshops sobre
~ s S A 1 workshop
protecao de a tematica da violéncia Camara . o
. o AT L Comunidade N° de sobre
vitimas de domeéstica e violéncia de | Municipal de oA X X
A . . o . em Geral Workshops violéncia
violéncia género disponiveis para Vimioso e
L . domeéstica
doméstica a comunidade
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Eixo de
Intervencgao

Objetivo

e de violéncia de

género, bem

como comunicar

Medida

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

Cronograma

2023

2024

2025

N N° de
os principais Campanhas
procedimentos 2.4.5- Campanha de de divpzjlga(;éo
que devem ser divulgagdo dos Camara de
acionados mecanismos existentes L Comunidade : 1campanha
orm Vimioso Municipal de Geral mecanismos | i) ~ X X X
paraa S em Gera ~ e divulgacgéao
~ o Vimioso/GNR de protegao
protecao das vitimas de de vitimas de
violéncia doméstica violencia
domeéstica
Promover o
desenvolvimento Camara N° de acdes
habilidades e Municipal de deg
compreensdo para 2.4.4- Sensibilizagao Vimioso; Comunidade | sensibilizacio 1campanha
construir Educar para os Agrupament ¢ de sensibiliza- X X
. . em Geral sobre ~
relacionamentos relacionamentos o de escolas : cao
L S relaciona-
saudaveis, de Vimioso; Mentos
respeitosos e CPCJ
positivos
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Eixo de
Intervencgao

Objetivo

Associar-se a
iniciativas de
ambito nacional
gue promovam os
objetivos da
ENIND

Medida

2.4.5- Estabelecer
protocolo "Redes de
Municipios Solidarios"
por forma a constituir
uma bolsa de
municipios aderentes,
promovendo uma
cobertura de ambito

nacional

Promotor

Camara
Municipal de
Vimioso

Destinatarios

Comunidade
em Geral

Indicadores

Adesdo ao
protocolo

2022

Cronograma

2023

2024

2025

Aderir ao
protocolo
"rede
municipios
solidarios”

Tabela 4. Plano de Acdo — Vertente Externa
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6. Articulacao do plano com os objetivos da ENIND

Conforme j& mencionado o PMIND de Vimioso reflete os objetivos

estratégicos definidos nos Planos de Acao da ENIND, Portugal + Igual 2018-

2030, nomeadamente: o Plano de Ag¢ao para a Igualdade entre Mulheres e

Homens (PAIMH); o Plano de Ag¢ao para a Prevencao e o Combate a Violéncia

Contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica (PAVMVD); o Plano de Ag¢ao para

o Combate a Discriminacao em razao da Orientagao Sexual, ldentidade e

Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de agao

para a prevencao e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021. Neste

contexto, a tabela seguinte destaca as medidas previstas no PMIND de

Vimioso e a articulacao com os Objetivos Estratégicos da ENIND.

Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

Area 1. Garantir uma governanca que integre o
combate a discriminagao em razao dosexo e a
promogao da IMH nas politicas e nas agdes

11.5;1.21;1.2.2;1.2.3,1.2.4;1.3.4,1.3.5;
1.3.6;212;213

Area 2. Garantir as condicdes para uma educacio
e uma formacgao livres de esteredtipos de género

221;222,223;227,22.8

Area 3. 1&D e mundo digital

1.3.2,1.3.4,2.3.1

Area 4. Garantir as condicées para uma
participacdo plena e igualitaria de mulheres e
homens no mercado de trabalho, na atividade
profissional e nos rendimentos

111, 11.7;1.2.8;1.3.6; 2.1.1; 2.3.3; 2.35

Area 5. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar, no quadro da revisao do Programa 3 em
Linha e da promogdo da IMH

111,112, 11.3; 1.1.4; 1.1.6; 1.1.7; 21.2; 2.3.2
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Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Area 6. Combate & pobreza e exclusio social e
promogao do acesso a saude

11.2,11.6;1.2.4,2.3.4

Area 7. Cultura e comunicacéo

1.3.1;1.32;1.3.3; 21.4;, 215, 2.2.5; 2.2.8;
2.2.9;2.210;

Plano de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD)

Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as
varias manifestagdes da violéncia contra as
mulheres e violéncia domeéstica (VMVD),
conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de ndo violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo discriminagao

213,241,242, 244

Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervengao

1.3.3;2.4.3,2.4.5

Area 3. Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de responsabilizagao

Area 4. Qualificar profissionais e servicos para a
intervengao

242

Area 5. Investigar, monitorizar e avaliar as
politicas publicas

Area 6. Prevenir e combater as praticas
tradicionais nefastas, nomeadamente a
mutilacdo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forcados

Plano de agédo para o combate a discriminacdo em razao da orientagao sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Area 1. Promover o conhecimento sobre a
situacgao real das necessidades das pessoas
LGBTI e da discriminagdo em razdo da OIEC

121,125,213

Area 2. Garantir a tranversalizacdo das questdes
da OIEC
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Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Area 3. Combater a discriminacdo em razao da
OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica
e privada

133

Plano de Agao para a Prevengao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Area 1. Reforcar o conhecimento, e informar e
sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres 213
humanos

Area 2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor
acesso aos seus direitos, bem como consolidar,
reforcar e qualificar a intervengao

Area 3. Reforcar a luta contra as redes de crime
organizado, nomeadamente desmantelar o
modelo de negdcio e desmontar a cadeia de
trafico

Tabela 5: Articulagdo do PMIND com os objetivos da ENIND

7. Plano de Divulgacao e Comunicagao

O objetivo de um plano de divulgacao para o PMIND é ajudar a disseminar
informacdes sobre o plano para a comunidade, promover o entendimento e o
comprometimento, assim como as suas metas e objetivos, e promover uma

maior interacao por parte da comunidade para facilitar a sua implementacao.
Pretende também alcancar:

¢ O aumento da conscientizacao sobre questdes de igualdade e

discriminacao na comunidade e como o plano pretende aborda-las;

e A educacao da comunidade sobre as politicas e acdes especificas que

serao implementadas pelo plano;
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e A mobilizacao lideres comunitarios, representantes de organizacdes e

lideres de negodcios para apoiar e participar do plano;

e A participacao ativa da comunidade na implementac¢ao do plano, por

meio de oportunidades de feedback e de contribuicao.

Publico-Alvo

De modo a realizar uma divulgacao eficaz do PMIND de Vimioso foram

identificados os seguintes publicos-alvo:

¢ Comunidade em geral

e Guarda Nacional Republicana e policia seguranca publica
e Organizagdes do terceiro setor

e Trabalhadores/as do Municipio de Vimioso

e Orgéos de Poder Local

Canais de comunicacao

O PMIND sera disponibilizado nos Websites do Municipio de Vimioso e da
Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM) de forma a

que esteja acessivel a toda a comunidade.

No plano estao também previstos conjuntos de medidas que envolvem a

divulgacao de informacao internamente e externamente. Para realizar esta

divulgacao foram selecionados os seguintes canais de comunicagao:
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1. Redes sociais: Plataformas como Facebook e Instagram podem ser
usadas para alcancar um grande publico e compartilhar informacdes

sobre o plano.

2. Site oficial: o site oficial do municipio pode fornecer detalhes sobre o
plano e informacdes de contato para aqueles que desejam obter mais

informacodes.

3. Meios de comunicacao tradicionais: Os jornais e radios locais podem
fornecer cobertura de noticias sobre o plano e ajudar a educar a

comunidade.

4. Reunides com os principais envolvidos no Plano: Estas reunides servem
para informar os Stakeholders do Plano sobre as medidas que vao ser
implementadas, assim como expor a envolvéncia que vai ser necessaria

da sua parte

5. Eventos comunitarios: eventos como feiras e festas podem ser Uteis
para compartilhar informacdes sobre o plano e ouvir os comentarios e

preocupacdes da comunidade.

6. Comunicacao Direta: contato com lideres comunitarios,
representantes de organizacdes, e lideres de negodcios podem ser
informados sobre o plano e convidados a participar de eventos de

divulgacao.

7. Utilizacao de espacos publicos, como mural de avisos, espacos de

comunicagao comunitaria e outros, podem ser utilizadas para

divulgacao do plano.
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As acdes de Divulgagcao do PMIND serdao realizadas através de diferentes
canais de comunicac¢ao, como referido anteriormente. A comunicagao deve
ser simples, objetiva e deve reforcar a utilizacao equilibrada de mulheres e
homens nos textos e imagens. Todas as comunicacdes realizadas no sentido

de divulgar o PMIND serao registadas num documento.

8. Monitorizacao e Avaliacao

Com o objetivo de implementar o PMIND de Vimioso, com um periodo de
quatro anos, planeja-se seguir um sistema de monitorizacao e avaliagao
continua para verificar regularmente o progresso e a realizagao dos objetivos

e metas estabelecidos.

A avaliacao é crucial para guiar e garantir que o projeto é desenvolvido com o
objetivo de atender as necessidades dos publicos-alvo e obter resultados

tangiveis

A monitorizagao do PMIND € da competéncia da Equipa para a Igualdade na
Vida Local (EIVL), que sera responsavel por acompanhar a implementacao das
medidas/acdes descritas neste documento, bem como verificar se os
objetivos estabelecidos estao a ser alcangcados, através da elaboragdao de
planos de acao e relatdrios que permitirao uma avaliacao posterior. Nao
podemos esquecer que o PMIND é um documento dinamico, sendo passivel

de alteracdes e de ajustamentos ao longo da sua implementacao.

Este plano de monitorizagao e avaliagao prevé ainda a elaboracdao de um
relatério de avaliagao dos primeiros 12 meses de execucgao, realizado por uma

entidade avaliadora externa, assim como um relatério final do PMIND que

incida sobre todo o periodo da sua vigéncia (2022-2025). Estes relatdrios serao
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apresentados e aprovados em reuniao de Camara e submetidos a Assembleia

Municipal, apds validagao da EIVL.

9. Conclusao

O PMIND apresentado € uma iniciativa do Municipio de Vimioso para
promover uma sociedade mais justa e sustentavel, visando aperfeicoar
constantemente a qualidade de vida, a equidade e a integracao da sua

populacao, organizagdes e territorio.

Este encontra-se em conformidade com a legislagao vigente, de acordo com
as conclusées e recomendacdes que resultaram da Fase de Diagndstico, e
representa uma estratégia para mudar as desigualdades, incluindo medidas
e acoes especificas, estabelecendo objetivos, indicadores, metas a alcancar e

sua avaliagcao correspondente.

Para cada eixo de intervencgao, tanto na vertente interna quanto externa, a
EIVL definiu um conjunto de medidas concretas e realizaveis, de acordo com
0s recursos humanos e financeiros disponiveis, com o intuito de atingir os
objetivos estabelecidos dentro do prazo estabelecido. De salientar que se trata
de um documento dinamico, em constante adaptacdao de forma a dar

respostas as mudancas dos publicos-alvo e do territorio.

O PMIND foi validado e submetido a aprovacao em Reunidao de Camara, apos

aprovacao sera divulgado quer interna quer externamente.
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