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1. Introducio T e

A proposito do registo de um novo virus SARS-CoV-2 (COVID-19), os
organismos internacionais, designadamente a Organizacdo Mundial de Satde (OMS) e as
autoridades nacionais de saude, Ministério da Saude e Dire¢do Geral de Saude, alertaram
e tém alertado a sociedade em geral e as empresas em particular para a ameaga que
constitui este novo virus, recomendando-se a implementagdo de planos de contingéncia,
bem como a adogdo de praticas e procedimentos tendentes a minimizagao do contagio.

A verificar-se uma situagdo de pandemia, uma das consequéncias diretas sera um elevado
absentismo nos postos de trabalho, o que terd um impacto direto no desenvolvimento de
atividades e na gestdo dos recursos humanos.

Atento a atual situacdo e mantendo um acompanhamento rigoroso quer dos quadros
nacionais e globais, quer em termos de cenarios, o0 Municipio de Vimioso definiu o seu
Plano de Contingéncia — adiante designado por Plano — que define as principais linhas de
orientagdo a seguir por todos os funcionarios.

Na elaboragido do Plano foram considerados pressupostos inerentes aos piores cenarios,
de modo a assegurar a melhor resposta numa situagao de crise.
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2. Objetivos v‘

De modo a se contribuir para a diminui¢@o do risco de contaminagio pelo virus entre os
funcionarios do Municipio de Vimioso, pretende-se que através do presente Plano, se
atinjam os seguintes objetivos:

e Preparar uma resposta operacional para cada fase do Plano;

e Preparar procedimentos que permitam a prote¢do da saude dos funcionarios;

e Garantir a correta e adequada informacgao dos funcionarios;

e Definir a estrutura de decisfo, coordenagdo e monitorizagio;

Preparar um plano de comunicagio;

Assegurar os servigos minimos de funcionamento;

Reduzir o risco de contaminag¢@o entre os funciondrios;

Dar a conhecer a dimensédo da pandemia;

e Assegurar rapidamente o restabelecimento/melhoria das condigbes, apds se
verificar a manifestagdo desta doenga.

e o o
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3. Ambito de aplicacio

O presente Plano estabelece e documenta os procedimentos de decisio e coordenacdo das
acoes referentes a todos os edificios do Municipio onde se encontram a laborar os seus
funcionérios, sendo aprovado pelo Executivo Municipal.
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A defini¢do seguidamente apresentada € baseada na informacio disponivel, a data, no
Centro Europeu de Prevengdo e Controlo de Doengas Transmissiveis (ECDC), e deve ser
adotada pelas empresas ou instituigdes.

4. Definicio de Caso suspeito

Critérios Clinicos Critérios Epidemiologicos
Infecio respiratoria aguda Histdria de viagem para dreas com transmissdo
(febre ou tosse ou dificuldade comunitaria ativa nos 14 dias antes do
respiratoria) requerendo ou inicio de sintomas.
ndo hospitalizagdo. ou

Contacto com caso confirmado ou provéavel de infegao
por SARS-CoV-2/COVID-19,
nos 14 dias antes do inicio dos sintomas.
ou
Profissional de saude ou pessoa que tenha estado numa
instituicdo de satde onde sdo
tratados doentes com COVID-19.

5. Transmissdo da infecio

Considera-se que a COVID-19 pode transmitir-se:

— Por goticulas respiratorias (particulas superiores a 5 micra);

— Pelo contacto direto com secre¢bes infeciosas;

— Por aeross6is em procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1 micron).

O atual conhecimento sobre a transmissdo do SARS-CoV-2 é suportado no conhecimento
sobre os primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero.
A transmissdo de pessoa para pessoa foi confirmada e julga-se que esta ocorre durante
uma exposi¢@o proxima a pessoa com COVID-19, através da disseminagd@o de goticulas
respiratorias produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais
podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estdo proximas. O
contacto das maos com uma superficie ou objeto com o0 novo coronavirus e, em seguida,
o0 contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos), pode conduzir a
transmissdo da infe¢do. Até a data ndo existe vacina ou tratamento especifico para esta
infecdo.

As medidas preventivas no ambito da COVID-19 a instituir pela institui¢do deverio ter
em conta as vias de transmissdo direta (via aérea e por contacto) e as vias de transmissdo
indireta (superficies/objetos contaminados).
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5.1. Identificacio dos efeitos que a infecdo de trabalhador(es) por SARS-CoV-2
pode causar na institui¢io.

A instituicdo deve estar preparada para a possibilidade de parte (ou a totalidade) dos seus

trabalhadores ndo ir trabalhar, devido a doenga, suspensdo de transportes publicos,
encerramento de escolas, entre outras situagdes possiveis.

Neste contexto ¢ importante avaliar:

— As atividades desenvolvidas pela instituicio que sdo imprescindiveis de dar
continuidade (que ndo podem parar) e aquelas que se podem reduzir ou
encerrar/fechar/desativar.

— Os recursos essenciais (matérias-primas, fornecedores, prestadores de servigos e
logistica) que sdo necessarios manter em funcionamento para a institui¢do e para
satisfazer as necessidades bésicas dos clientes.

— Os trabalhadores que sdo necessdrios garantir, sobretudo para as atividades que sdo
imprescindiveis para o funcionamento da institui¢do. Deve-se equacionar a possibilidade
de afetar trabalhadores adicionais (contratados, trabalhadores com outras tarefas,
reformados) para desempenharem tarefas essenciais da institui¢do e, se possivel, forma-
los.

— Os trabalhadores que, pelas suas atividades e/ou tarefas, poderdo ter um maior risco de
infe¢do por SARS-CoV-2 (ex. trabalhadores que realizam atividades de atendimento ao
publico; trabalhadores que prestam cuidados de saide; trabalhadores que viajam para
paises com casos de transmissdo ativa sustentada na comunidade).

— As atividades da institui¢do que podem recorrer a formas alternativas de trabalho ou de

realizagdo de tarefas, designadamente pelo recurso a teletrabalho, reunides por video e
teleconferéncias e o acesso remoto dos clientes. Deve-se ponderar o refor¢co das
infraestruturas tecnologicas de comunicagio e informagio para este efeito.

5.2. Preparacio para fazer face a um possivel caso de infecao por SARS-CoV-2 de
trabalhador(es).

5.2.1. Estabelecer uma area de “isolamento” e o(s) circuito(s) até A mesma.

A colocagdo de um trabalhador numa drea de “isolamento™ visa impedir que outros
trabalhadores possam ser expostos e infetados. Tem como principal objetivo evitar a
propagacdo da doenca transmissivel na instituicdo e na comunidade.

A area de “isolamento” (sala, gabinete, sec¢fo, zona) numa instituigdo tem como
finalidade evitar ou restringir o contacto direto dos trabalhadores com o trabalhador
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doente (com sinais e sintomas e ligagdo epidemioldgica compativeis com a definigao
es

caso suspeito ) e permitir um distanciamento social deste, relativamente aos restant
trabalhadores

A drea de “isolamento” deve ter ventilagdo natural, ou sistema de ventilagdo mecanica, e
possuir revestimentos lisos e lavaveis (ex. ndo deve possuir tapetes, alcatifa ou
cortinados). Esta drea deveréd estar equipada com: telefone; cadeira ou marquesa (para
descanso e conforto do trabalhador, enquanto aguarda a validagdo de caso e o eventual
transporte pelo INEM); kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis; contentor de
residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico); solug@o antisséptica de base
alcodlica - SABA (disponivel no interior e a entrada desta 4rea); toalhetes de papel;
mascara(s) cirurgica(s); luvas descartéveis; termometro. Nesta drea, ou proxima desta,
deve existir uma instalagdo sanitiria devidamente equipada, nomeadamente com
doseador de sabdo e toalhetes de papel, para a utilizagdo exclusiva do Trabalhador com
Sintomas/Caso Suspeito. A empresa devera estabelecer o(s) circuito(s) a privilegiar
quando um Trabalhador com sintomas se dirige para a drea de “isolamento”. Na
desloca¢do do Trabalhador com sintomas, devem ser evitados os locais de maior
aglomeracdo de pessoas/trabalhadores nas instalagdes.

5.2.2. Estabelecer procedimentos especificos.

A institui¢do devera incluir no seu Plano de Contingéncia os procedimentos previstos na
presente Orientag@o, esquematizado no Anexo 1.

Salienta-se ainda a necessidade de a empresa estabelecer os seguintes procedimentos:

— Processo de alerta de Trabalhador com sintomas e liga¢do epidemiolégica (compativeis
com a defini¢do de caso suspeito de COVID-19), isto €, como se procede & comunicagio
interna entre:

— O Trabalhador com sintomas - ou o trabalhador que identifique um trabalhador com
sintomas na empresa — € a chefia direta e o empregador (ou alguém por este designado).

De referir que este processo de comunicagdo deve ser o mais célere e expedito possivel;

— Procedimentos bésicos para higienizagio das méos (ex. lavar as mos com 4gua e sabdo
durante pelo menos 20 segundos; se estes ndo estiverem disponiveis utilize um
desinfetante para as maos que tenha pelo menos 70% de 4lcool, cobrindo todas as
superficies das méos e esfregando-as até ficarem secas; sabdo e d4gua devem ser usados
preferencialmente se as méos estiverem visivelmente sujas );

— Procedimentos de etiqueta respiratdria (ex. evitar tossir ou espirrar para as mios; tossir
ou espirrar para o antebrago ou manga, com o antebrago fletido ou usar lengo de papel;
higienizar as mios apds o contacto com secregdes respiratdrias);

— Procedimentos de colocacdo de mascara cirurgica (incluindo a higienizagido das mios
antes de colocar e apos remover a mascara);
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— Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto entre
os trabalhadores e entre estes e os clientes - evitar o aperto de mdo, as reunides
presenciais, os postos de trabalho partilhados).

Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19) W%

— Processo (interno) de registo de contactos com o Caso Suspeito.

5.2.3. Definir responsabilidades

Estabelecer que:

— Todos os trabalhadores devem reportar a sua chefia direta, uma situagdo de doenga
enquadrada como Trabalhador com sintomas e liga¢do epidemioldgica compativeis com
a defini¢do de caso possivel de COVID-19;

— Sempre que for reportada uma situag@o de Trabalhador com sintomas, a chefia direta
do trabalhador informa, de imediato, o empregador (ou alguém por este designado);

— Nas situagdes em que o Trabalhador com sintomas necessita de acompanhamento (ex.
dificuldade de locomoc¢do), o o((s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m)
assisténcia ao doente devem estar definidos.

5.2.4. Identificar os profissionais de saude e seus contactos

Ter disponivel na empresa, em local acessivel, os contactos do Servigo de Satude do
Trabalho e, se possivel, do(s) médico(s) do trabalho responsavel(veis) pela vigilancia da
saude dos trabalhadores da empresa.

5.2.5. Adquirir e disponibilizar equipamentos e produtos

— Solugdo antisséptica de base alcodlica (SABA) e disponibilizar a mesma em sitios
estratégicos (ex. zona de refei¢des, registo biométrico, area de “isolamento” da empresa),
conjuntamente com informagao sobre os procedimentos de higieniza¢do das maos;

— Mascaras cirtrgicas para utilizagdo do Trabalhador com sintomas (caso suspeito);

— Mascaras cirurgicas e luvas descartaveis, a utilizar, enquanto medida de precaugéo,
pelos trabalhadores que prestam assisténcia ao Trabalhador com sintomas(caso suspeito);

— Toalhetes de papel para secagem das maos, nas instala¢es sanitarias e noutros locais
onde seja possivel a higienizac¢do das méos;

— Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico (com espessura de 50
ou 70 micra);
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— Equipamentos de limpeza, de uso Gnico, que devem ser eliminados ou descartados apﬁ

utilizagdo. Quando a utilizagdo unica ndo for possivel, deve estar prevista a limpeza e
desinfe¢do apds a sua utilizagdo (ex. baldes e cabos), assim como a possibilidade do seu
uso exclusivo na situagdo em que existe um Caso Confirmado na institui¢do. Ndo deve
ser utilizado equipamento de ar comprimido na limpeza, pelo risco de recirculagdo de
aerossois;

— Produtos de higiene e limpeza. O planeamento da higienizagdo e limpeza deve ser
relativo aos revestimentos, aos equipamentos e utensilios, assim como aos objetos e
superficies que sdo mais manuseadas (ex. corrimdos, maganetas de portas, botdes de
elevador). A limpeza e desinfecdo das superficies deve ser realizada com detergente
desengordurante, seguido de desinfetante.

5.2.6. Informar e formar os trabalhadores

— Divulgar o Plano de Contingéncia especifico a todos os trabalhadores.

— Esclarecer os trabalhadores, mediante informagdo precisa e clara, sobre a COVID-19
de forma a, por um lado, evitar o0 medo e a ansiedade e, por outro, estes terem
conhecimento das medidas de prevengdo que devem instituir.

— In(formar) os trabalhadores quanto aos procedimentos especificos a adotar perante um
caso suspeito na instituicdo.

5.3. Diligéncias a efetuar na presenca de trabalhador(es) suspeito de infe¢do por
SARS-CoV2 na empresa

— Acionar o Plano de Contingéncia da empresa para COVID-19;
— Confirmar a efetiva implementacdo dos procedimentos especificos.

— Procurar manter atualizada a informagdo sobre COVID-19, de acordo com o
disponibilizado pela Dire¢do-Geral da Saiude, Autoridade de Saude Local € meios de
comunicagao oficiais.

6. Procedimentos num Caso Suspeito

Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo epidemiologica, ou
que identifique um trabalhador na institui¢do com critérios compativeis com a defini¢éo
de caso suspeito, informa a chefia direta (preferencialmente por via telefonica) e dirige-
se para a area de “isolamento”, definida no Plano de Contingéncia.

Municipio de Vimioso Praga Eduardo Coelho, 5230 - 315 Vimioso Pagina 10 de 21
Telefone: 273 518 120 | email: gi.cmv@cm-vimioso.pt | web: www.cm-vimioso.pt



Y
Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19) W@ /O

ﬂ

A chefia direta deve contactar, de imediato, o empregador pelas vias estabelecidas no
Plano de Contingéncia da Institui¢do. Nas situagdes necessarias (ex. dificuldade de
locomogdo do trabalhador) o empregador (ou chefia direta) assegura que seja prestada, a
assisténcia adequada ao Trabalhador até a area de “isolamento”. Sempre que possivel
deve-se assegurar a distancia de seguranca (superior a 1 metro) do doente.

O(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com
sintomas, deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara
cirurgica e luvas descartaveis, para além do cumprimento das precaugdes bésicas de
controlo de infe¢do (PBCI) quanto a higiene das maos, apds contacto com o Trabalhador
doente.

O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na area de “isolamento”, contacta
0 SNS 24 (808 24 24 24). Este trabalhador deve usar uma mascara cirurgica, se a sua
condi¢do clinica o permitir. A mascara devera ser colocada pelo proprio trabalhador.
Deve ser verificado se a méscara se encontra bem ajustada (ou seja: ajustamento da
mascara a face, de modo a permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da
face. Em homens com barba, podera ser feita uma adaptagio a esta medida - mdscara
cirurgica complementada com um lenco de papel). Sempre que a mascara estiver humida,
o trabalhador deve substitui-la por outra. i

O profissional de saide do SNS questiona o Trabalhador doente quanto a sinais e
sintomas e liga¢do epidemiologica compativeis com um caso suspeito de COVID-19.
Apos avaliagdo, o SNS informa o Trabalhador:

— Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a
situacdo clinica do trabalhador;

— Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao
Meédico (LAM), da Dire¢do-Geral da Saude, para validagdo da suspei¢io. Desta validagdo
o resultado podera ser:

— Caso Suspeito Nao Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define
os procedimentos habituais e adequados a situagdo clinica do trabalhador. O trabalhador
informa o empregador da ndo validagdo, e este Gltimo devera informar o médico do
trabalho responsavel.

— Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude
Regional, iniciando-se a investigag@o epidemioldgica e a gestdo de contactos. A chefia
direta do Trabalhador informa o empregador da existéncia de um caso suspeito validado
na empresa.

Na situacdo de Caso suspeito validado:

— O trabalhador doente deverd permanecer na area de “isolamento” (com méscara
cirurgica, desde que a sua condigdo clinica o permita), até a chegada da equipa do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM), ativada pela DGS, que assegura o transporte
para o Hospital de referéncia, onde serdo colhidas as amostras biologicas para testes
laboratoriais;
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— O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento™ fica interditado (exceto ao

trabalhadores designados para prestar assisténcia);

— O empregador colabora com a Autoridade de Saude Local na identificagdo dos
contactos proéximos do doente (Caso suspeito validado);

— O empregador informa o médico do trabalho responsavel pela vigilancia da saide do

trabalhador;

— O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito
validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos de
comunicagdo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento™ até a chegada da
equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, a0 minimo indispensavel, o
contacto deste trabalhador com outro(s) trabalhador(es). Devem-se evitar deslocagdes
adicionais do Caso suspeito validado nas instalagdes da empresa.

7. Procedimentos perante um Caso suspeito validado

A DGS informa a Autoridade de Saude Regional dos resultados laboratoriais, que por sua
vez informa a Autoridade de Saude Local. A Autoridade de Saude Local informa o
empregador dos resultados dos testes laboratoriais e:

— Se o Caso for nio confirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados
os procedimentos habituais da empresa, incluindo de limpeza e desinfec@o. Nesta situagdo
sdo desativadas as medidas do Plano de Contingéncia da empresa;

— Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a validagéo
da descontaminagdo (limpeza e desinfe¢do) pela Autoridade de Saude Local. Esta
interdi¢@o s6 podera ser levantada pela Autoridade de Saude.

Na situacdo de Caso confirmado:
— O empregador deve:
— Providenciar a limpeza e desinfe¢@o (descontaminagéo) da area de “isolamento™;

— Reforgar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies frequentemente
manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade de
estarem contaminadas. Dar especial atengdo a limpeza e desinfe¢do do posto de trabalho
do doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);

— Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico (com espessura de 50
ou 70 micron) que, apés ser fechado (ex. com abragadeira), deve ser segregado e enviado
para operador licenciado para a gestdo de residuos hospitalares com risco biologico.
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— A Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com o meédico do trabalho,
comunica a2 DGS informagdes sobre as medidas implementadas na empresa, € sobre o
estado de saude dos contatos préoximos do doente.

I

8. Procedimento de vigilancia de contactos proximos

Considera-se ‘“‘contacto proximo” um trabalhador que nio apresenta sintomas no
momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-
19. O tipo de exposi¢do do contacto proximo, determinara o tipo de vigilancia (Anexo
II).

O contacto proximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de “Alto risco de

exposi¢ao”, € definido como:

— Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, secg@o, zona até 2 metros ) do
Caso;

— Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com este em

espaco fechado;

— Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loiga (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com
expetoracdo, sangue, goticulas respiratorias.

“Baixo risco de exposi¢ao™ (casual), ¢ definido como:

— Trabalhador que teve contacto esporadico (momentaneo) com o Caso Confirmado (ex.
em movimento/circulagdo durante o qual houve exposi¢do a goticulas/secregoes
respiratorias através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou espirro).

— Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que
tenha(m) seguido as medidas de prevengdo (ex. utilizacdo adequada da mascara e luvas;
etiqueta respiratdria; higiene das maos).

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverdo
ser ativados os procedimentos de vigilancia ativa dos contactos proximos, relativamente
ao inicio de sintomatologia. Para efeitos de gestdo dos contactos a Autoridade de Saude
Local, em estreita articulagdo com o empregador e o médico do trabalho, deve:

— Identificar, listar e classificar os contactos proximos (incluindo os casuais);

— Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente,
informar, aconselhar e referenciar, se necessario).
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O periodo de incubagdo estimado da COVID-19 ¢ de 2 a 12 dias. Como medida de
precaugdo, a vigilancia ativa dos contatos proximos decorre durante 14 dias desde a data

da ultima exposi¢do a caso confirmado.

A vigilancia de contactos proximos deve ser a seguidamente apresentada:

“alto risco de exposic¢io”

“baixo risco de exposi¢io”

— Monitorizagdo ativa pela Autoridade
de Saide Local durante 14 dias desde a
ultima exposicio;

— Auto monitorizacdo diaria dos
sintomas da COVID-19, incluindo febre,
tosse ou dificuldade em respirar;

— Restringir o contacto social ao
indispensavel;

— Evitar viajar;

— Estar contactavel para monitorizacéo
ativa durante

os 14 dias desde a data da ultima
exposicdo.

— Auto monitorizac¢io diaria dos
sintomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

— Acompanhamento da situacio pelo
médico do trabalho.

De referir que:

— A auto monitorizagdo diaria, feita pelo proprio trabalhador, visa a avaliag¢do da febre
(medir a temperatura corporal duas vezes por dia20 e registar o valor e a hora de medig&o)
e a verificagdo de tosse ou dificuldade em respirar;

— Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o trabalhador estiver na empresa, devem-
se iniciar os “Procedimentos num Caso Suspeito”™;

— Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da ultima exposicdo, a situagdo fica

encerrada para COVID-19.
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9. Operacionaliza¢io do Plano . /

A operacionalizagdo do Plano ¢ efetuada de acordo com as competéncias do Grupo
Coordenador do Plano.

Do Grupo Coordenador do Plano fazem parte:

e Coordenador do Plano: Presidente da Camara Municipal de Vimioso;

e Adjunto do Coordenador do Plano: Vice-Presidente;

e Técnico Superior de SHST;

¢ Grupo de acompanhamento: Representantes das Diversas sec¢oes e edificios do
Municipio.

As Competéncias do Grupo Coordenador do Plano sio:

e Definir a estratégia de atuagao face ao evoluir da situacdo;

e Coordenar a atuagio;

e Avaliar a evolucdo, propor a ativagdo das diferentes fases do Plano e definir a
duragdo temporal das mesmas, tendo como base as orientagdes do Ministério da
Saude;

e Desenvolver, manter, implementar, rever e propor altera¢des do Plano;

e Informar/notificar a Dire¢do Geral de Saude, do numero de casos detetados no
Municipio;

e Obter e difundir informacao atualizada;

e Designar os interlocutores de cada grupo de acompanhamento e as agdes a
implementar;

e  Gerir 0 processo de comunicagdo interna e externa.

O Plano ¢ ativado por fases, segundo ordens do Presidente da Camara ( mediante parecer
do Grupo Coordenador do Plano ).

O Plano é desativado segundo ordens do Presidente da Camara ( mediante parecer do
Grupo Coordenador do Plano ), com base nas orientacdes da Dire¢do Geral de Saude.

O Plano articula-se em trés fases distintas, sendo elas: monitorizagdo, alerta e
recuperagao.

A fase de monitorizacio inicia-se com a aprovacio e difusido do presente Plano que
estara em vigor até que novas decisdes sejam tomadas. At¢ ao momento, ndo se
verificou qualquer manifestacdo do virus nos Funcionarios deste Municipio. Nesta fase,
as fun¢oes do Grupo Coordenador do Plano compreendem:

e Estar em constante articulagdo com a Diregdo Geral de saude;
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Divulgar o Plano a toda a estrutura do Municipio de Vimioso;

Identificar grupos de risco dentro do Municipio;

Registar casos de funcionarios que se deslocaram para fora do Pais a titulo
particular;

Informar os funcionérios acerca das medidas de auto - protegdo e preventivas;
Definir quais sdo as atividades prioritarias face ao evoluir da situagdo;

Definir um plano para distribui¢do de equipamentos para assegurar o tele-trabalho
e para distribui¢ao de equipamentos de prote¢do individual;

Reduzir as deslocagdes em servigo, bem como as participagdes em grupos de
trabalho.

A fase de alerta ¢ iniciada quando se registar o primeiro caso de infe¢do. Nesta fase, as
fung¢des do grupo Coordenador do Plano compreendem:

Registar o nimero de casos assinalados, em articulagdo com a Dire¢do Geral de
Sande;

Implementar turnos de trabalho;

Distribuir aos funcionérios, equipamento que permita o tele-trabalho;
Implementar medidas de limpeza de reforco;

Acompanhar a situag@o clinica dos funcionarios doentes e/ou que tenham tido
contacto com o virus;

Reduzir as deslocagdes em servigo, bem como as participagdes em grupos e
comissdes de trabalho;

Reduzir o nimero de reunides internas e de formagoes;

Recomendar aos funcionarios a redu¢do de permanéncia em locais ptblicos onde
exista concentragdo de muitas pessoas.

A fase de recuperacio inicia-se quando ndo se verifica o surgir de novos funcionarios
contaminados e quando os funcionarios que contrairam a doenga ja se encontram em
recuperacdo e regressam gradualmente as suas atividades profissionais. Nesta fase, as
func¢des do Grupo Coordenador do Plano compreendem:

Articular com a Dire¢@o Geral de saude p regresso aos locais de trabalho;

Ajustar o plano de limpeza das instalagdes;

Reavaliar os procedimentos implementados nas duas fases anteriores.

Municipio de Vimioso Praga Eduardo Coelho, 5230 - 315 Vimioso Pdgina 16 de 21
Telefone: 273 518 120 | email: gi.cmv@cm-vimioso.pt | web: www.cm-vimioso.pt

Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19) % zcl/c)
-7



s

Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19)

W
2y

10. Refor¢o de medidas de protecido

A tomada de medidas de higiene pessoais e do ambiente de trabalho no Municipio sdo as
mais importantes no sentido de se evitar a propagagdo da doenga.

Em relagdo as medidas de higiene pessoais, cada funcionario devera evitar encontros
com pessoas portadoras do virus e, caso esteja doente, devera manter-se afastado dos
outros funcionérios. O equipamento de protegdo individual deverd ser utilizado de acordo
com as instrugdes fornecidas.

Em relagdo as medidas de higiene do ambiente de trabalho, apos se ter detetado um
caso suspeito, devem ser realizados procedimentos de limpeza e de desinfegdo,
especialmente mos locais onde se concentrem mais funciondrios e no local onde trabalha
o funcionério suspeito. Deverdo ser desligados os aparelhos de ar condicionado; devera
ser entregue um kit de limpeza e desinfecdo e devera proceder-se a renovagdo do ar
interior dos locais de trabalho e espagos comuns, em detrimento da utilizagio de aparelhos
de ar condicionado.

11. Comunicac¢io interna

O Municipio de Vimioso difundird internamente o presente Plano, bem como a
informag#o técnica, produzida pela Dire¢do Geral de satde, relativa as medidas de auto-
protecdo e de prevengdo, sendo os destinatarios desta informagéo, todos os colaboradores
que se encontrem nos diferentes edificios municipais.
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CDC (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/caring-for-patients.html
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Fluxograma de situacio de Trabalhador com sintomas de COVID-19 numa
empresa

Trabaihador com sintomas

Trabathador informa chefia direta 3 situagdo e dirige-se para 3
drea de “isolamentn”

Chefia direta contacta 0 empregador, alena para 2 sinuaciog |
€ assegura 3 assistdngia necedsdnia 30 Trabalhador

Trabathador contacts
SNS 24 (808 24 24 24)

SNS 24 questiona ¢ Trabathador

Case ndc Suspeita Caso Suspete

5NS 24 adota o procedimento de J 5NS 24 contacta Linha Apoio a0
acorda com a situagdo clinkca Médico [LAM]

Ca1o Suspeito Kia Vaidaso Caso Suspetto Validado

Trabamhador Informa o WEM transponia Tradatador para Shita dars ve Ty
empregador

Colheita de amostras bioldgicas no Hospital de
Wm—uﬁ nefenincia 0 empregador:

e ——1

SN 24 define o3 proced mentol Caso Infirmado Casa Confirmado 1 d¢ contalos proximos do
adequacios 3 situslo dinica do bcomnemesd
1 ]

Autoridade de Sadde Local brabste
maregador Informa o médica 44 e Saide Local s b e
traBaiho da $3uaca0 dinica do [remeeeed g g i

Trabalhader mmurp i procece # gestio de contactos

| |_|  Empregador providencia a limpezs e
desinleglo da drea de “isolamento”

Processo encerrado
para COVID-15

Auteridade de Saude Lotal levanta
Intevdiclo apés descontaminagio

|Autoridade de Sa0de Local informa a DGS
823 medidas implementadas
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Anexo 11

Fluxograma de monitorizagdo dos contactos proximos (trabalhadores
assintomaticos) de um Caso confirmado de COVID-19 (trabalhador)

Trabalhador assintomatico
|
Tipo de exposicao

|
l |

Baixo risco de exposicdo Alo risco de exposicdo

* Monforizacdc afva pela Autoridade de
b hage 2 Saude Local durante 14 dias desde a
* Auto monforzagdo diaria dos il oo
siniomas da COVID-19, posicao,;
by rﬁa‘:ﬁ“ - Awo monforizacio diaria dos sintomas
' da COVID-18, inciuindo febre, tosse ou

» Acompanhamenio da : R
stuacio pelo médico do dificukdade em respirar;
trabalno. « Restringir o contaclo social a0

indispensavel;
= Evitar viaiar,

 Estar confactave! para monforzagao
atva durante os 14 dias desde a ulima

€Xposicao.
]
|
Tem sintomas de COVID-19?
I
Sim Nao
Procedimentos de L Siuagdo
. e encerrada para
Caso suspedo COVID-19
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