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Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo ® 5 da Lei n.°35/2014, de 20
de junho, se torna publico que, foram celebrados contratos na Modalidade de Relagdo
Juridica de Emprego Publico Por Tempo Determinado — Termo Resolutivo, a Tempo
Parcial, com inicio a 12 de setembro de 2014 e témino a 30 de junho de 2015, no 4mbito
do “Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino
Basico — Ano Letivo 2014/2015, com os trabalhadores abaixo descriminados:

- Anténio Henrique Miranda Gongalves —~ Técnico para a Atividade Fisica e
Desportiva;

- Sénia Cardoso Marques — Técnica para o Ensino do Inglés;

- Ana Marisa Rebelo Cavaleiro do Bento — Técnica para o Ensino da Musica.

A remunera¢@o mensal dos técnicos ¢ calculada para tempo parcial em fungéio do valor
da remunerag@o horéaria para cada hora letiva, tendo por base o indice 126 e 89 da
carreira dos educadores e dos professores do ensino basico e secundario, respetivamente

remuneragdo horaria de 10,58 € e 7,47 €, de acordo com as instrugdes da Direccdo Geral
dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE).

Céamara Municipal de Vimioso, 12 de setembro 2014

O Presidente da Camara,




