CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Divis&o Administrativa
Secgdo de Pesscal e Recurses Humanos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO A TEMPO PARCIAL DE UM
TECNICO PARA A ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para efeitos do disposto no n.® 1, do artigo 33.9, da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, elaborou-se a
seguinte Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos candidatos, do
procedimento concursal supra identificado:

- Um Técnico para a Atividade Fisica e Desporfiva;

« . Classificagéo
Ordenacéo Candidato Final (Céi
1.° Antdénio Henrique Miranda Gongalves 98 valores
© Carlos Filipe Machado Silva 87 valores
3.° Carlos Domingos Mendes Rodrigues 75 valores
- Candidatos Excluidos:
Candidatos Excluidos - ':..':' | Justificacado
Adelino Marcos da Silva Moreira a)
Alexandra dos Prazeres Machado Reis a)
Ana Claudia Pinto Mcreira a)
Ana Cristina Marques da Cruz a)
Ana Luisa Tomé Mateus a)
Anabela Ferreira Daniel a)
André Manuel Ribeirec Cliveira a)
Andreia Alexandra Teixeira Jardim a)
Anténio José Cardoso de Lima Leite a)
Bruno Alexandre Azevedo Esteves a)
Brunc Filipe Pina Lopes a)
Brunco Miguel da Silva André a)
Brunc Miguel da Silva Mendes a)
Brunc Miguel Ferreira Coelho a}
Carlos MIguel da Costa Pereira a)
Catarina Nair Mesquita de Carvalho a)
César Ferreira Seabra a)
Clidudia Leticia Moreira da Costa a)
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Claudio Silva Gongalves a)
Daniel Antdnio de Sousa Silva a)
Eliana Raguel Ferreira da Rocha a)
Eva Scares de Oliveira a)
Fébio Alexandre Viegas Martins a)
Fernandc Jorge Rodrigues do Rosario a)
Filipe Teixeira de Sousa a)
Florbela Apclidnia Magalhdes Rocha a)
Henrigque Manuel Vaz Afonso a)
Hugo Emanuel Oliveira Gomes a)
Hugo Tiagc Magalhdes Garcés a)
Isabel das Dores Parada Pires a)
Joana Catarina Pereira Taboada a)
Jo&o Filipe Raposc Ribeiro Monteiro a)
Jorge Carlos Rodrigues da Silva Cardosa a)
Jorge Felgueiras de Carvalho a)
José Anténio Moreira Leal a)
José Armandc Moreira Oliveira a)
José Eduardo de Sousa Gongalves a)
José Gmstavo da Silva Cerqueira a)
Luils Carlos Oliveira Azevedo a)
Luis Manuel Vaz Paiva a)
Luis Miguel Barbosa Azevedo a)
Mara Sofia Maio Teixeira a)
Marco Anténio Bmador Correia a)
Marco Anténic Gomes Santos a)
Maria Helena Rodrigues da Silva a)
Maria Jodc Fereira Bastos Torres a)
Mario Alexandre Lopes Mateus Aradjo a)
Milton Pedro Leite Ribeiroc Ferreira a)
Nunco Miguel Braga Pinto Scares Ferreira a)
Patricia Fraga Pereira a)
Paula Sofia Teixeira Reil a)
Paulo Jorge Tavares dos Santos a)
Paulo Roberto da Silva Mcreira a)
Philippe Marracho a)
Ricardo Filipe Ferreira Pereira a)
Ricardo Jorge Bastos Caetano a)
Ruben Correia Baptista a)
Rui Filipe Margues Carriiho a)
Rui Miguel Cruz Alves a)
Rui Miguel Romano Fernandes a)
Rute Claudia Trindade Soares a)
Sandrina Francisco Nunes Batista a)
Sara Filipa Pintc Gomes a)
Serafim Pedro da Silva Scares a)
Sérgic Miguel Fernandes Martins a)
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Tadnia Carina Araujo Teixeira de RAlmeida a)
Telmo José Ferreira Mendes a)
Tiago Miguel Fernandes Goncalves a)
Tony Andrew Lopes Calvo a)
Vasco Daniel Cardoso Almeida a)
Vitcr Emanuel Dinis Santos a)
Vitor Hugc Valente Freixo a)
Vitor Jorge Vital Gongalves a)

* Nos termcs do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 83—
A/200%, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°145-A/2011, de 6 de abril, foram utilizados, de forma
decrescente, o0s seguintes critérios de desempate:

- A valorizacdo obtida no primeiro método de seleccdo;

- A média final do curso, prevalecendo o candidatos com nota

mais alta;

- Subsistindo © empate, a data da conclusdo da licenciatura,

prevalecendo ¢ candidatoc que concluiu hd mais tempo.

a) A exclusdo dos candidatos referenciados como excluidos
resulta da ndc comparéncia ao métede de selecgdo, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) de caracter eliminatério.

Camara Municipal de Vimioso, 4 de setembro de 2014

O Presidente do Juari,

_(\D ~

Ana Paula Falcado
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