CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Secciio de Pessoal e Recursos Humanos

AVISO

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 e n° 2 do artigo 38° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagiio n.° 22-A/2008, de 24 de
abril, e alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril,
34/2010, de 2 de setembro, ¢ pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro, adaptada a
administragfo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, se torna publico que, irdo ser celebrados contratos na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo, a tempo
integral, com inicio a 21 de outubro de 2013 e término a 30 de junho de 2014, no 4mbito do
“Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Bésico” — Ano
Letivo 2013/2014, com os trabalhadores abaixo descriminados:
- Anténio Henrique Miranda Gongalves — Técnico para a Atividade Fisica e
Desportiva, com a remuneragio mensal de € 1.145,79;

- Soénia Cardoso Marques — Técnica para o Ensino do Inglés, com a remuneragio
mensal de € 1.145,79;

- Ana Marisa Rebelo Cavaleiro do Bento — Técnica para o Ensino da Miisica com a

remuneracdo mensal de € 809,33;

Cémara Municipal de Vimioso, 21 de outubro de 2013.

O Presidente da Camara,
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