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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Declaracéo de rectificagdo n.° 1121/2011

Para os devidos efeitos, rectifica-se o despacho n.® 8946/2011, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 6 de Julho de 2011.
Assim onde se 1é:

Organograma

DIRECGAO MUNICIPAL DE
ACGAO SOCIAL E QUALIDADE
DE VIDA

DIVISAO MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA

DIVISAO MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA

DIVISAO MUNICIPAL DE
ACCAO SOCIAL E SAUDE

deve ler-se:

Organograma

DIRECGAO MUNICIPAL DE
ACCAO SOCIAL E QUALIDADE
DE VIDA

DIVISAO MUNICIPAL DE
DESPORTO

DIVISAO MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA

DIVISAO MUNICIPAL DE
ACCAO SOCIAL E SAUDE

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Menezes.
204888598

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 14168/2011

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recruta-
mento para ocupac¢io de um posto de trabalho da Carreira de
Especialista de Informatica/Categoria de Especialista de Infor-
matica do Grau 1, Nivel 2 — Estagiario.

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11/07 e no uso da competéncia conferida pelo disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01 conjugada com o artigo 50.° e n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna publico que, por meu
Despacho de 28/06/2011, emanado no ambito da autorizagdo concedida
pela Camara Municipal em sua reunido de 06/06/2011, verificada a
inexisténcia de candidatos em reserva neste organismo e pela dispensa
temporaria da obrigatoriedade de consulta a entidade centralizada para
constitui¢ao de reserva de recrutamento (ECCRC), se encontra aberto
procedimento para constitui¢do de reserva de recrutamento face ao
previsivel aumento da actividade do municipio, para ocupag@o de um
posto de trabalho da Carreira de Especialista de Informatica/Categoria
de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2 — Estagiario, previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal.

2 — Legislacdo aplicavel ao procedimento concursal: Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11/07; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06; Decreto-Lei
n.° 404/98, de 18/12, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 412/98, de 30/12; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03; Porta-
ria n.° 358/2002, de 03/04; Lei n.° 12-A/2008, de 27/02; Decreto -Lei
n.° 209/2009, de 03/09; n.° 11 do art® 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 com a redacgao que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04; Lei n.° 59/2008, de 11/09; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei n.° 12-A/2010, de 30/06 e Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12.

3 — Prazo para apresentacao das candidaturas: 10 dias tteis contados
da data da presente publicagao.

4 — Local de trabalho: Camara Municipal de Vimioso.

5 — Numero de postos de trabalho e sua caracterizagdo: Um posto
de trabalho objecto de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pertencente a
Carreira de Especialista de Informatica e Categoria de Especialista de
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Informatica do Grau 1, Nivel 2 a que corresponde o contetdo funcional
e grau de complexidade descritos no artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002,
de 03/04, em conformidade com o previsto no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vimioso ¢ com a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 97/2001, de 20/03, actividades para a qual ¢ exigida
a titularidade da licenciatura no dominio da informatica, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Em conformidade com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2011, de
27/03 e com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/07, com as
alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.® 427/89, de 07/12, o estagio
tem a duragdo de seis meses.

6 — Niveis habilitacionais exigidos: Licenciatura em Informatica
de Gestao.

7 — Remuneragao: O periodo de estagio sera remunerado pelo valor
correspondente ao indice 400, actualmente 1.373,12 €, em conformi-
dade com o mapa I a que se refere o n.° 1 do artigo 8 do Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26/03.

8 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do n.° 4 do artigo 6
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e do ponto ii) da alinea b) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 55-A/2010, de 30/12, o recrutamento iniciar-se-a
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e pelos candidatos em
situagdo de mobilidade especial. No caso de impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho por aplicagdo do ambito anterior, devera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida. Nao poderdo ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicitara o procedimento.

9 — Quota de emprego: Em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

10 — Requisitos de admissdo: De acordo com o art.® 29.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11/07 e o art.® 8.° da Lei n.° 12 A/2008, de 27/02, os
requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

11 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura em Informatica
de Gestdo, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26/03.

12 — Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte de papel, através do preenchimento integral
do formulério tipo, disponivel em www.cm-vimioso.pt, enderecado ao
Presidente da Camara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo Coelho,
5230-315 Vimioso, podendo ser apresentadas pessoalmente, no servigo
de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepc¢do, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e actividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, data
de nascimento, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, nimero, data de
validade e servigo emissor do documento de identificagdo, niimero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal);

¢) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragao, sob
compromisso de honra, do respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selecgdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo e expressao.

d) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura. Nao sdo admitidas as candidaturas enviadas
por correio electronico.
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13 — Apresentagdo de documentos: Devem ser apresentados com a
candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas e ou profissio-
nais ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito,
sob pena de exclusio;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de cidaddo, sob
pena de exclusdo;

¢) Declaragdo, emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes
publicas, comprovativas da natureza do vinculo de emprego publico,
da carreira e antiguidade na funcdo publica, da categoria e antiguidade
nessa, ¢ do posicionamento remuneratorio;

d) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na aprecia¢do do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no presente aviso, se os candidatos declararem,
sob compromisso de honra, nos respectivos requerimentos, a situacao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

/) E também dispensada a apresentag@o dos documentos a que se refe-
rem as alineas a), b), ¢) e e), para os candidatos que exergam fungdes no
Municipio de Vimioso desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual,

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo da documentagdo
comprovativa das suas declaragdes.

A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

14 — Métodos de Selecgdo: Conforme o disposto nos artigos 18.°
e 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, aplicado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06 e Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26/03, serdo utilizados os seguintes métodos de selecgio:

Prova Escrita Tedrica de Conhecimentos Gerais e Especificos, com
caracter eliminatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢do, com cardcter complementar;

Os métodos de selecgdo serdo valorados numa escala de classificagdao
de 0 a 20 valores, até as centésimas.

14.1 — Prova Escrita Tedrica de Conhecimentos Gerais e Especificos
(PC): Com uma ponderagdo de 65 % na valoragdo final, visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candida-
tos exigiveis e adequados ao exercicio da funcdo. Tera a duragdo de
2 horas e 30 minutos, avaliara conhecimentos gerais e especificos e
assumira a forma escrita, revestindo natureza tedrica. Serdo aprovados
os candidatos que obtiverem no método classificagio igual ou superior
29,50 valores. E permitida a consulta da legislacdo em suporte de papel
ndo podendo para este efeito ser comentada ou anotada.

Do programa da prova Escrita Teorica de Conhecimentos Gerais e
Especificos constam as seguintes matérias e temas:

Temas de Conhecimentos Gerais:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e fregue-
sias — Lein.® 169/99, de 18/09, na redac¢@o dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11/01, e pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 4/2002, de 6/02; Qua-
dro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias
locais — Lei n.° 159/99, de 14/09, com as alteragdes introduzidas pe-
las Leis n.” 107-B/2003, de 31/12, 55-B/2004, de 30/12; Regime que
estabelece os regimes de vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes puiblicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Lein.® 58/2008 de 9/09; lei que aprova o regime do contrato
de trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 59/2008, de 11/09; Codigo
do procedimento administrativo: — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01; SIA-
DAP — Lein.® 66-B/2007 de 28/12 e Decreto Regulamentar n.° 18/2009.
Carreiras de Informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26/03 e Porta-
ria n.° 358/2002 de 03/04; lei do Cibercrime — Lei n.° 109/2009, de
15/09; lei de Protec¢do de Dados Pessoais — Lei n.° 67/98, de 26/10.
A legislagdo referida pode ser consulta, ndo podendo para este efeito
ser comentada ou anotada.

Temas de Conhecimentos Especificos:

A informatica como suporte de gestdo; Sistemas operativos, admi-
nistragdo e organizagdo da informagdo; Seguranga e integridade dos
sistemas de informagdo; Comunicagdo de dados: switching e routing;

Redes sem fios;

Telefonia IP;

Bases de dados;

Impacto da internet nas organizagdes;
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Administracdo de servidores de internet e intranet;

Transmissdo de dados, comunicagao e redes;

Conhecimentos de SQL;

Administragdo de redes locais;

Infra-estrutura de redes: arquitectura, topologia, diagndstico e regu-
larizagdo de anomalias;

Redes de dados, internet e intranet.

“Redes de Computadores — curso Completo” — Jos¢ Gouveia/Alberto
Magalhaes; “SQL Server 2008 curso completo” — 2.* Edi¢gdo — Alberto
Magalhaes; “Windows Server 2008 R2 — Curso Completo” — Antonio
Rosa, edi¢des FCA.

14.2 — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS): a aplicar aos
candidatos que tenham sido considerados aprovados na prova escrita
teorica de conhecimentos gerais e especificos, Com uma ponderagao de
35 % na valoragao final, visa avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. A classificag@o é expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples obtida nos factores
a ter em conta e que a seguir se discriminam:

Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEV);
Motivagao Profissional (MP);

Sentido Critico (SC);

Experiéncia Profissional (ExPro).

14.3 — Sistema de classificacdo final (CF): a classificagdo final é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

CF =65 % PC + 35 % EPS

Em que:

CF — Classificagao Final,
PC — Prova Escrita Teérica de Conhecimentos Gerais e Especificos;
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao;

Em caso de igualdade de classificagdo adoptar-se-ao os critérios de
preferéncia constantes no art.’ 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

14.4 — Os critérios de ponderagdo e de classificagdo da Prova Escrita
Teodrica de Conhecimentos Gerais e Especificos e da Entrevista Profissional de
Selecgdo, bem como os sistemas de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta da reunido do Juri, na qual foram de-
finidas as operagdes de recrutamento e de selecgdo, sendo facultada, sempre
que solicitada, aos legitimos interessados e para efeitos de consulta.

15 — Exclusao e notificagdo de candidatos: a notificagdo dos candidatos
excluidos e todas as notificagdes necessarias e obrigatorias relativas ao pre-
sente procedimento concursal serdo efectuadas aos candidatos de acordo
comon.2doart’34.°en.° 1 e 2 do art® 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07 e nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — A publicitago da relagdo de candidatos admitidos e excluidos e
da lista de classificago e ordenacdo final dos candidatos ¢ efectuada de
acordo com os artigos 33.°%, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11/07 com afixagao no atrio do edificio sede do Municipio e dispo-
nibilizada em www.cm-vimioso.pt.

17 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente — Paulo Fernandes Jodo, Chefe da Divisdo de Informatica
e Sistemas;

1.° Vogal Efectivo — Orlando Marcos Moscoso, Chefe da Divisado
de Obras e Logistica, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social;

Vogais suplentes — Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo
de Ambiente e Transportes, Antonio Alberto Lopes Coelho, Chefe da
Divisao Administrativa, todos trabalhadores do mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Vimioso.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a
constitui¢do de reserva de recrutamento nos termos da alinea ¢) don.® 2
do art.®° 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

19 — O procedimento concursal sera publicitado no Didrio da Repii-
blica, na Bolsa de Emprego Publica, em Jornal de Expans@o Nacional e
na Pagina Electronica da Camara Municipal de Vimioso nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, em conjugacdo com o
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

20 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
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empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

28 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.
304882805

Aviso (extracto) n.° 14169/2011

Nomeacao em regime de substituicio do chefe
da Divisao Financeira

No uso da competéncia que me confere a alinea @), do n.° 2, do
artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugagdo com o disposto no ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril e em cumprimento
do disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torno publico que, nomeei, por despacho de 1 de
Julho de 2011, em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no
artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg¢do dada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a Administracao Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redac¢o dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, Chefe de Divisdo Municipal
da Divisao Financeira, a Trabalhadora Solange de Jesus Rodrigues Del-
gado, técnica superior de Economia do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, com efeitos reportados a data do despacho.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, José Baptista Ro-
drigues.
304873847

FREGUESIA DE BENSAFRIM

Declaragao de rectificagdo n.° 1122/2011

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que foi detectada
uma inexactidao no aviso n.° 13725/2011, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 127, de 5 de Julho de 2011, referente a publicita-
¢do da abertura do procedimento concursal comum para constituigao
de relagdes juridicas de emprego publicas em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado — termo resolu-
tivo certo para o preenchimento de dois postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal desta Freguesia, correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional, pelo periodo de um ano,
renovavel até trés anos.

Nesta medida, rectifica-se que, no referido aviso n.® 13725/2011, onde
se 1€ «cantoneiros» deve ler-se «servigos geraisy.

O prazo de candidaturas sera assim de 10 dias uteis a contar da data
da publicacéo da presente declaragao de rectificagdo no Didrio da Repu-
blica, mantendo-se em vigor todo o restante conteudo do referido aviso
n.° 13725/2011, o qual se da por integralmente reproduzido.

Pelo que, para efeitos de candidaturas, a leitura da presente declara-
¢do de rectificagdo ndo dispensa a consulta do referido aviso integral
n.° 13725/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127,
de 5 de Julho de 2011.

6 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Jodo Luis Silva Gomes.
304887203

FREGUESIA DE COIMBRAO

Aviso n.° 14170/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal da Freguesia de Coimbrio.

1 — Para efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), conjugada com a Portaria 83-A/2009, de
22/01 (PC), e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida
junto a DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por delibe-
racdo da Junta de Freguesia de Coimbrao, de 01/06/2011, se encontra
aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho, previstos e ndo ocupados,
da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da
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Junta de Freguesia de Coimbrédo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Area da Junta de Freguesia de Coimbrao.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo
de natureza diversificada de apoio ao servigo externo, assegurar a ma-
nutengdo e limpeza dos espagos publicos da freguesia — varredura e
recolha de residuos solidos urbanos; assegurar a limpeza e desinfec¢éo
de contentores, papeleiras e mobiliario urbano; assegurar a limpeza de
sarjetas e outros orgaos de captagdo de aguas pluviais, cuidar do cemitério
paroquial do Coimbrao no que se refere a limpeza do recinto e gestao
de sepulturas, abertura e aterro de sepulturas, depdsito e levantamento
de restos mortais.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.

5 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da LVCR — po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas retinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego publico,
ao abrigo da deliberagio favoravel da Junta de Freguesia, de 01/06/2011,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da LVCR.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria
em fungdo da idade e critério preferencial aos candidatos possuirem
experiéncia profissional idéntica ao posto de trabalho.

8 — Nos termos da alinea L) do n.° 3 do artigo 19.° do PC, néo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

9 — Formalizac¢do de candidaturas: através de preenchimento de
formulério proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizando em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, e
na sua pagina electronica em www.jfcoimbrao.pt.

9.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na sede da Junta de Freguesia, em Largo D. Dinis de
Mello e Castro, Coimbrao, das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00 horas,
sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

Nao serdo aceites as candidaturas enviadas por e-mail.
9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao relacionadas com o con-
tetdo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relagdo juridica;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no n.° anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° do PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de seleccdo: atenta a urgéncia do presente pro-
cedimento concursal, em face da necessidade de preencher o posto
de trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizagdo das tarefas
que lhe sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do





