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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 7792/2011

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagio
juridica de emprego piiblico por tempo determinado

1 — Para os devidos efeitos torna-se piblico que por deliberagio do
érgiio executivo tomada em reunido 28/02/2011 e de acordo com dis-
postono n.° 1, do artigo 50.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que se encontra
aberto pelo periodo de 10 dias titeis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal co-
mum, mediante recrutamento excepcional, conforme previsto no n.° 2
do artigo 10. da Lei n.” 12-A/2010, de 30 de Junho, para ocupaggo
de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior da Area de
Arquitectura, previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
modalidade de relagio juridica de emprego piblico por tempo determi-
nado a termo resolutivo certo.

2 — A presente contratagdo destina-se a fazer face ao aumento ex-
cepcional e temporério da actividade do 6rgdo ou servigo, enquadravel
no disposto ao abrigo do n.* 1 do disposto na alinea 4), do artigo 93.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — Duragéo do contrato — O contrato tem a duragdo de um ano,
renovével por iguais periodos até aos limites previstos no artigo 103.°,
Lein,” 59/2008, de 11/09

4 — Legislagio aplicavel — Lein.° 12-A/2008, de 27/02, naredacgio
actual; Lein.® 12-A/2010, de 30/06; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09;
Lein.® 59/2008, de 11/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 21/12; Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01;
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03/02; Lei n.° 55-A/2010 de 31/12;Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Séo dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1, do ar-
tigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, face ao entendimento di-
vulgado sobre a matéria pela DGAEP.

6 — Ambito do recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 5,
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores que:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relag@es juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial pre-
viamente estabelecida.

6.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir 4 actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho por aplicacio do disposto no niimero an-
terior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vimioso.

8 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitectura.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o conteido funcional da
carreira/categoria de técnico superior (grau de complexidade funcional
3), definido no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e caracterizagio
descrita no mapa de pessoal aprovado para o ano 2011, designadamente:
Exercicio de fungdes de concepgdo e projeccdo de conjuntos urbanos, edi-
ficagGes, obras piblicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica
€ orientagdo no decurso da respectiva execugio; elaboragio de informa-
¢oes relativas a processos na drea da respectiva especialidade, incluindo
o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagio de
projectos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras
operagdes urbanisticas; colaboragio na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracéo central ou
outros; colaboragdo na defini¢do das propostas de estratégia, de metodo-
logia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitec-
tonicas; coordenagio e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articula as suas
actividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do plane-
amento do territério, arquitectura paisagista, reabilitacio social e urbana.

10 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituiglo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagio das candidaturas.
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12 —Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admilidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacio se publicita o presente procedimento;

13 — Forma e prazo para apresenta¢io das candidaturas: 10 dias
uteis, contados da data da publicagéio do presente aviso no Didrio da
Repitblica,

13.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatério de Formulirio Tipo disponivel na Secgdio de Pessoal e
Recursos Humanos do Municipio de Vimioso ¢ em www.cm-vimioso.pt,
podendo ser entregues pessoalmente na Secgio de Pessoal e Recursos Hu-
manos, ou remetidos pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, paraa
Cémara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso.
Nio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electrénico.

13.2 — Devem constar, obrigatoriamente, da candidatura os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicag#io da carreira, categoria ¢ actividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificagio da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, mimero de contribuinte, residéncia, cidigo postal, tele-
fone e enderego electrénico, caso exista);

d) Declaragio sob compromisso de honra que cumpre os requisi-
tos de admissdo, designadamente, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.* 12-A/2008, de 27/02;

e) Os relativos ao nivel habilitacional e 4 drea académica ou pro-
fissional;

/) Declaragfo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

13.3 — O formuldrio de candidatura deverd ser, sob pena de ex-
clusdo, devidamente datado e assinado e acompanhado da seguinte
documentagdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idd-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragéo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagio de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagio juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira ¢
categoria de que seja titular e da actividade que executa, (se aplicavel);

¢) Curriculun: vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagbes literdrias, as fungéies que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragiio e actividades
Televantes, assim como, a formagio profissional detida (com indicagio
das entidades promotoras, duragéio e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciagio do respectivo mérito.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadio.

14 — As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
15 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

16 — Excepcionalmente, no caso do mimero de candidatos ser de tal
modo elevado (igual ou superior a 100) que torne impraticével a utiliza-
¢do de todos os métodos de selecqfio acima mencionados, serd utilizado,
unicamente, 0 método de selecgio Avaliagdo Curricular,

17 — Valoragdo dos métodos de selecgo:

17.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — Com uma ponderagio de 50 %
na valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitagio Académica (HA), nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes;

b) Formaggo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagio
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungfo;

¢) Experiéncia Profissional (EP),com incidéncia sobre a execugio
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;
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d) Avaliacio do Desempenho (AD), relativa ao Gltimo ano em que
o candidato cumpriu ou executou actividades idénticas 4s do posto de
trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a clagsificagdo obtida através da
média ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte formula:

AC=50%x HA+20% x FP+20% x EP+ 10 % x AD

17.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Com uma pon-
deracgdo de 50 % na valoragio final, visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideras essenciais para o
exercicio da fungdo.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunte de questSes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases.

19 — A ordenagdo final — resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgio que serd ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula,
nos termos do n. 1 do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 27/01:

OF = (AC*50 %)+(EAC*50 %)
Em que:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

20 — No caso previsto no n.° 16 do presente aviso, a ponderagio do
unico método de selecgéo serd de 100 %.

21 — Sem prejuizo do disposto no n.° 16, por razies de celeridade,
em virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos de se-
lecgdo serdo utilizados faseadamente, em tranches de 50 candidatos,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de selecgio;

b) Aplicagio do segundo método, apenas, aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades;

22 — Composic¢io do jiri:

Presidente — Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de Am-
biente e Transportes; 1.° Vogal Efectivo — Manuel Miranda Ferreira
Pinto, Técnico Superior; 2.° Vogal Efectivo — Hugo Miguel Barreira
Gomes, Técnico Superior; 1.° Vogal Suplente — Sonia Cristina Nunes
Maria, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Orlando Marcos Mos-
coso, Chefe de Diviso de Obras e Logistica;

23 — O Presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efectivos, pela ordem de composigio;

24 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, as actas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliagio e respectiva ponderagio de cada um dos métodos de se-
lecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02, os
candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.” 3, do artigo 30.° da mesma Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo notificados,
do dia, bora e local para realizagio dos métodos de selecgiio, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.* 3, do artigo 30.°, da mesma disposig&o legal.

26 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgio.

27 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serio observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01.
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28 — A lista unitéria de ordenagfo final, relativa ao presente proce-
dimento, ap6s homologagio, serd publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local publico das instalagdes da Cimara Municipal
de Vimioso e disponibilizadas na sua pagina electrénica.

29 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagio de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

30 — Posicionamento remuneratério: A remuneracio a atribuir serd
determinada por negociagdo de acordo com o artige 55.°, daLein.® 12-
A/2008, de 27/02, com redacgio dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04,
alterado pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31/12, e terd lugar apds
o termo do procedimento concursal.

31 — “Em cumprimento da alinea ), do artigo 9.°, da Constituigdo, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entrehomens emulheres
10 acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagiio”.

32 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.” 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

33 — Validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

34 — Nos termos don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia titil seguinte a data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica e num jornal de expansio
nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias.

17 de Margo de 2011. — O Presidente da Cimara, José Baptista
Rodrigues.
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.® 7793/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
para diversos postos de trabalho.

Para os efeitos do disposto nos artigos 50.° e n.° 2 do artigo 6.°, da Lei
n.” 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, em consonéncia com o artigo 4.° do
Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de Setembro, toma-se publico que, por
deliberagiio da Cimara Municipal, tomada em reunido ordinéria realizada
em 28 de Fevereiro de 2011, se encontra aberto procedimento concursal
comum na modalidade contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

Nio foi efectuada consulta prévia 4 Entidade Centralizada para Cons-
tituigéo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos don.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma
vez que nio tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reserva de recrutamento, e até & sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Os postos de trabalho a preencher sdo os seguintes:

A-Técnico Superior (Educagdo)
B-Técnico Superior (Protecgdo Civil)
C-1 Assistente Técnico

D-2 Assistentes Operacionais

2 — Local de trabalho:

A- No Espago Internet (Divisdo Educativa Sécio-Cultural)

B- Servigos de Protecgdo Civil

C- Sector de Armazém, Oficinas e Transporte (Divisdo de Obras ¢
Equipamento)

D- Sector de Educagiio ¢ Cultura — EB1 de Vinhais (Divisdo Edu-
cativa e Socio-Cultural)

3 — Descrigdo sumiria das fungdes dos postos de trabalho men-
cionados:

A- Dar assisténcia e orientagdo aos utilizadores do Espago Internet, na
resolugio de problemas de ferramentas Office, Internet e e-mail. Apoio
nas Escolas bésicas do 1.° ciclo no dmbito das competéncias das Autar-
quias Locais, nas tecnologias de informagfo e comunicagdo (TIC)

B- Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecgio Civil; infor-
magdo e formagio das populagGes, visando a sua sensibilizagdo em



