~< \') H

munkipio da

VIMIOSO

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS
DE GESTAO, INCLUINDO OS DE
CORRUPCAO E INFRACOES

CONEXAS

MUNICIPIO DE VIMIOSO



ml

-~

munkiplo de

VIMIOSO

L]V

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao e
Infragdes Conexas

Municipio de Vimioso

Indice 1
ExPOSICAO DE MOTIVOS 2
1.  COMPROMISSO ETICO 6
2. APRESENTACAO GERAL DO MUNICIPIO DE VIMIOSO 7
3. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS E ORGANOGRAMA 8
3.1. Identificacdo dos Responsaveis 8
3.2 Organograma Municipio de Vimioso 9
4.  IDENTIFICAGAO DAS AREAS E ATIVIDADES POR ORGANICA E RESPONSABILIDADE 10
5. Dos Riscos ou INFRAGAO CONEXA 31
5.1. Ambito de aplicacdo e responsabilidades 31
5.2.  Sobre os crimes de Corrupgao 31
5.3. Sobre os crimes Conexos 32
54. Do Plano de Gestao de Riscos 34
55. Areas de Riscos e Medidas 36
6. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO 42
ANEXOS 44
Anexo 1:

Modelo de relatério final de execugao do plano: 44
Anexo 2:

Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa 45

Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgéo e Infragdes Conexas - Municipio de Vimioso Pagina 1



ml

-~

munkiplo de

VIMIOSO

L]V

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Conselho de Prevengao da Corrupcdo (CPC), criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de
Setembro, é uma entidade administrativa independente, que funciona junto do
Tribunal de Contas, e desenvolve uma atividade de &mbito nacional no dominio da
prevencgdo da corrupgao e infragdes conexas. No ambito da sua actividade, o CPC
aprovou uma Recomendagdo, em 1 de Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de
riscos de corrupcdo e infracbes conexas”, nos termos da qual «Os 6rgaos maximos
das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a
sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestdo de riscos e
infraccbes conexas.» Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes

elementos:

1. Identificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgao

e infracgbes conexas;

2. Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregacao de funcdes, definicdo prévia de critérios gerais e abstractos,
designadamente na concessdao de beneficios publicos e no recurso a especialistas
externos, nomeacdo de juris diferenciados para cada concurso, programacdo de

acoes de formacdo adequada, etc.);

3. Definigdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano,

sob a direcgdo do 6rgao dirigente maximo;

4. Elaboracdo anual de um relatorio sobre a execugdo do plano.

Tal recomendacdo surge na sequéncia da deliberacdo de 4 de Marco de 2009 em que
o CPC deliberou, através da aplicacdo de um questionario aos Servicos e Organismos
da Administragdo Central, Regional e Local, direta ou indireta, incluindo o setor
empresarial local, proceder ao levantamento dos riscos de corrupcao e infragdes

conexas nas areas da contratacdo publica e da concessao de beneficios publicos.

Tal inquérito, bem como o respetivo Relatério Sintese, sdo instrumentos
fundamentais para a elaboracao de um Plano de gestdo de riscos de corrupgdo e

infraccdes conexas. A gestdo do risco é uma atividade que assume um carater
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transversal, constituindo uma das grandes preocupacbes dos diversos Estados e das
organizacdes de ambito global, regional e local. Revela-se um requisito essencial ao
funcionamento das organizagcbes e do Estado de Direito Democratico, sendo
fundamental nas relagdes que se estabelecem entre os cidaddos e a Administragao,
no desenvolvimento das economias e no normal funcionamento das instituicdes.
Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos
indispensaveis na tomada de decisGes, e que estas se revelem conformes com a
legislagdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigagdes contratuais
a que as instituicdes estdo vinculadas. E certo que muitas vezes a legislacdo vigente
nao propicia, de forma facil, a tomada de decisdbes sem riscos. Com efeito, a
legislacdo a aplicar é muitas vezes burocratizante, complexa, vasta e desarticulada,
existindo uma excessiva regulamentacdao, muitos procedimentos e sub -
procedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede uma correta gestdao dos
meios materiais e dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de
irregularidades. A gestdao do risco € um processo de analise metddica dos riscos
inerentes as atividades de prossecucdo das atribuicdes e competéncias das
instituicdes, tendo por objetivo a defesa e protecao de cada interveniente nos
diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. E uma atividade
que envolve a gestdo, stricto sensu, a identificacdo de riscos imanentes a qualquer
atividade, a sua analise metddica, e, por fim, a propositura de medidas que possam
obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a
possibilidade eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado
irregular. A probabilidade de acontecer uma situagdo adversa, um problema ou um
dano, e o nivel da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de
determinada atividade, determina o grau de risco. Elemento essencial para a
determinacdo daquela probabilidade é a caraterizacdo dos servigos, que deve
integrar os critérios de avaliagdo da ocorréncia de determinado risco.

A gestdo do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituigbes,
quer dos membros dos 6rgdos, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais
simples funciondrio. E também certo que os riscos podem ser graduados em funcdo
da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo
estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva quantificagdo.

Sao varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior um menor

risco. No entanto, os mais importantes sao inegavelmente:
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a) A competéncia da gestdao, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
b) A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
c) A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a

eficacia, maior o risco.

O controlo interno € uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando
como salvaguarda da retiddao da tomada de decisdes, uma vez que previne e deteta
situacdes anormais. Os servigos publicos sdo estruturas em que também se verificam
riscos de gestdo, de todo o tipo, e particularmente riscos de corrupcao e infragdes
conexas. Como sabemos, a corrupgao constitui-se como um obstaculo fundamental
ao normal funcionamento das instituicdes. A acepcdao mais corrente da palavra
corrupcdo reporta-se a apropriacao ilegitima da coisa publica, entendendo-se como o
uso ilegal dos poderes da Administracao Publica ou de organismos equiparados, com
o objetivo de serem obtidas vantagens. A corrupcao pode apresentar-se nas mais
diversas formas, desde a pequena corrupcdo até a grande corrupgdo nos mais altos
niveis do Estado e das Organizacbes Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias
- sempre extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na qualidade
da democracia e do desenvolvimento econdmico e social.

No que respeita a Administracdo Publica em geral e muito particularmente a
Administragdo Autdrquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das ultimas
décadas é, sem duvida, a “abertura” desta a participacdo dos cidaddos, o que passa,
designadamente, pela necessidade de garantir de forma efetiva o direito a
informacgdo dos administrados. Com efeito, exige-se hoje ndo sé que a Administracdo
procure a realizacdo dos interesses publicos, tomando as decisGes mais adequadas e
eficientes para a realizagdo harmonica dos interesses envolvidos, mas que o faca de
forma clara, transparente, para que tais decisdes possam ser sindicaveis pelos
cidadaos.

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que
assiste a todos os cidadaos de “serem informados pela Administracao, sempre que o
requeiram, sobre o andamento dos processos em que sejam diretamente
interessados, bem como o de conhecer as resolugdes definitivas que sobre eles forem
tomadas” e ainda “o direito de acesso aos arquivos e registos administrativos, sem
prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranca interna e externa, a

investigagao criminal e a intimidade das pessoas.”
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um patrimodnio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a comunidade.

A matéria do acesso aos documentos administrativos e a informacdo €, de facto, um
designio de cidadania e simultaneamente um instrumento de modernizagdo dos
servigos publicos. Sempre que se discutem os principais problemas da Administracao
Publica contemporanea, a transparéncia na tomada das decisGes é um dos assuntos
de maior destaque e relevancia. O escrutinio eleitoral é obviamente indispensavel,
deve mesmo ser espelho da nossa vivéncia democratica, mas importa também que,
permanentemente, os cidaddos se interessem pela vida publica, acompanhem e
colaborem com a Administracdo Publica nas suas iniciativas, participem nas
instancias proprias, expressem 0s seus objetivos, intervenham na tomada das
grandes opcoes politicas que irdo, afinal, influenciar o seu destino coletivo e acedam,
de forma livre, aos arquivos administrativos.

A disponibilizacdo da informacdo e o principio do arquivo aberto constituem-se,
assim, como uma das formas mais fundamentais de controlo da administracao por
parte dos administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as
medidas serem analisadas e sindicadas. Tendo em atencao as consideragoes
antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO, consciente de que a corrupcdo e

0S riscos conexos sdo um sério obstaculo ao normal funcionamento das instituicoes:

a. Revelando-se como uma ameaca a democracia;

b. Prejudicando a seriedade das relacGes entre a Administragdo Publica e os
cidadaos;

c. Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal

funcionamento dos mercados.

Atualiza o seu Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgao e
Infragdes Conexas, que ja tinha sido aprovado na sua reunido ordinaria de 15 de
fevereiro de 2010.

Municipio de Vimioso, 20 outubro de 2015

O Presidente

Antonio Jorge Fidalgo Martins
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1. COMPROMISSO ETICO

Para além das normas legais aplicaveis, as relacdes que se estabelecem entre os
membros dos 6érgaos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio de
Vimioso, bem como no seu contato com as populacdes, assentam, nomeadamente,
num conjunto de principios e valores, cujo conteldo estd, em parte, ja vertido na

Carta Etica da Administracdo Publica, nomeadamente:

Principio do Servigo Publico
Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.

Principio da Legalidade
Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de

acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e

imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da
sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situacdo econdmica ou condicdo social.

Principio da Proporcionalidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o

indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracdo e da Boa Fé
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da

comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdao da atividade administrativa.

No entanto, e no intuito do reforco da ética da administragdo publica deverdo ser

observados ainda os seguintes valores éticos, a saber:
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e Integridade, procurando as melhores solugGes para o interesse publico que se
pretende atingir;

e Comportamento profissional;

e Consideracdo ética nas acoes;

e Responsabilidade social;

e N&o exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho
das suas fungdes no Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;

e Promocdo, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisoes;

e Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacdes
internas e das disposicOes regulamentares;

e Manutengao da mais estrita isengao e objetividade;

e Transparéncia na tomada de decisbes e na difusdo da informacao;

e Publicitacdo das deliberagdbes municipais e das decisdbes dos membros dos
orgaos;

e Igualdade no tratamento e nao discriminacao;

e Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a

imparcialidade com que exercem as suas fungoes.

2. APRESENTACAO GERAL DO MUNICiPIO DE VIMIOSO

Segundo a lei fundamental, a organizagdo democratica do Estado compreende a
existéncia de autarquias locais, sendo estas pessoas coletivas de populacdo e
territorio dotadas de d6rgdos representativos que visam a prossecucdo dos interesses
proprios, comuns e especificos das respetivas populagoes.

As atribuigbes das autarquias locais e a competéncia dos seus o6rgdos, estando
associadas a satisfacdo das necessidades das comunidades locais, respeitam,
nomeadamente, ao desenvolvimento socio - econdmico, ao ordenamento do
territorio, ao abastecimento publico, ao saneamento basico, a salde, a educacao, a
cultura, ao ambiente e ao desporto.

A lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, estabelece o regime juridico das autarquias
locais (RJAL), aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.
O Municipio de Vimioso tém pessoal, patrimdnio e financas préprias, competindo a

sua gestdo aos respetivos érgdos, razao pela qual a tutela do Estado sobre a gestdo
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patrimonial e financeira dos municipios e das freguesias € meramente inspetiva e sé
pode ser exercida segundo as formas e nos casos previstos na lei. Deste modo,
encontra-se salvaguardada a democraticidade e a autonomia do poder local.

A legitimidade das decisOes das autarquias locais decorre da eleicdao dos respectivos
orgaos, sendo a Camara Municipal o 6rgao executivo e a Assembleia Municipal o
orgao deliberativo. Os municipios sdo, portanto, elementos constitutivos da
democracia e da cidadania portuguesa.

No quadro da reparticdo dos recursos publicos, o Municipio de Vimioso dispe de
receitas proprias, beneficiando ainda de receitas provenientes do Poder Central.

A sede de concelho, a vila de Vimioso fica situada no Nordeste Transmontano, num
planalto entre os rios Macas e Angueira, afluentes do rio Sabor. Dista trinta
quildmetros de Miranda do Douro, quarenta e cinco de Braganca, trinta de
Mogadouro e vinte e cinco de Alcanices.

Com uma area geografica de 479 km? o concelho de Vimioso apresenta uma

diversidade razoavel relativamente as caracteristicas do seu relevo.

3 - IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS E ORGANOGRAMA

3.1. - Identificacdao dos Responsaveis

Executivo da Camara Municipal
Presidente

Vice-Presidente

Vereador

Vereador (sem pelouro)

Vereadora (sem pelouro)

Gabinete de Apoio Pessoal (GAP)
Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Servicos Municipais de Protecao Civil
Gabinete de Apoio Juridico

Gabinete de Informacao e Relagoes Publicas
Informatica

Divis0es Municipais:

Divisao Administrativa e Financeira
Seccao de Pessoal e Recursos Humanos
Seccdo de Servigos Gerais e Expediente
Seccao de Contabilidade
Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento
Tesouraria
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Divisao Econémico Social e Cultural
Seccao de Arquivo
Seccao de Educacgdo Ensino e Formacao
Sector de Agao Social
Sector de Cultura Desporto e Tempos Livres
Sector de Turismo
Sector de Fomento Agricultura e Pecuaria

Divisao de Planeamento Urbanismo e Obras
Seccao de Obras e Saneamento Basico
Sector de Fiscalizagao e Vistorias
Sector de Reprografia
Sector de Obras Particulares e Loteamentos
Sector de Plano e Ordenamento
Sector de Edificios e Equipamentos
Sector de Rede Viaria e Arruamentos
Sector de Armazém e Estaleiro

Divisao de Ambiente e Transportes
Sector de Acdo Ambiental Florestal e Sanitaria
Sector de Residuos Sélidos e Salubridade
Sector de Maquinaria e Transportes
Sector de Aguas e Esgotos
Sector de Jardins, Parques e Cemitérios

3.1. - Organograma Municipio de Vimioso

ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO 2015
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF

Unidade Divisao Administrativa e Responsavel Chefe da Divisao
organica Financeira (DAF)

FuncgGes genéricas:

a) - Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios técnico-administrativo, documentais e patrimoniais;

b) - Proceder a analise e interpretacdo de normas legais que respeitem ao
regime juridico de pessoal, contabilistico e financeiro aplicavel aos
municipios

c) - Coordenar, distribuir, orientar e controlar os trabalhos pelas diversas

areas funcionais hierarquicamente dependentes, no ambito da direcdo
do pessoal integrado na divisao;

d) - Assegurar a realizacao dos atos eleitorais;

e) - Promover o envio de informacdo a direcdo Geral das Autarquias
Locais que respeitante as areas administrativa e financeira:

f) - Assegurar o expediente e o arquivo geral relacionado com as
respetivas areas;

g) - Assegurar os servigos administrativos de caracter geral e ou

especifico de outros servicos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

h) - Apoiar o executivo nas areas administrativa, assegurando a execucao
de todos os procedimentos técnico-administrativos, promovendo o
cumprimento das deliberacdes do executivo de ordens de servigos
emanadas da presidéncia;

i) - Assegurar a gestdao das instalagdes e coordenar todo o pessoal
técnico e ou administrativo afeto;
j) - Elaborar os Documentos de Prestacao de Contas;
Principais | k) - Assegurar o bom funcionamento de todos o0s servigos
Atividades hierarquicamente dependentes, nomeadamente, assegurar a execugao

de todas as tarefas que se enquadrem nos dominios da administracao
dos recursos humanos e financeiros e contabilisticos e com estes
relacionados, de acordo com as disposicdes em vigor;

) - Colaborar na elaboracdao dos organogramas e mapas de pessoal e
outros instrumentos organizacionais;

m) - Propor medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e
racionalizagdo de recursos humanos;

n) - Elaborar o plano anual de formagdo do pessoal ao servico de acordo
com as propostas das diversas unidade organicas

0) - Assegurar e apoiar técnica e administrativamente o processo de
avaliacao de desempenho dos trabalhadores do municipio;

p) - Elaborar estudos e propostas para regulamentos, respetivas tarifas

e/ou taxas, bem como em outros instrumentos regulamentares que se
entendam do interesse do municipio ou dos diversos servicos da
camara municipal;

gq) - Colaborar na preparagcao do Plano Plurianual de Investimentos e
Orcamento da camara municipal, suas alteracdes e revisoes;

r) - Assegurar o apoio administrativo a assembleia municipal;

s) - Elaborar, sob orientagdao superior, o Regulamento da Estrutura
Orgénica e Funcional dos Servigos;

t) - Elaborar, sob orientagdo superior, o Regulamento do Sistema de
Controlo Interno;

u) - Superintender na elaboracgdo e atualizacdo do Inventario e Cadastro
dos Bens do Municipio;

v) - Certificar e autenticar documentos que constem dos arquivos dos

servicos adstritos;

_________________________________________________________________________|
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w) - Visar os documentos respeitantes a gestdo do pessoal afecto as
diversas unidades orgéanicas hierarquicamente dependentes;
X) - Promover a execucdo dos procedimentos relacionados com assuntos

na sua direta dependéncia bem como daqueles de que tenha recebido
delegagdo de competéncias;

y) - Elaborar pareceres, informacoes e instrucdes e emitir diretrizes sobre
assuntos da competéncia especifica da divisdo;
z) - Acompanhar os projetos comparticipados por fundos estruturais e

contratos-programa.

FuncGes especificas:

a) - Gerir os trabalhos da divisdo em conformidade com as deliberagdes
da Camara Municipal promovendo o seu cumprimento;

b) - Prestar aos 6rgdaos do municipio as informacdes que lhe forem
solicitadas no ambito das suas competéncias;

c) - Gerir as tarefas inerentes a recegdo, classificacdo, distribuigdo,
expedicdo e arquivo de todo o expediente de ambito administrativo;

d) - Gerir e dar sequéncia aos processos administrativos registados nos
servigos hierarquicamente dependentes, do interesse dos municipes;

e) - Superintender no arquivo corrente, tratando os documentos que
diretamente digam respeito a divisdo, provenientes dos diversos
servigos;

f) - Executar as tarefas relativas a gestdo administrativa do pessoal
dependente, de acordo com os principios consagrados na lei;

g) - Coordenar e controlar toda a atividade financeira: dotagao,

cabimentagdo, compromisso e pagamento;

h) - Coordenar a capacidade de endividamento do municipio;

i) - Promover o pagamento de vencimentos e outros abonos do pessoal
ao servico da Camara Municipal e Assembleia Municipal, nos termos
preceituados nas leis em vigor;

j) - Coordenar e visar as ordens de pagamento;

k) - Liquidar impostos, taxas, tarifas e outros rendimentos e controlar em
termos contabilisticos o cumprimento dos regulamentos municipais;

I) - Executar as tarefas relativas a gestdao da contabilidade autarquica, de

acordo com os principios consagrados na lei;
m) - Arrecadar e contabilizar as receitas municipais;

n) - Promover o pagamento de todas as despesas do municipio, nos
termos dos preceitos legais em vigor;
0) - Realizar balangos a tesouraria.
Seccao de Pessoal e Recursos Humanos (SPRH) Responsavel

a) - Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes | Coordenador
ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizacdo | Técnico da
dos recursos humanos, com vista a prossecucdo dos SPRH
servicos do municipio;

b) - Colaborar na elaboragdo do orgamento, respetivas
alteragdes e revisdes, na parte respeitante aos recursos
humanos;

c) - Organizar e manter atualizados os cadastros de
pessoal constante do mapa de pessoal;

d) - Organizar e manter atualizado os processos relativos
a contratacdo de pessoal sob qualquer regime, bem
como outro pessoal ao servigo da camara municipal e
ao qual se confira remuneragao certa por tempo
Indeterminado, determinado ou determinavel;

e) - Executar o0s procedimentos administrativos
relacionados com mobilidade do pessoal do mapa e

Principais
Atividades
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contratado sob qualquer regime de vinculo publico;

f) - Efetuar o tratamento administrativo relacionado com
pessoal e recursos humanos do municipio no ambito do
processamento de vencimentos;

g) - Processar vencimentos e demais abonos, onde se
incluem; subsidio de refeicdo, trabalho extraordinario,
senhas de presencga, ajudas de custo, falhas, e outros
abonos legalmente definidos;

h) - Registar e controlar a assiduidade para efeitos de
processamento de vencimentos, antiguidade e outros
efeitos;

i) — Efetuar contratos de pessoal de acordo com a
legislacdo em vigor;

j) - Organizar e prestar apoio a todos os procedimentos
disciplinares instaurados ao pessoal do mapa e outro
sujeito ao respetivo estatuto ao servico da camara
municipal;

k) - Executar os processos de inscricdo, reinscricdo e
manutencdo relativos ao pessoal afeto de qualquer
forma ao servico da Camara Municipal para as varias
entidades, nomeadamente, Caixa Geral de
Aposentagdes, A.D.S.E., Seguranga Social, bem como
em outros regimes complementares de seguranga
social;

I) - Organizar procedimentos, executar e compilar os
processos relativos a aposentacao dos trabalhadores;
m) — Emitir informagdes, declaragdes e certiddes relativas a
pessoal e documentos que se situem na esfera da sua
atuacao ou de qualquer forma se encontrem com esta

relacionados;

n) — Organizar e manter atualizados os contratos de
seguro relativos ao pessoal do mapa e eleitos locais,
bem como de pessoal em regime de contrato atermo, e
desenvolver os processos administrativos decorrentes
de acidentes de trabalho e doenca profissionais;

0) - Elaborar e emitir dados estatistico apurados no
ambito dos servicos que lhe sdo afetos e outros
relacionados com os recursos humanos;

p) - Colaborar com a Presidéncia, Conselho de
Coordenacao de Avaliagdo e Avaliadores no
desenvolvimento dos procedimentos administrativos
enquadraveis no Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho da Administracdo Publica;

g) - Promover, em consonancia com as diversas divisbes e
de acordo com as orientacGes emanadas da presidéncia
da camara, a formacgdo profissional do pessoal ao
servico desta, elaborando propostas de formagdo e os
respetivos calendarios de acordo com a indicacdo das
diversas unidade organicas, promovendo
autonomamente assas acdes ou de acordo com as
propostas das diversas entidades formadoras;

r) — Assegurar o expediente e arquivo inerentes aos
servigos da secgao;

s) — Elaborar o Balanco Social e comunica-lo as entidades
externas;

t) - Elaborar os relatérios e mapas relativos a avaliagéo e
desempenho dos trabalhadores ao servico;

u) No ambito do SIIAL elaborar mapas mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, de remuneragoes,
entradas e saidas, relativos ao pessoal em servicos;
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v) - Executar outras tarefas enquadraveis no ambito da
seccao que, por despacho ou norma legal, venham a ser
cometidas de forma genérica as areas de pessoal e
recurso humanos.

Seccao de Servicos Gerais e Expediente (SSGE) Responsavel
a) — Coordenar dos processos eleitorais; Coordenador
b) - Apoiar genérico as juntas de freguesias no ambito | Técnico da
dos atos eleitorais e outros correlacionados com a agao SSGE

do municipio;

c) - Coordenar e promover dos diversos procedimentos
dos processos de contraordenacdes;

d) - Cemitério Municipal - Coordenar os processo de
alienacdo de jazigos e sepulturas perpétuas, de
inumacoes e exumagdes e outros servigos relacionados
com o Cemitério Municipal e liquidacdo das respetivas
taxas;

e) - Gerir dos processos enquadrados no ambito do
Licenciamento Zero e do Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e
Restruturacdo - RJACSR - nas atividade de publicidade,
ocupacao de espaco publico, feirantes, vendedores
ambulantes, organizacdao de feiras, mercados
municipais, atividade de restauracdo ou bebidas nao
sedentaria, atividade funeraria, horarios de
funcionamento dos estabelecimentos;

f) — Coordenar o licenciamento de veiculos de Taxi,
emitindo os respetivos Alvaras de Licencas, Vistorias e
outros procedimentos com estes relacionados;

g) - Registar as Maquinas de Diversdo e respetivas
C . transferéncias;
Principais N
- h) - Coordenar os processos, autorizacbes e ou
Atividades . ; ;
licenciamentos de:
1. Festividades;
2. Queimadas;
3. Langamento de fogo-de-artificio;
4. Espetaculos de divertimentos publicos;
5. Acampamentos ocasionais;
6. Concentracbes, manifestacbes e peditérios na via

publica;
Provas desportivas;
Atividade de arrumador de automdveis;
Guarda noturno;
Assuntos relacionados com cartas de cacgador;
Apoio administrativo ao Conselho Cinegético e
outros assuntos relacionados com a caga;
- Coordenar dos processos de contraordenacdes e
outros assuntos com estes relacionados;
- Gerir e tratar os procedimentos inerentes aos
Processos de Execugdes Fiscais e outros assuntos com
estes relacionados;
k) - Liquidar impostos, taxas e tarifas resultantes da
execucgao dos servigos que Ihe sdao adstritos;
I) - Prestar as informagdes administrativas solicitadas no
ambito das respetivas atribuicGes;
m) - Executar os servigos administrativos de caracter geral
ndo especificos de outras unidades organicas e que
hierarquicamente |he sejam imputados;

= =0 0\
O -

—. f—
~ ~
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n)
0)

2))
q)

r

s)

- Realizar as tarefas inerentes a rececdo, registo,
classificacao, distribuicdo do expediente geral;

- Executar as tarefas inerentes a expedicdo da
correspondéncia externa em geral;

- Prestar apoio a assembleia municipal;

- Apoiar na elaboragcdo dos documentos e atos
preparativos das reunides da cdmara municipal;

- Proceder a publicitacdo de atas dos 6rgdo autarquicos
e outros documentos, sejam de ordem interna sejam de
ordem externa remetidos por outras entidades
externas;

- Executar os servicos administrativos de caracter geral
nao especificos de outras unidades organicas e que
hierarquicamente |Ihe sejam distribuidos;

Seccao de Contabilidade (SC)

Responsavel

Principais
Atividades

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

3)
k)

- Cumprir e fazer cumprir, de forma genérica, as
disposicOes legais sobre contabilidade autarquica;

- Processar todos os registos contabilisticos em
conformidade com as regras que regem o Plano de
Contabilidade das Autarquias Locais;

- Proceder a classificacdo dos documentos;

- Contabilizar todas as receitas e despesas municipais,
processando a necessaria documentagao;

- Controlar a tesouraria no que concerne a arrecadagdo
de receitas eventuais e liquidacao de juros de mora;

- Participar na elaboragdo dos documentos de gestao,
nomeadamente, do P.P.I. e Orcamento, suas revisdes e
alteracoes;

- Elaborar e organizar os documentos de prestacao de
contas e participar na elaboracdo do Relatério de
Atividades;

- Emitir notas de cabimentagdo e compromissos de
pagamento;

— Conferir, diariamente, da exatidao de todas as
operagbes e movimentos de tesouraria, documentos de
despesa, receita, folhas de caixa, débitos, relaxes, etc.;
- Controlar, permanentemente, o movimento de
fundos;

- Enviar informacado financeira as entidades tutelares:
Direcdo Geral do Orgcamento, Direcao Geral das
Autarquias Locais, Tribunal de Contas e outras
entidades impostas por lei;

Coordenador
Técnico da SC

Seccdo de Patrimdnio e Aprovisionamento (SPA) Responsavel
a) - Organizar e manter atualizado o inventario de bens | Coordenador
imdveis integrantes do dominio privado do municipio; Técnico da
b) - Organizar e manter atualizado o inventario de bens SPA

Principais
Atividades

c)
d)

moveis do municipio;

- Promover as operagdes necessarias a administracdo
corrente do patrimdnio municipal e a sua conservagao;
- Promover a inscricdo na Matriz Predial e Conservatoria
do Registo Predial competentes, todos os bens imdveis
integrantes no dominio privado do municipio;
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e)

f)
g)
h)

n)

0)

P)

m)
n)
a)
r)

s)
t)

- Promover a inscricdo das cedéncias publicas no
ambito da realizagdo de loteamentos, em cooperagdo
com unidade organica de Planeamento e Urbanismo;

- Organizar o arquivo relativo aos assuntos afetos a
secgao;

- Manter atualizado o registo dos bens mdveis sujeitos
a registo;

- Promover a consulta de mercado para aquisicdo de
bens mdveis e gerir os respetivos processos de
aquisicao;

- Organizar processos alienacdo do patrimoénio;
procedimentos de hastas publicas, negociacdo
publicacdo prévia de anuncio ou ajuste direto;

- Organizar processo de expropriacoes;

- Gerir e manter atualizados os ficheiros de
fornecedores necessarios ao funcionamento dos
servigos;

- Gerir e controlar de existéncias em armazéns do
municipio;

- Coordenar os procedimentos de aquisicdo de bens e
servigos necessarios a prossecucdo das atribuicbes do
municipio;

- Promover a contratagdo dos seguros relativos a
edificios, obras de administragdo direta, maquinaria
diversa, e veiculos automdveis do municipio ou afetos
a0 seu servigo;

- Controlar a requisicdo de bens e conferir facuras,
promovendo os respetivos vistos;

- Gerir os niveis aconselhaveis de "Stocks” de acordo
com os critérios estabelecidos;

- Liquidar receitas provenientes dos rendimentos de
propriedade do municipio (aluguer de imoveis,
maquinas e prestacdo de diversos servicos nao
enquadraveis em regulamento especifico que configure
taxa ou tarifa enquadraveis em servigos definidos para
seccao especifica);

- Elaborar contratos de arrendamento de habitagOes
patrimoénio municipal e processar as respetivas rendas;
- Requisitar artigos de expediente e outro material de
escritdrio necessario ao funcionamento dos servigos;

- Exercer as demais fungdes que por despacho I|he
sejam atribuidas;

- Proceder as demais funcbes de caracter técnico-
administrativo inerentes a seccdo, no que respeita a
colaboracdo com as restantes unidades orgdanicas, em
especial com a Secgdo de Contabilidade, assegurando o
funcionamento dos procedimentos contabilisticos;

- Assegurar o expediente e arquivo inerente a secgdo;

- Prestar apoio administrativo nos dominios do
patrimonio e aprovisionamento.

Tesouraria (TES) Responsavel
a) - Proceder a arrecadacdo geral das receitas eventuais e | Coordenador
P virtuais, emitindo os respetivos documentos de acordo | Técnico da
Principais e : .
. com as normas contabilisticas em vigor; TES
Atividades o . .
b) - Liquidar juros de mora;
c) - Transferir periodicamente para as entidades externas

as importéncias arrecadadas que constituem receita
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destas;

d) - Manter devidamente escriturados os documentos de
tesouraria, cumprindo as disposicdes legais e
regulamentos em vigor sobre a matéria;

e) - Elaborar os diarios da tesouraria e resumos diarios,
remetendo-os a contabilidade acompanhados dos
encargos assumidos pelo municipio;

f) - Efetuar pagamento com base nas ordens emitida
verificados que sejam os condicionalismos legais e
regulamentares a sua realizacdo;

g) - Contabilizar e proceder ao pagamentos de operagdes
de tesouraria;

h) - Proceder a guarda e manutencao de fundos e valores;

1) - Movimentar sob supervis&o superior do presidente da
camara as contas do municipio constituidas nas diversas
entidades bancarias garantindo as  respetivas
reconciliagoes.

DIVISAO ECONOMICO SOCIAL E CULTURAL - DESC

Unidade Divisdo Econémico Social Responsavel Chefe da Divisao
organica e Cultural (DESC)

a) - Planear, programar e desenvolver acées de ambito municipal nas areas
econdmica, social e cultural;

b) - Coordenar do pessoal afeto;

c) - Propor as acdes do ambito das atribuicbes da divisdo a integrar no
plano de atividades da cdmara municipal;

d) - Apoiar as coletividades locais que realizam agles de cariz social,
cultural, desportiva e recreativa;

e) — Definir e desenvolver atividades de apoio aos centros e entidades que
desenvolva atividade culturais;

f) - Executar programas de acdo social escolar enquadraveis na esfera das
atribuicGes e competéncias do municipio;

g) - Promover as acdes do dominio da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo
inerentes aos programas das Atividades de Animacgdao e de Apoio a
Familia, Componente de Apoio a Familia e Atividade de Enriquecimento

Principais Curricular;

Atividades | h) - Gerir e desenvolver atividades complementares de acgdo educativa,
designadamente nos dominios genéricos de acdo escolar, desporto e
ocupacdo dos tempos livres;

i) — Promover e incentivar o envolvimento cultural das populagoes,
designadamente através dos centros de cultura e projetos de animacgdo
sociocultural;

j) - Coordenar o arquivo intermédio e arquivo definitivo ou histérico do
municipio;

k) - Coordenar os servicos da biblioteca municipal;

I) - Apoiar as associagdes e grupos locais oficializados que, por iniciativa
propria, se propdem executar acbes de ambito artistico-cultural,
desportivo e agao social;

m) - Propor e executar, apds aval do executivo, programas de acdo social
escolar no ambito das atribuices do municipio;

n) - Velar pela manutengdo de instalagdes e equipamentos desportivos e
outros que se enquadrem na area e no ambito da sua atuacao;

0) - Promover o intercambio cultural, desportivo e recreativo entre as
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comunidades municipais e colaborar com outras entidades extra
municipais, com as quais o0 municipio estabelega cooperagao;

p) — Assegurar as acGes no ambito das atribuicGes do municipio relativas as
escolas dos niveis do ensino basico e primeiro ciclo, verificando caréncias
a nivel de equipamento escolar e meios complementares;

q) - Fomentar as artes tradicionais regionais, promovendo a recolha e
divulgagdo da cultura popular, tradicional e histérica;

r) — Promover o desenvolvimento do turismo, elaborando estudos e
projetos e acdes tendentes a sua promogao;

s) — Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos e recreativos e
outros afetos a cultura;

t) - Promover as atividades desportivas na area do concelho, fomentando a
participacdo da coletividade;

u) - Assegurar de forma coordenada e integrada o funcionamento das
piscinas municipais, parque de campismo e outras estruturas municipais
associadas ao lazer;

v) — Proceder a cobranca das receitas provenientes da utilizagdo, pelos
utentes, dos recintos desportivos e de lazer, procedendo a sua entrega
nos cofres do municipio;

w) — Zelar pelo respeito, por parte dos utentes, das norma regulamentares
e de funcionamento das respetivas unidades que prestam servicos;

X) — Assegurar a organizacdao promogao e realizacdo de feiras, mostras,
festividades e outras atividades de indole cultural, desportiva e
recreativa;

y) - Desenvolver ac6es no ambito da promocgao do turismo local;

z) - Planear, programar e executar agdes de cooperacdo no ambito da
educacao promovendo a cooperagao interescolar;

aa) - Incentivar a colaboragdo e participagdao entre entidades na
promogdo de ocupacao de tempos livres, envolvendo as diversas
entidades culturais e recreativas da area do municipio e de outras
externas;

bb) - Efetuar estudos sociais tendentes a detecdo de grupos sociais
carenciados tendo em vista a execugao de programas, isoladamente ou
em cooperagdo com entidades publicas de intervencao social;

cc)- Identificar grupos de risco, desvio e exclusdo social, com a finalidade
de intervir na sua resolucdo em colaboragdao com entidades locais e da
administragdo central;

dd) - Desenvolver acbes de apoios a infancia e terceira idade, tendente
a melhoria de condigGes de vida;
ee) - Promover a realizacao de estudos e levantamento de situacoes

pontuais de caréncias habitacionais propondo a sua resolucao;

ff) — Coordenar agdes de programas e projetos no ambito da acdo social
em cooperagao com instituicdes de solidariedade social, eventualmente
em parceria com a administracdo central nos dominios da pobreza e
exclusao social.

Seccao de Arquivo (SA) Responsavel

Principais
Atividades

DO ARQUIVO INTERMEDIO Coordenador
Técnico da SA
a) - Coordenar e organizar e classificar, segundo a
metodologia adequada todo o acervo do remetido para
arquivo intermédio e histérico;

b) - Receber dos diversos servicos do municipio a
documentagdo considerada finda na fase ativa de arquivo
corrente;

c) - Elaborar proposta de eliminagao de
documentagdo de arquivo intermédio, de acordo com a
legislacdo em vigor, cumpridas que sejam as formalidade
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legais para o efeito;

d) - Adotar procedimentos de forma a que a
documentacdo esteja disponivel para ser utilizada de forma
célere pelos diversos servicos municipais;

e) - Adotar sistemas de pesquisa adequados aos
distintos acervos documentais depositados em arquivo
intermédio;

f) - Promover e assegurar a boa conservacao fisica de
todo o acervo documental depositado;

g) - Facultar qualquer documento em depdsito,
mediante requisicao dos servigos;

h) - Organizar o servico de consulta de legislacdo e
promove a sua reproducdo, quando solicitado;

i) - Facultar ao publico a consulta e reprodugdo

documental ndo reservada, quando superiormente
autorizada.

DO ARQUIVO HISTORICO

a) - Receber, recolher, classificar e organizar a
documentacgdo considerada de interesse histérico ou assim
classificada oriunda dos servicos ou dos d6rgdos do
municipio;

b) - Proceder a recolha, classificacdo e organizacdo de
documentos de organismos publicos ou privados da area
do municipio, relacionada com o concelho, cujo valor
historico seja reconhecido e justifique a sua incorporacdo
no arquivo historico;

c) - Disponibilizar ao publico em geral os
instrumentos documentais: inventario, catalogos, guias e
publicacOes;

d) - Publicar e difundir informacdo e estudos
histéricos;
e) - Promover e organizar atividades culturais

relacionadas com o arquivo, como exposicoes, conferéncias
e visitas guiadas sobre temas de especial interesse;
f) - Assegurar o expediente da secao.

Seccao de Educacao Ensino e Formacao (SEEF) Responsavel
a) - Desenvolver a acdao municipal no dominio da Chefe da
educacao; Divisao
b) - Verificar caréncias de equipamento escolar

Principais
Atividades

promovendo a sua substituicdo e ou aquisicao;

c) - Apoiar acdes no ambito da educacdo que por lei sejam
atribuidas ao municipio;

d) - Participar na coordenagdo, sob gestdo superior, na
rede escolar no ambito do ensino pré-escolar e basico;

e) - Rececionar e encaminhar as solicitagbes dos
municipes na area educativa;

f) - Planeia e organiza as atividade de enriquecimento

curricular;
g) — Apoiar agdes educativas extra contexto escolar;
h) - Colaborar no levantamento e organizagdo de

situacdes em matéria de acdo social escolar; auxilios
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econdmicos, concessdao de refeicbes escolares,
prolongamento de horarios para criancas do ensino
pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico;

i) — Promover acbOes de formacgdo sobre os diversos
dominios;

j) - Organizar cursos de formagdo profissional para o
publico em geral e em cooperacdo ou colaboragdes
com outras entidades publicas ou privadas.

Acao Social Responsavel
Técnico
a) - Em articulagdo com os servigos da seguranca social Superior
e outras instituicobes que provem acdo social,
compete-lhe desenvolver atividades de diagndstico de
situacOes de caréncia social;
b) - Realizar estudos e propor medidas gerais de modo a
dirimir as caréncias sociais;
- Identificar situacbes particulares de caréncia

Principais 0)

Atividades propondo superiormente formas de apoio;

d) - Propor parcerias com diversas entidades, publica ou
privadas, com o objetivo de cativar e articular apoios
sociais nos diversos dominio, em cooperagdo com o
municipio;

€) - Gerir formas de atendimento orientadas para
rececao de pessoas em situagdo de caréncia.

Cultura Desporto e Tempos Livres Responsavel
No ambito da cultura - Chefe da
Divisao

a) - Propor agdes de desenvolvimento cultural a integrar
no plano de atividades da cdmara municipal;

b) - Fomentar nas coletividades o desenvolvimento do
associativismo cultural;

c) - Apoiar as coletividades locais que realizam agdes de
cariz cultural e recreativa;

d) - Planear atividades no dominio cultural:

e) - Realizar o levantamento do patriménio cultural
promovendo a sua preservagao;

f) - Organizar os eventos municipais de indole cultural

Principais envolvendo os diversos agentes ligados as artes;

Atividades g) - Organizar exposicoes e feiras de indole cultural;

h) - Coordenar atividades de producdo grafica, sua
publicacdo e distribuicao;

i) — Desenvolver acdes que visem a promocgao da
biblioteca  municipal privilegiando aquelas que
incentivem a leitura publica;

No ambito do desporto e tempos livres -

a) - Promover o desporto no ambito dos objetivos
tragados pelo municipio;

b) - Assegurar a coordenacgao dos espacgos desportivos e
recreativos, dos parques desportivos e do complexo
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desportivo;
c) - Fomentar o desporto em especial pela participacao
jovem;
d) - Apoiar os agentes e grupos desportivos e recreativos
da area do municipio;
e) - Promover eventos desportivos nas mais diversas
areas, de forma individualizada ou em cooperacgdo
com outros agentes e clubes desportivos das mais
diversas areas do desporto incluindo o motorizado;
f) - Promover a elaboragdo e implementagdao da carta
desportiva.
g) - Promover e organizar eventos de tempos livres e
lazer nas mais diversas areas, promovidos ou
patrocinados pelo municipio e em colaboracdo com
entidades locais vocacionadas para a realizacao de
atividades de lazer e tempos livres.
Turismo Responsavel
a) - Inventariar as potencialidades turisticas locais; Técnico
b) - Propor e colaborar em estudos tendentes a realizacéo Superior
de acdes que potenciem o turismo local;
c) - Colaborar na realizagdo de exposigoes, mostras, feiras
e outros eventos de natureza econdmica, cultural,
desportiva, recreativa e religiosa de interesse municipal,
patrocinados ou apoiados diretamente pelo municipio e
ou em cooperacao com outras entidades, fomentadoras
do turismo local;
d) - Promover acgbes diversificadas tendentes a promogao
do turismo local;
e) — Divulgar as potencialidades do artesanato local e
Principais gastronémicas do concelho;
Atividades | f) - Divulgar as potencialidades turisticas da regido,
passando pela divulgacdo de instancias turisticas,
estabelecimentos hoteleiros, estabelecimentos de
alojamento local, instalagdes turismo rural, turismo de
habitacdo e similares, parques de campismo e
caravanismo e outros de interesse para o turismo;
g) - Criar um espaco de atendimento ao turista,
facultando a informacdo necessaria de divulgacdao do
concelho nos seus diversos aspetos de interesse
turistico.
Fomento Agricultura e Pecuaria Responsavel
a) - Inventariar as potencialidades agricolas e pecuérias Chefe da
locais; Divisao
b) - Elaborar estudo da realidade agricola e pecuaria
s locais;
Principais ~ . .
i c) - Promover agdes de esclarecimento potenciadoras do
Atividades ; L
fomento agricola e pecuario;
d) - Criar sistemas de apoio técnico-administrativo a
agricultores e produtores pecuarios;
e) - Promover certames e feiras para a promogao dos

produtos agricolas locais.
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f) - Promover o associativismo e a cooperacdao entre
produtores, por forma de potenciar os produtos locais
e a sua comercializagado;

0) - Incentivar a cooperacdo institucional estabelecendo
parcerias com organismos locais, regionais e
nacionais, tendentes ao apoio e desenvolvimento
agricola e pecuaria.

DIVISAO DE PLANEAMENTO URBANISMO E OBRAS - DPUO

Unidade Divisao de Planeamento Responsavel Chefe da Divisao
organica Urbanismo e Obras
(DPUO)

Sdo competéncias da Divisao de Planeamento e Urbanismo, dirigida por
um chefe de Divisdao de segundo grau, as seguintes funcGes especificas:

a) - Dirigir o pessoal integrado na divisdo, distribuindo, orientando e
controlando os trabalhos das areas que lhe sdo adstritas;

b) - Executar as demais tarefas que hierarquicamente |he sejam
determinadas e se enquadrem na area de atuacdo da divisdo;

c) - Promover e acompanhar os planos de ordenamento territorial;

planos gerais de urbanizagdo, planos de pormenor, arranjos
urbanisticos de interesse municipal ;

d) - Elaborar estudos e calculos tendentes a determinacdo de taxas de
urbanizagdo pela realizagdo de infraestruturas urbanistica e outras;
e) - Planear as vias urbanas e rurais bem como o equipamento urbano;
f) - Elaborar estudos e emitir pareceres urbanisticos;
g) - Emitir parecer sobre projetos de loteamentos e obras particulares;
h) - Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e
gerir o respetivo acompanhamento técnico;
i) - Participar em vistorias enquadraveis nas respetivas areas de
atuacao;
Principais | j) - Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e das
Atividades normas legais aplicaveis relativas ao licenciamento de construcbes e
outras acdes de indole urbanistica;
k) - Participar infracGes e irregularidades verificadas no ambito do
licenciamento e autorizagdes urbanisticas;
1) - Prestar esclarecimentos sobre o decurso de processos de obras,

loteamentos, autorizacdes e outros assuntos correlacionados, em dias
e horas a fixar;

m) - Colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e
proceder, na respetiva area, a avaliacdo dos resultados alcancados;
n) Promover candidaturas aos fundos estruturais e outros, de indole

nacional ou internacional, fornecendo os elementos necessarios no
ambito da diviséo.

0) - Promover, em colaboracdo com outras unidades organicas, a
qualificagdo do pessoal afeto a divisdo e emitir diretrizes
procedimentais e de atuagdo no ambito da gestdo e coordenacdo dos
servicos;

p) - Apreciar e emitir documentos de analise sobre loteamentos urbanos
e pedidos de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos
urbanisticos existentes, analisar os respetivos orgamentos e caugoes,
prazos de execucdo e emissdo de informacao final para decisao de
concessdo ou negacgdo de alvarg;
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q) - Emitir parecer sobre a implantagdo de construgdes particulares,
definindo alinhamentos, cotas e outros instrumentos urbanisticos, de
acordo com os critérios definidos em instrumentos regulamentadores;

r) - Promover a obtencdo de pareceres a que os processos devam ser
submetidos bem como a apreciagdo por entidades externas cujo
parecer ndo seja vinculativo;

S) - Informar sobre obras particulares e loteamentos em curso,
eventuais prorrogacdes, bem como processos que hajam caducado,
reavaliagdes e eventuais infracdes de construcao;

t) - Dirigir e intervir nos processos de vistorias para emissao de licengas
de utilizacdo e ou ocupacdo, bem como em outras vistorias
enquadradas do dmbito das atribuicGes da divisdo;

u) - Promover e organizar a sinalética urbana de informacdo geral e
necessaria a organizagdo e informacgdo do trafego urbano;

V) - Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre assuntos da
competéncia da divisao;

w) - Certificar, declarar e emitir justificacdes e esclarecimentos relativos
a assuntos e documentos da sua direta dependéncia;

X) - Exercer as competéncias que l|he sejam delegadas e ou
subdelegadas;

y) - Apreciar e emitir documentos de andlise ou pareceres sobre

projetos de obras publicas, sua viabilidade técnica de execugdo e
respetivo enquadramento com os planos e estudos urbanisticos e
normas legais em vigor;

z) - Projetar e dirigir obras no ambito da divisdo, de acordo com a
previsdo dos planos aprovados pela Camara Municipal;
aa) - Organizar os programas de concurso, cadernos de encargos e

demais elementos tendentes a execugcdo de obras municipais e
fornecimentos;

bb) - Promover a execucao de obras por empreitada, velar e fazer
cumprir os respetivos contratos;

cc) - Coordenar a execucao de obras por administragdo directa;

dd) - Prestar as informagdes adequadas sobre apreciacao de propostas,

pedidos de revisdo de pregos e prorrogacao de prazos, bem como
outros assuntos de empreitadas;

ee) - Elaborar autos de consignacao de trabalhos, de medicdo, de
recepcao e de vistoria de empreitadas;

ff) - Organizar processos de posse administrativa de obras e inquéritos
administrativos relacionados com a respetiva area de atuacao;

gg) - Atualizar a tabela de precos unitdrios dos materiais de construcdo,
equipamentos, de precos de construgao e das suas revisdes;

hh) - Elaborar e manter organizado o ficheiro relativo a empreiteiros de
obras e fornecedores de materiais;

i) Promover e coordenar os processos de fornecimentos e prestagbes de
servicos no ambito da divisao;

ii) - Coordenar os servicos de reprografia, topografia e desenho
enquadraveis no ambito da sua atuacdo;

kk) - Organizar e atualizar o ficheiro e arquivo de estudos e projetos de
obras no ambito da divisdo;

1)) - Colaborar com as varias subunidades e servicos e da camara

municipal que com esta se correlacionem;

mm) - Promover e desenvolver campanhas de sensibilizacdo no ambito dos
diversos servicos de intervengdo municipal, em colaboragdo com
outras unidades organicas da camara municipal;

nn) - Exercer as demais tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas e colaborar estritamente no ambito das competéncias
da sua atuagao com os demais servigos.

00) - Nas faltas e impedimentos as competéncias atribuidas ao chefe de
divisdo podem ser exercidas pelo técnico superior afeto a divisdo,
designado para o efeito.
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Seccao de Obras e Saneamento Basico (SOSB)

Responsavel

Principais
Atividades

a)

b)

c)
d)
a)

b)

Q)
d)

e)

e)

f)

9)
h)

- Apoiar administrativamente a Divisdao de
Planeamento e Urbanismo;

- Registar requerimentos de conteddo enquadraveis
no ambito dos procedimentos administrativos da
seccdo, nomeadamente obras publicas, obras
particulares, loteamentos, viabilidade construtiva,
autorizacdoes e outros de ambito administrativo
enquadraveis nos dominios da divisdo;

- Registar, informar, organizar e licenciar processos
relativos a obras particulares de habitacdo e outras,
utilizagdo, vistorias e loteamentos e outros;

- Registar, organizar e informar administrativamente,
no ambito das suas competéncias, processos de
reclamacao e de embargo;

- Liquidar e processar receitas cobradas no ambito do
controlo prévio: licenciamentos autorizagGes,

Liquidar e processar receitas cobradas no ambito da
realizacdao de ramais de ligacao de fornecimento de
agua, de escoamento de saneamento e outros
servigos com estes relacionados;

- Coordenar leituras e cobrancas;

- Organizar e manter atualizado o cadastro das redes
de agua, saneamento e recolha de lixos urbanos;

- Organizar e atualizar o ficheiro e arquivo de estudos
e projetos de obras no ambito das competéncias
enquadradas na divisao;

- Apurar e organizar dados estatisticos no ambito dos
servicos que lhe sdo afetos;

- Emitir declaracbes e certiddoes sobre documentos,
processos e procedimentos ou atos no ambito dos
servigos da secgao;

- Prestar as informacdes relativas a processos a sua
guarda e promover o regular tratamento dos mesmos;

- Executar, em estrita colaboracdo com a Divisao de
Ambiente e Transportes, todo o servigo de que seja
incumbida nomeadamente no &ambito florestal,
sanitario, salubridade, &guas, esgotos e residuos
solidos, jardins parques e cemitérios;

Coordenador
Técnico da
SOSB

Fiscalizacao e Vistorias

Responsavel

Principais
Atividades

a)

b)

c)

d)

- Fiscalizar, informar, procedendo ao levantamento e
participagdo de anomalias e outras acoes;

- Fiscalizar, orientar, informar e coordenar as obras
executadas por administracdo direta da camara
municipal, coordenando o respetivo pessoal a estas
afetado;

- Recolher todas as informagdes de interesse para os
servicos da area em que a sua atuacdo se insere,
observando diretamente os locais exteriores onde
decorrem os trabalhos;

- Verificar e controlar as autorizacdes e licencas para
a execucdo dos trabalhos, verificando para o efeito o

Chefe da
Divisao
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seu estado de conservacao;

e) - Executar as demais tarefas enquadraveis na area da
gestdo de obras, coordenadas superiormente, seja
pelo superior hierdrquico imediato seja por deliberacdo
do drgdo executivo;

f) - Informar sobre atividades do ramo alimentar,
insalubres, toxicas e perigosas;
g) - Informar e participar infracdes no ambito da gestdo

urbanistica ligada aos licenciamentos de obras
particulares, loteamentos urbanos, obras de
urbanizacdo e ocupacao de via publica;

h) - Participar infracbes a lei e aos regulamentos de
ambito municipal, sensibilizando os cidaddos de uma
forma geral, procedendo ao levantamento dos
respetivos autos de noticia e contraordenacdo;

i) - Inventariar e informar o estado das vias publicas e
respetiva sinalizacdo, deambulacdo de animais, salde
e salubridade do ambiente urbano;

j) - Detetar infracdes e proceder a elaboragdo dos
respetivos autos de noticia;
k) - Proceder ao embargo de obras ilegais ou que

infrinjam as normas e regulamentos em vigor, por
ordem superior;

I) - Exercer as demais fungles que superiormente
vierem a ser determinadas e que se enquadram no
ambito das vistorias e fiscalizagdo.

Reprografia Responsavel

Coordenador

a) - Proceder a reprodugdo de qualquer processo e | Técnico da
documento; SOSB

b) - Organizar e manter atualizado o arquivo de estudos
prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e
engenharia, respetivas medicdes, orgamentos e pegas
de processos de concursos;

c) - Organizar e manter o arquivo de todos projetos de
obras publicas, particulares e cartografia, nos formatos
existentes;

Principais d) - Fornecer cépias de cartografia, de projetos de obras

Atividades particulares, de projetos de obras publicas e de
processos de concurso, quando superiormente
ordenado;

e) - Dar apoio técnico-administrativo, no ambito dos
servigos e reprografia, aos demais servigos municipais
enquadraveis nesta area;

f) - Proceder a recolha e fornecimento dos elementos
técnicos que superiormente Ihe forem solicitados;

g) - Executar as demais tarefas que hierarquicamente lhe

sejam determinadas e se enquadram na 4area da
reprografia.
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Obras Particulares e Loteamentos Responsavel

Técnico

a) - Elaborar estudos e informacdes sobre pedidos de Superior
informacdo prévia e projetos para operacoes de
loteamentos;

b) - Realizar estudos de loteamentos municipais ou
execucao de obras de urbanizacao;

c) - Analisar e elaborar pareceres técnicos sobre
localizagdo e realizagdo de loteamentos, ponderando os
diversos aspetos técnicos e de enquadramento face aos
diversos instrumentos de gestdo urbanistica;

d) - Promover a obtencdo de pareceres a que os
loteamentos devam, de acordo com as normas em
vigor, ser submetidos, bem como a apreciagcdo por
entidades externas, cujo parecer ndao se demonstre
vinculativo;

e) — Fiscalizar, informar e proceder a verificacdo da
realizacao dos trabalhos em respeito com as normas e
projetos de loteamentos aprovados, bem como de obras
de arruamentos, de tratamento paisagistico, de espacos
exteriores das urbanizagdes particulares, em articulagao
com as empresas concessionarias de distribuicdo de
eletricidade, redes de telecomunicacdes e
abastecimento de gas e outras;

f) - Inspecionar os trabalhos de infraestruturas, elaborar
informagbes técnicas e autos tendentes a rececdo
destas pela camara municipal para integracdo no
dominio publico municipal;

g) - Promover estudos sobre reconversdo de areas de
construgdo clandestina, promovendo a sua integragdo
urbana e legalizagdo do edificado;

h) - Executar as demais tarefas enquadraveis na area da
gestdo urbanistica no que respeita a loteamentos,
coordenadas superiormente, seja pelo superior
hierarquico imediato seja por deliberagdo da camara
municipal;

i) - Fiscalizar, informar e proceder a medigdes de obras
particulares e ao levantamento e relato de anomalias;

j) - Fiscalizar, informar e proceder a medicdes de obras
publicas e executadas por administracdo direta no
ambito da divisdo, procedendo ao levantamento e relato
de anomalias e outras agdes que visem o regular
andamento dos trabalhos;

k) - Fiscalizar, orientar, informar e coordenar as obras
executadas por administracdo direta da camara
municipal, no &mbito da divisdo, coordenando o
respetivo pessoal a esta afetado;

I) - Recolher todas as informacdes de interesse para os
servicos da area em que a sua atuagdo se insere,
observando diretamente os locais exteriores onde
decorrem os trabalhos;

m) — Verificar e controlar as autorizacdes e licencas para a
execucao dos trabalhos, vistoriando, para o efeito, o
seu estado de conservacao;

n) - Executar as demais tarefas enquadraveis na area da
gestdo de obras, no ambito da divisdo, coordenadas
superiormente, seja pelo superior hierarquico imediato
seja por deliberagdo da camara municipal.

Principais
Atividades
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Plano e Ordenamento Responsavel

a) - Elaborar estudos e projetos relativos ao Chefe da
desenvolvimento socioeconémico nas diversas areas de Divisao
atividade municipio;

b) - Elaborar planos de urbanizacdo enquadraveis no
perimetro definido pelo PDM ou de outros instrumentos
definidos pela administracdo central;

c) - Colaborar nos processos relativos a elaboracdo dos
diversos instrumentos de gestdo territorial e outros
planos de indole setorial;

d) - Promover estudos de impacte ambiental de
empreendimentos cuja complexidade, caracteristicas e
especificidade o imponham;

e) - Promover estudos necessarios a instalagdo de zonas
verdes publicas;

f) — Analisar e elaborar pareceres técnicos sobre
localizagdo, construcdo e gestdo de zonas industriais,
instalacdo de industrias;

g) - Informar sobre a fixacdo de atividades econdmicas,
divulgando agOes nas diversas areas de atuacdo de
acordo com diretrizes definidas pelo executivo
municipal;

h) -Manter atualizado o arquivo de cartas topograficas
dos aglomerados urbanos do concelho;

Principais i) Promover o registo dos arruamentos urbanos
Atividades construidos e definir os nimeros de policia a atribuir
aos edificios urbanos;

j) - Participar na elaboracdao e/ou atualizacdao de planos
gerais e sectoriais de ordenamento do territério;

k) - Apreciar e informar projetos de viabilidade
construtiva, de licenciamento de obras particulares;

I) - Apreciar estudos de loteamentos urbanos;

m)- Promover a obtencdo de pareceres externos das
entidades  competentes relativos a operagoes
urbanisticas, quando a eles sujeitos;

n) - Integrar vistorias de dmbito urbanistico:

0) — Participar superiormente as irregularidades praticada
pelos técnicos responsaveis autores de projetos;

p) - Fiscalizar o cumprimento de regulamentos de ambito
urbanistico em colaboracdo com o servico de
Fiscalizagdo e Vistorias;

q) - Propor embargos administrativos de obras que
estejam a ser realizadas em desconformidade com as
normas e regulamentos em vigor;

r) - Informar sobre queixas, reclamagdes e denuncias
apresentadas no ambito do urbanismo;

s) — Apreciar e emitir parecer sobre o licenciamento de
espetaculos e divertimentos publicos nas vias publicas e
demais lugares publicos;

Edificios e Equipamentos Responsavel

a) - Coordenar trabalhos de construgcdao, conservacgao, Chefe da

Principais e/ou reparagao dg edificios municipais; y . Divisao
Atividades b) Assggurar o] funC|ona_mj1en.to e manutengao dos o.hversos
equipamentos municipais zelando e garantindo a
respetiva operacionalidade;
c) - Executar essencialmente trabalhos de construcdo civil,
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nomeadamente, alvenarias, rebocos, pinturas,
carpintaria, marcenaria, infraestruturas elétricas,
telefonicas e outras;

Rede Viaria e Arruamentos Responsavel
a) - Realizar trabalhos de construcdo e reparagao, Chefe da
conservacdao e limpeza de Vvias e arruamentos Divisao
municipais;

b) - Assegurar trabalhos de pavimentacdo e sinalizagdo
das vias municipais;

c) - No ambito da construgdo reparagdo e conservacdo

realiza trabalhos de vias publicas por administracdo

direta, bem como em trabalhos de manutencao

envolvendo trabalhos de cantoneiro, calceteiro e

pequenos trabalhos de construcao civil;

Executa trabalhos de:

- construgdo de pavimentos, passeios e espagos

verdes;

- reparacdao e conservacao de monumentos existentes

em espacos publicos e Jardins e pragas publicas;

- execucdao de pequenos trabalhos de construcdo civil

em arranjos urbanisticos;

- executa ainda trabalhos de sinalizagdo de transito.

Principais
Atividades d)

Armazém e Estaleiro Responsavel

a) - Fazer o levantamento das previsbes anuais para | Encarregado
aquisicdo de diversos material, com vista a gestdo de |[do Armazém e
stocks; Estaleiro

b) - Colaborar com outros servicos do municipio no ambito
da consulta de mercado tendo em conta a aquisigao de
materiais, bens e servigos;

c) - Consultar o mercado no ambito da aquisicao direta de
materiais sem recurso a procedimento especifico de
aquisicao;

d) - Emitir requisicdes externa relativas aos bens que se
pretendem adquirir para reposicdo de stocks, apos a
respetiva emissdao de cabimento e compromisso;

e) - Satisfazer os pedidos de requisicdes internas das

Principais diversas unidades organicas e servicos;
Atividades f) - Manter atualizados os ficheiros de fornecedores;
g) - Garantir o armazenamento adequado de cada

material, zelando pela boa conservacao;
h) - Elaborar relatério mensal de movimento de entradas e
saidas de materiais;

i) - Gerir os materiais, ferramentas, pegas e acessorios
necessarios ao funcionamento dos servicos;
j) - Gerir os espagos destinados a estacionamento e

recolha de viaturas, maquinas e equipamentos, zelando
pela sua conservagao;

k) Assegurar em condigOes de operacionalidade o material,
ferramentas e equipamentos afetos a oficina mecanica;

e) - Coordenar acgles de realizagdo de trabalhos de
manutencdo e reparacdo de viaturas e maquinas do
municipio;
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f) - Orcamentar reparacbes e contabilizar custos dos
trabalhos realizados;
) - Gerir o stock de pecas necessarias a reparagdo e

manutencdo de equipamentos maquinas e viaturas;

DIVISAO DE AMBIENTE E TRANSPORTES - DAT

Unidade Divisao de Ambiente Responsavel Chefe da Divisao

organica Transportes (DAT)

a) - Dirigir o pessoal integrado na divisdo, distribuindo, orientando e
controlando os trabalhos das areas que |Ihe sdo adstritas, nomeadamente
relacionadas com o ambiente, florestas e sanidade, residuos soélidos e
salubridade, maquinaria e transportes, aguas e esgotos, jardins,
parques e cemitérios municipais ;

b) - Executar as demais tarefas que hierarquicamente lhe sejam
determinadas e se enquadrem na area de atuacgdo da divisdo.

c) - Colaborar na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos;

d) - Promover candidaturas aos fundos estruturais e outros, de indole
nacional ou internacional;

e) - Promover, em colaboracdo com outras unidades organicas, a
qualificacdo e formacdo profissional do pessoal afeto a divisdo;

f) Executa diretrizes procedimentais e de atuagdo no ambito da gestdo e
coordenagao dos servicos;

g) - Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre assuntos da
competéncia da divisdo;

h) - Apreciar e emitir documentos de anadlise sobre projetos de indole
ambiental, pareceres sobre obras publicas, sua viabilidade técnica de
execucao e respetivo enquadramento com os planos e estudos
urbanisticos de acordo com as normas legais em vigor;

i) - Projetar e dirigir obras no ambito da divisdo, de acordo com a
previsdo dos planos aprovados pela camara municipal;

j) - Administrar o cemitério municipal;

k) - Promover a conservagdo e manutencao dos jardins, parques e
cemitérios;

I) - Instruir e informar os processos de florestagdo na area do concelho;

m) - Propor e desenvolver agdes que visem a defesa e protecao do meio
ambiente;

n) - Colaborar nos planos de protecao civil, estudo e execugao de agdes de
defesa das populagdes locais em caso de emergéncia ou catastrofe;

0) - Gerir os de transportes da cdmara municipal;

p) - Gerir e fiscalizar os transportes escolares;

g) - Coordenar as cobrangas e respetivos procedimentos do transporte de
pessoas efetuados pela camara municipal;

r) — Zelar pela preservacdao de barragens e agudes, bem como dos
restantes recursos hidricos com vista a preservagao ambiental;

s) — Estudar, promover e acompanhar iniciativas tendentes a criacdo de
novos aproveitamentos hidricos do interesse do municipio;

t) - Organizar os programas de concurso, cadernos de encargos e demais
elementos tendentes a execugdo de obras municipais relacionados com o
ambiente;

u) — Coordenar a execucao de obras por administracao direta;

v) - Prestar as informacgOes sobre apreciacdo de propostas, pedidos de
revisao de pregos e prorrogacdo de prazos, bem como outros assuntos
relacionados com empreitadas;

w) — Realizar autos de consignacdo de trabalhos, de medicdo, de recegao e
de vistoria de empreitadas;

X) Promover e coordenar os processos de fornecimentos e prestacdes de

Principais
Atividades
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servicos no ambito da divisdo;

y) - Colaborar com os varios servigos da camara municipal que com esta se
correlacionem;

z) - Promover e desenvolver campanhas de sensibilizacdo no ambito do
ambiente;

aa) - Exercer as demais tarefas que superiormente |he sejam
determinadas e colaborar estritamente no ambito das competéncias da
sua atuacdo com os demais servicos.

bb) - Nas faltas e impedimentos as competéncias atribuidas ao Chefe de
Divisdo podem ser exercidas pelo técnico superior designado para o
efeito;

Acdo Ambiental Florestal e Sanitaria Responsavel

Técnico

a) - Assegurar os servicos de recolha de residuos soélidos, Superior
sob jurisdigdo da camara municipal;

b) - Elaborar e executar o plano de defesa da floresta
contra incéndios e dos programa e projetos dos
programas com eles relacionados

c) - Participa nas acdes de planeamento e ordenamento
dos espacos rurais e florestais do municipio;

d) - Promover diagndstico e andlise de fatores ambientais
na implantacdo de modelos associados as metodologias

Pr_ln_C|pa|s para a sustentabilidade utilizadas nos processos de
Atividades .
planeamento envolvendo os agentes locais;
e) - Promover e desenvolver acbes de formacdo na
componente ambiente;
f) - Coordenar os meios disponiveis no ambito da
realizacdo de agOes especificas na preservacdo e defesa
dos espacos florestais;
g) - Realizar agdes de limpeza e manutengdao dos espacgos
rurais e florestais;
h) - Participa de forma direta ou integrada com outras
forcas no combate a incéndios.
Residuos Sdlidos e Salubridade Responsavel
a) - Assegurar os servigos de limpeza publica; Técnico
b) - Definir itinerdrios de limpeza das vias e espacos Superior
publicos;
c) - Promover a recolha e transporte de residuos sélidos;
d) - Gerir equipamentos e veiculos afetos a limpeza e
recolha de residuos solidos;
e) — Definir e promover a colocagdo estratégica, de
recipientes de contengdo de lixo na via publica;
Principais f) - Superintender o funcionamento da estagdao de
Atividades transferéncia, de ecocentros e ecopontos;

g) - Inspecionar e participar infragdes do uso impréprio ou
abusivo dos recipientes de recolha de residuos sélidos
urbanos e de deposicdao indevida de lixo nas vias e
espacos publicos;

h) — Proceder a recolha de sucata, veiculos e outros
objetos abandonados nas vias e espacgos publicos e
promover o seu transporte a destino final.
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Maquinaria e Transportes Responsavel
a) - Coordenar o pessoal e equipamentos adstritos ao Técnico
servico; Superior
b) - Coordenar agdes de realizacdo de trabalhos de
manutengdo e reparagao de viaturas e maquinas do
municipio;
c) - Propor operagodes de registo e abate de veiculos em
fim de vida;
d) - Coordenar o parque de viaturas de transporte e
coordenar o respetivo pessoal afeto;
e) - Calendarizar e promover a reparacdo e manutencao
de viaturas automéveis e maquinas;
f) - Coordenar o pessoal afeto aos transportes escolares
realizados pela cdmara municipal;
g) - Coordenar o servigo dos motoristas e restante pessoal
afeto ao transporte de trabalhadores e outros
transportes;
h) - Providenciar pela operacionalidade das viaturas;
i) - Proceder a programacdo da atividade da frota de
acordo com as rotinas estabelecidas e as solicitacdes
dos diversos servigos;
j) - Estabelecer itinerarios e afetar o respetivos
motoristas necessarios, atendendo aos periodos de
S conducgdo legalmente estabelecidos;
Principais AT . .
Atividades k) - Pr_oceder a distribuicao das ylai_:ura§ pelos d_|versos
servigos, de acordo com as indicagdes superiores e
necessidades operativas e em estreita coordenagao com
as unidades organicas;
I) - Participar a ocorréncia de acidentes de viagdo;
m) - Participar no planeamento dos transportes com vista a
uma melhor coordenacdo de servicos e elaborar os
respetivos mapas de distribuicdo de servigos;
n) - Proceder a cobranca das tarifas de transportes
entregando a respetiva receita nos cofres da camara
municipal;
0) - Fiscalizar a utilizagdo dos transportes escolares.
p) - Controlar e verificar periodicamente a documentacgdo
necessaria a circulagdo das viaturas, promovendo
alteracdes, inspecdes periédicas, atualizacdo e
manutencdo de contratos de seguros e outros
documentos necessarios;
gq) - Zelar pelo bom estado das viaturas; aparéncia e
limpeza, e comunicar as anomalias e avarias detetadas
para efeitos de reparagao;
r) - Gerir o abastecimento dos combustiveis;
s) — Elaborar listas de maquinas, viaturas e equipamentos
inoperacionais com vista ao eventual abate.
I’\guas e Esgotos Responsavel
a) - Assegurar o tratamento, distribuicdo e abastecimento Técnico
e de dgua para consumo humano; Superior
Principais .
Atividades b) - Execgtar e manter as redesNde ag!,la,'atlflaNndo desde a
captacao, tratamento, elevacao e distribuicao;
c) - Executar ramais domicilidgrios de aguas e esgotos e
promover a sua manutencgao;
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d) - Executar prolongamentos de redes de agua e esgotos;

e) - Vistoriar captacOes e estacdes de tratamento;

f) - Realizar a verificagdo de contadores;

g) - Inspeccionar ramais domicilidrios, participando as
anomalias verificadas;

h) - Proceder a conservacdo de fontanarios e lavadouros
publicos;

i) - Coordenar e realizar leituras e cobrancas;

j) - Assegurar o normal funcionamento das estagbes de
tratamento de aguas residuais;

k) - Promover a manutengdo das redes de aguas pluviais;

I) - Efetuar a limpeza de fossas sépticas de particulares
quando por estes requisitado.

Jardins Parques e Cemitérios Responsavel
t) - Assegurar a manutencao dos jardins, parques Técnico
publicos, e zonas verdes inseridas no espaco urbano; Superior
u) - Proceder a regas, adubagdes e preparacdo das areas
plantadas;

v) - Zelar pela existéncia e manutencdo de viveiros;

w) - Assegurar a manutengdo e limpeza do cemitério

Principais municipal;

Atividades | x) - Proceder a inumagbes e exumagoes;

y) - Comunicar as inumacoes, exumacoes e transladacoes,
efetuadas em  colaboragdo com o0os  servigos
coordenadores de registo;

z) - Participar infragdes regulamentares verificadas nos
jardins parques e cemitério municipal, participando-as
superiormente.

5. DOS RISCOS OU INFRAGAO CONEXA

5.1. Ambito de aplicacdo e responsabilidades:

O Plano de gestdo de riscos aplica-se, de forma genérica, aos membros dos 6rgédos
municipais, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do
Municipio bem como a todas as areas de intervengdo e competéncia do Municipio de
Vimioso. A responsabilidade pela implementacdo, execugdo e avaliagdo do Plano é
uma responsabilidade do 6rgdo executivo e do presidente da cdmara municipal, bem

como de todo o pessoal com funcgdes dirigentes.

5.2. Sobre os crimes de Corrupgido’

A corrupgdao pode ser sujeita a diversas classificacdes, consoante as situagdes em
causa. No entanto, para haver corrupgdo, ha sempre um comportamento, verificado
ou prometido, ou a auséncia deste, que, numa dada circunstancia, constitui um

crime. A definicdo de corrupgdo, enquanto crime, consta do Cédigo Penal e de
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outros crimes conexos. De sublinhar que todos os casos de corrupgao constituem

uma infraccdo de natureza penal. A Corrupcdo implica:

- Uma acdo ou omissao;
- A pratica de um acto licito ou ilicito
- A contrapartida de uma vantagem indevida;

- Para o proprio ou para um terceiro.

Comum a todas as previsbes legais estd o principio de que ndo devem existir
quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir
de um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma
accdo ou uma omissao. Qualquer das situacOes a seguir descritas configura uma

situacao de corrupgao, entre outro crimes:

Crime de corrupgao passiva para ato ilicito - O funciondrio ou agente do
Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro,

para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo.

Crime de corrupgao passiva para ato licito — O funcionario ou agente do Estado
que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para
a pratica de um qualquer acto ou omissdao ndo contrarios aos deveres do cargo

pratica.

Crime de corrupcao ativa - Qualquer pessoa que por si, ou por interposta
pessoa, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro, com o conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para

a pratica de um acto licito ou ilicito.
5.3. Sobre os crimes Conexos’
Muito préoximos da corrupgao existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom

funcionamento das instituicdes e dos mercados. Sao eles o suborno, o peculato, o

abuso de poder, a concussado, o trafico de influéncia, a participacdo econémica em
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negocio e o abuso de poder. Comum a todos estes crimes é a obtencdao de uma

vantagem (ou compensacao) nao devida.

Abuso de poder - Comportamento do funcionario que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Peculato - Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa modvel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em

razdo das suas fungoes.

Participacao economica em negécio — Comportamento do funcionario que, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em
negacio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em

razdo da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao -Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas funcbes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente

contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Trafico de influéncia - Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua

influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Suborno - Pratica um acto de suborno quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
a prestar falso depoimento ou declaracao em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser

cometidos.

1 - Prevenir a corrupcdo - Um guia explicativo sobre a corrupcdo e crimes conexos; Edicdo do Gabinete para as Relacdes Internacionais,
Europeias e de Cooperagdo do Ministério da Justica (GRIEC), Janeiro de 2007
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5.4. Do Plano de Gestao de Riscos

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupcdao e Infragdes Conexas (PGRCIC) do
Municipio de Vimioso contempla duas vertentes estruturantes, uma primeira de
ambito geral, formativo e uma segunda vertente em que se identificam medidas e
acdes concretas de prevencao da corrupgao e riscos conexos. Na primeira vertente,
sendo que é transversal, deverdo ser observados os seguintes procedimentos de

melhoria:
No ambito da Administracao Publica Local:
1. Melhorar os sistemas de controlo interno, homeadamente promovendo, com

regularidade, auditorias aos seus departamentos;

2. Promover, entre os seus funciondrios e agentes, uma cultura de

responsabilidade e de observacdo estrita de regras éticas e deontoldgicas;
3. Assegurar que os seus funciondrios e agentes estdo conscientes das suas
obrigacdes, nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de dendncia de

situacOes de corrupcdo;

4. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos

procedimentos, nomeadamente no que se refere a admissdo de funcionarios;
5. Promover o acesso publico e tempestivo a informacdo correta e completa.
No ambito dos Funcionarios e Agentes da Administracao Local:
6. Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungoes;
7. Agir sempre com isencao e em conformidade com a lei;

8. Atuar de forma a reforcar a confianga dos cidaddaos na integridade,

imparcialidade e eficacia dos poderes publicos.

Assim, no que respeita a medidas genéricas e transversais a todos os colaboradores

e servigos, constata-se a necessidade de dotar os colaboradores da Instituicao de
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competéncias acrescidas quanto ao conhecimento da tematica da prevengdo da
corrupgao e riscos conexos.

Prevéem-se as seguintes agoes, a desenvolver em 2015 e 2016:

A) Divulgacdo e esclarecimento sobre o Plano de Gestdo de Riscos de

Corrupgao e Infracgoes Conexas (PGRCIC):

- Envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizacdo do Plano
na pagina electronica do Municipio;

- A promocgao de acOes formativas, de curta duragao, sobre o PGRCIC e documentos
conexos, a promover em cada Divisdao e Seccdo. Estas acOes de sensibilizacdo terdo
ainda como objeto os principios gerais que regem a atividade administrativa (e dos
agentes da Administracdo), como a legalidade, a prossecucao do interesse publico, a
igualdade e imparcialidade, bem como os impedimentos dos titulares de érgdos e

agentes.

- Adopcdo de uma Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades,
impedimentos e escusa, a implementar de modo geral, acautelando os diversos

processos correlacionados, como de contratacdes e juris de concursos, entre outros.

- A criacdo de uma area na pagina da internet do Municipio sobre a tematica da

prevencdo da corrupcdo e riscos conexos.

B) Agoes de formacao em temas que se articulam com a corrupcao e riscos
conexos - Continuar a apostar na realizacdo de acdes de formacao, especificamente
sobre temas entrosados com a area da corrupcdo e riscos conexos, para dirigentes e
demais trabalhadores, como o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Despesa
Publica, o Cdédigo da Contratacdo Publica, e demais legislagdo em vigor relevante

para a matéria em questdo.

C) Constituicdao de uma Comissao de Monitorizacao do PGRCIC - A criagdo de
uma Comissdo de Monitorizagcdo do PGRCIC, para coordenacao das atividades de
implementagao do Plano, realizagdo de reunides de acompanhamento e elaboragao
de relatdérios anuais sobre a execucao do mesmo, a apresentar ao Executivo

Municipal.
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5.5. Areas de Riscos e Medidas

Embora as areas mais susceptiveis de gerar riscos sejam a contratacdo publica, a
concessao de beneficios publicos, o urbanismo e edificacdo, os recursos humanos e a
gestdo financeira, a verdade é que a probabilidade de ocorréncia de riscos de gestao
é transversal a todos os servicos municipais, pelo que se envolveram no processo as
diversas unidades organicas, identificando os riscos e as medidas que previnam a

sua ocorréncia.
UNIDADE ORGANICA: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
RISCOS IDENTIFICADOS:

Subunidades Organicas:

Seccao de Pessoal e Recursos Humanos

Risco: Pagamentos indevidos, nomeadamente, remuneragoes, abonos,
comparticipagées ADSE, ajudas de custo, trabalho extraordinario.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Conferéncia do processamento de vencimentos por amostragem a efetuar
uma vez por trimestre, no sentido de confirmar a adequacdao das remuneracbes e

dos descontos efetuados (Seg. Social, CGA e IRS).

Risco: Fundamentagdo incipiente na realizagdo de trabalho extraordinario.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Definicdo de orientacdo para a realizacdo de trabalho extraordinario.

Risco: Intervencdo no procedimento de selegcao ou no procedimento de avaliagao do
pessoal de elementos com relacdes de proximidade, relacdes familiares ou de
parentesco com os candidatos ou com os avaliados.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Exigéncia de entrega de uma declaracdo de impedimento, que devera ser

expressa, sob a forma escrita, e apensa ao procedimento em causa.

Seccao de Servicos Gerais e Expediente

Risco: Auséncia de informagdo relativa aos meios de reagdo contra as decisdes da
Administragao.

Frequéncia: Pouco Frequente.
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Medida: Informacdo visivel relativa a existéncia do livro de reclamacgodes no servico.

Seccao de Contabilidade
Risco: Assuncao de despesas sem prévio cabimento na respetiva dotacao

orcamental.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Registo de todos os cabimentos.

Risco: Despesas objeto de inadequada classificacdo econdmica.
Frequéncia: Frequente.

Medida: Maior controlo na realizagdo/cabimentacdo das despesas.

Risco: Pagamento de despesas apos decisdo de recusa do visto.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Maior responsabilizacdo pelo cumprimento das normas financeiras.

Risco: Deficiente controlo dos compromissos assumidos e das dotacdes orgcamentais
disponiveis.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Maior responsabilizagdo pelo cumprimento das normas financeiras.

Secdo de Aprovisionamento e Patrimoénio:
Aprovisionamento

Risco: Inexisténcia de um sistema estruturado de avaliacdo das necessidades.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Criacdo de um sistema de avaliacdo de necessidades.

Patrimoénio

Risco: Deficiente registo e organizacdo do cadastro e inventario dos bens publicos.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Verificagdo aleatoéria dos registos contabilisticos e elaboragdo de propostas

de abate devidamente instruidas.

Tesouraria
Risco: Ndao emissao de recibos ou anulagdo indevida, de modo a eliminar a receita

ou recebimento de dinheiro nos locais de cobranca.
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Frequéncia: Pouco Frequente.
Medida: Sensibilizacdo aos municipes para que solicitem sempre o correspondente

recibo.

Risco: Proceder a pagamento por transferéncia bancaria, sem prévia confirmacao do
NIB.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Maior responsabilizacdo pelo cumprimento das normas financeiras.

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO ECONOMICO SOCIAL E CULTURAL (DESC)

RISCOS IDENTIFICADOS:

Risco: Incumprimento por parte das coletividades de caracter desportivo, cultural e
recreativo das obrigacGes previstas no Regulamento de Atribuicdo de Subsidios e
Outros Apoios as Instituicdes de Caracter Desportivo, Recreativa e Cultural.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Estabelecimento de consequéncias do incumprimento ou cumprimento
defeituoso pelo beneficidrio, nomeadamente a devolugdo dos valores ou outros

beneficios recebidos.

Risco: Incumprimento das normas legais e regulamentares de atribuicdo de apoios
sociais, favorecendo ou desfavorecendo interessados.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Controlo do cumprimento do Regulamento e das normas legais, sujeitando

as decisdes a fundamentacdo rigorosa.

Risco: Planeamento deficiente dos prazos razoaveis para o desenvolvimento dos
processos de contratacdo publica relacionados com assuntos dessa divisdo municipal.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Identificacdo de responsabilidades dos intervenientes nas varias fases da

contratagao publica.

_________________________________________________________________________|
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UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE PLANEAMENTO URBANISMO E OBRAS (DPUO)

RISCOS IDENTIFICADOS:

Risco: Indefinicao das responsabilidades de cada um dos intervenientes no processo,
nas diversas fases.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Definicdo concreta do ou dos responsaveis pela liquidacao das empreitadas.

Risco: Acumulacdo de funcbes privadas por parte de técnicos ou dirigentes que
sejam conflituantes.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Solicitar anualmente e averiguar a acumulagdo de funcbes privadas com

fungGes publicas.

Risco: Incumprimento dos prazos no licenciamento urbanistico.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: O incumprimento dos prazos para a pratica dos atos fixados deve conduzir
ao registo atualizado, com os processos cujo prazos de conclusdao foram
ultrapassados, com comunicagdo periodica e certa ao executivo municipal, quando se

verifique.

Risco: Inexisténcia ou existéncia deficiente de estudos adequados para efeitos de
elaboracao dos projetos.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Realizacdo de trabalhos de diagndstico (por ex. geotecnia).

Risco: Inexisténcia ou existéncia deficiente de um sistema de controlo interno,
destinado a verificar e a certificar os procedimentos pré-contratuais.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Embora nas varias inspeccoes realizadas sempre que aconteceram notas
positivas de apreciagdo geral dos servigos relativos as empreitadas, deveriam ser

implementados mecanismos de verificagao.

Risco: Controlo deficiente dos prazos de execucao das obras.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Execucdo de informagdo técnica a dar conhecimento ao executivo.
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Risco: Planeamento deficiente dos procedimentos, obstando a que sejam
assegurados prazos razoaveis.
Frequéncia: Pouco Frequente.
Medida: Cumprimento eficaz e atempado dos compromissos de pagamento aos

empreiteiros.

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE AMBIENTE E TRANSPORTES (DAT)

RISCOS IDENTIFICADOS:

Risco: Acumulacdo de funcGes privadas por parte de técnicos ou dirigentes que
sejam conflituantes.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Solicitar anualmente e averiguar a acumulacdo de funcbes privadas com

fungGes publicas.

Risco: Planeamento deficiente dos prazos razoaveis para o desenvolvimento dos
processos de contratacdo publica relacionados com assuntos dessa divisdo municipal.
Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Identificacdo de responsabilidades dos intervenientes nas varias fases da

contratagdo publica

Risco: Inexisténcia de documento que estabeleca as regras de utilizacdo de viaturas
municipais.

Frequéncia: Pouco Frequente.

Medida: Controlo de aplicabilidade do Regulamento de Utilizacdo e Gestao da Frota

Automovel.
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MEDIDAS TRANSVERSAIS A TODAS AS UNIDADES E SUB-UNIDADES
ORGANICAS

Para além dos riscos identificados e das medidas propostas pelos dirigentes das
unidades organicas, elencamos também como medidas genéricas para minimizar o

risco de corrupcdo e as infragdes conexas as seguintes:

- Atualizacdo do Sistema de Controlo Interno em cada sector, sobretudo a nivel do
POCAL e da DAF que contenha principios orcamentais, regras previsionais, execucao
orcamental, controlo de fundos de maneio, controlo de aberturas de contas
bancarias, formas de pagamento, contas correntes das instituicdes de crédito,
reconciliagcdes bancarias, contagem fisica do numerario e documentos, contas de
terceiros, requisigdes, existéncias, controlo e inventariacdo de stocks, inventario e
atualizacdo regular, gestdo do imobilizado relativo a bens moveis e imoveis e

controlo das aplicacGes informaticas;
- Implementagdo da Contabilidade de Custos;

- Reforco das normas e exigéncias da atribuicdo de subsidios a clubes e

coletividades;

- Consideracdo nos apoios a clubes e coletividades ndo s6 nas prestaces mensais e
subsidios pontuais traduzidos em numerario mas também dos custos indiretos como,

por exemplo, com a utilizacdo gratuita dos autocarros camararios;

- Definicdo de uma metodologia de auditoria interna regular, o que pode passar pela

instalacao e funcionamento de um Gabinete de Auditoria Interna.
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6. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO.

Apds a implementacdo do Plano, a Camara Municipal devera proceder a um rigoroso
controlo de validacao, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas
do Plano e a aplicacdo das mesmas. Para tal devem ser criados métodos e definidos
procedimentos pelos responsaveis, que contribuam para assegurar o
desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a
permitir a salvaguarda dos ativos, a prevencao e detegdao de situagdes de ilegalidade,
fraude e erro, garantindo a exatidao dos registos contabilisticos e os procedimentos
de controlo a utilizar para atingir os objetivos definidos no presente plano.

A nocdo de controlo e monitorizacdo do Plano remete para a definicdo lata de
auditoria.  Consistindo sobretudo numa funcdo de avaliacdo exercida
independentemente, para avaliar e examinar a atividade da organizacdo e a
prossecucao do Plano, numa oOptica de prestacdo de um servico a propria
organizacao.

Com a implementagdo do Plano a Camara Municipal terda como objetivo a
monitorizagdo periédica e a emissdo de um relatério anual onde é feita a
auditoria/avaliacdo interna do Plano.

A Camara Municipal de Vimioso, procederd a criacdo de uma Comissdo, constituida
pelo menos por 3 elementos e que formard a Comissdao adiante designada por
CGARIP e que procedera a auditoria/avaliacdo interna do Plano.

A Comissdao de Gestdo e Avaliacdo de Riscos e Implementacdao do Plano, tera as

seguintes funcoes:

a. Assegurar a implementacdo do Plano e ajustes necessarios;

b. Avaliar e examinar a atividade da organizacdo e a prossecucao do Plano;

c. Detetar as ndo conformidades com o Plano e as recomendagdes necessarias as
alteragdes das ndao conformidades diagnosticadas;

d. Emitir opinido e divulgar os relatérios de avaliacdo;

e. Dar publicidade dos atos de Gestdo e Avaliacdo de Riscos e Implementacdo do

Plano.
Para dotar o relatdrio final de informacgdo rigorosa e fidedigna, os executores do
relatdrio (Comissdo) dispéem de enumeras técnicas de trabalho, que deverdo utilizar

e entre as quais se destacam:

- Analise da informacdo solicitada a entidade;
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- Analise da informacgdo propria;

- Cruzamento de informacdes anteriores;
- Entrevistas;

- Simulagao;

- Amostra.

Logo que seja constituida a Comissdo, deverdao os seus integrantes, definir os
documentos de trabalho oportunos, para a realizacdo da tarefa que lhes é conferida.
Sempre com a preocupacao de avaliar, a data, a implementacdo do Plano, a
Comissao elaborard um relatério completo, objectivo, claro, conciso e oportuno. A
conclusao sobre o resultado da auditoria/avaliacdo ao Plano deve conter uma opinido
global.

Para tanto, deverdo estar expressas no relatorio as “descobertas”, deficiéncias e
recomendacodes relativas as situacdes encontradas durante a auditoria. No relatério,
equiparam-se em importdncia as ndo conformidades com o Plano e as
recomendacdes necessarias as alteracdes das nao conformidades diagnosticadas.

O processo de monitorizacdo tem necessariamente uma natureza dindmica, sendo
gue os relatoérios anuais devem sempre incidir sobre a ultima das realidades e ndo se
focarem, ad eternum, no ponto de partida em que comegou a ser implementado o
Plano. Apresenta-se em anexo, o formato tipo para o Relatério de Execucdo Anual a
realizar pela Comissdo, que podera sofrer modificagdes, aquando da criacdo da
referida Comissao.

E ainda apresentada a Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades,
impedimentos e escusa, como medida preventiva imediata relacionada de forma

transversal com todas as areas de risco.
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ANEXOS

Anexo 1: Modelo de relatorio final de execucdo do plano:

MODELO | RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO PLANO
Identificacdo do Servico Municipal:
Medidas Adotadas Data da Elaboracao Data da Resultados Obtidos Evidéncia

Implementacao

Nota: Assume-se que as afirmacdes produzidas neste relatério, correspondem com exactiddo a realidade procedimental do momento e
a falta de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia

Outras Informagcoes:

Responsavel pelo preenchimento:

Servico Municipal:

Nome:

Funcdo:

Chefe de Divisao:

Nome:

Assinatura:

Data:
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Anexo 2: Declaragao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1 - Identificagao

Nome:

Residéncia:

Localidade: Codigo Postal:
Bilhete de Identidade: Documento Unico

2 - Fungoes:

Fungoes:

Unidade organica:

3 - Declaracgao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:

- Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

- No Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 69.° a 76.° do Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro)
- No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracgdes dos trabalhadores que exercem funcgGes publicas

- No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdao central, regional e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua
isencao ou da rectiddo da sua conduta, designadamente nas situagdes constantes do artigo 73.° do CPA. Mais declara que, caso se venha
a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela dard imediato conhecimento ao respectivo superior
hierdrquico ou ao presidente do 6rgdo ou juri de que faca parte.

3. Observacoes

, de de

Assinatura
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