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2 — Além da coima aplicada, a sancéo acessoria de suspensio do
direito de ocupagio do lugar de venda por um periodo de 60 dias podera
ser aplicada, em fungédo da gravidade da infracgdo ¢ da culpa do agente,
nos seguintes casos:

a) Incumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1 artigo 38.°

Artigo 41.°
(Revogacio do Direito de Ocupacio)

A Camara Municipal podera deliberar no sentido de revogagio do
direito de ocupagfio de locais de venda, sempre que os seus titulares
desrespeilarem o estipulado nos seguintes artigos:

@) O n.°4doartigo 16.%

I Todas as alineas do artigo 19.%

¢) Numeros | e 2 do artigo 30.°

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 42.°
(Interpretacdo e Integragiio de Lacunas)

Os casos omissos e as davidas resultantes da interpretagéo do presenle
Regulamento serfio resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal ou
pelo Vereador do Pelouro em fungdes, no prazo de 30 dias uteis apos
o pedido de esclarecimento ou acontecimento ocorrido, pele recurso
aos critérios legais de interpretagfo e integragio de lacunas. Também
nesse periodo, 0 Municipio responde as reclamagées apresentadas pelos
titulares do direito de ocupagfio dos lugares,

Artigo 43.°
(Disposi¢des Supletivas Aplicadas)

Para além das normas do presente Regulamento, ficam os comercian-
tes abrigados a cumprir as especificagdes proprias exigidas relativamente
a comercializac@o, higiene, limpeza, salubridade ¢ demais legislagio em
vigor aplicavel a actividade comercial.

Artigo 44.°
(Regulamentagdo Revogada)

E revogado o Regulamento Municipal dos Mercados actualmente
em vigor, bem como todas as disposicdes anteriores ou contrarias ao
presente Regulamento.

Artigo 45.°
(Entrada em Vigor)

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a publicagiio no Didrio
da Repuiblica.
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.® 22301/2009

Procedimento Concursal Comum, na Modalidade de Relagdo
Juridica de Emprego Piiblico por Tempo Determinado

| — Para os devidos efeitos torna-se piiblico que por deliberagao do
6rgio executivo tomada em reunido de 23/11/2009 ¢ de acordo com
disposto non.® 1, do artigo 50.%, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
eartigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. que se encon-
tra aberto pelo periodo de 10 dias tleis, a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiblica, o procedimento concursal
comum destinado 4 ocupagdo de wm posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal desta Camara Municipal na modalidade de relagdio juridica de
emprego publico por tempo determinado a termo resolutivo certo, para a
carreira/categoria de Técnico Superior da drea de Engenharia Civil,

2 — A presente contratagio destina-se a [azer face ao aumento ex-
cepcional e temporario da actividade do drgdio ou servigo, ao abrigo
do disposto na alinea %), do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

3 — Duragio do contrato — O contralo tem a duragdio de um ano reno-
vavel por iguais periodos até aos limites previstos na Lei n.° 59/2008.

4 — Legislagfo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 5972008, de
11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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5 — Devem ser dispensados os procedimentos a que alude o n.® |, do
artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, face ao entendimento divulgado
sobre a matéria pela DGAEP.

6 — Ambito do recrutamente — Nos termos do disposto no n.° 3,
do artigo 6.°, da Lei n.® 12-A/2008, o recrutamento faz -se de entre
trabalhadores que:

a) Néo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego pablico constituidas por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situagio de mobilidade especial pre-
viamente cstabelecida.

7 — Local de trabalho: Area do Concelho de Vimioso.

8 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Engenharia Ci-
vil:

9 — Requisitos de admissdo: ser detentor dos requisitos previstos no
arligo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

u) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade complelos:

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes:

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea /). do n.” 3, do artigo 19.°, da Portaria
n. 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, s¢ encontrem integrados na carreira, sejam titularcs da categoria e,
ndo se enconirando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

12 — Prazo de candidatura — 10 dias (teis, contados da data da
publicagéo no Didrio da Repiblica;

13 — Formas de apresentagdo da candidatura — as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de For-
mulario Tipo disponivel na Secgiio de Pessoal ¢ Recursos Humanos do
Municipio de Vimioso ¢ em www.cm-vimioso.pt, podendo ser entregues
pessoalmente na Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio, com registo ¢ aviso de recepgho, para a Camara Municipal
de Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-313 Vimioso, nio sio aceites
candidaturas enviadas através de correio electronico.

Devem constar, obrigatoriamente, da candidatura os seguintes ele-
mentos:

a) Identificaciio do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagio da carreira, categoria e actividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

h) 1dentificacdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagio completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone ¢ enderego electronico, caso exista);

d) Declaragéio sobre compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissao, designadamenle, os previstos no artigo 8., da Lei n.° [2-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

) Os relativos ao nivel habilitacional;

) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura,

14 — O formuldrio de candidatura deverd ser, sob pena de exclusio,
devidamente datado e assinado e acompanhado da seguinte documen-
lagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idé-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragiio actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagfio da relagio juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja litular ¢ da actividade que executa. se aplicével;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, acompanhado de documentos comprovativos:

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidado.

I5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seriio punidas
nos termos da lei.
16 — Métodos de selecgdo obrigatarios:

a) -Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica, ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada ¢ tipo de fungdes exercidas;
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b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

17 — Excepeionalmente, no caso do niimero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser, de tal modo elevado (igual ou superior a
100) que torme impraticével a utilizagao de todos os métodos de selecgiio
acima mencionados, sera utilizado, unicamente, o método de selecgio
obrigatorio.

18 — Valoragdo dos métodos de seleccio:

18.1 — Avaliacio Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmeética simples ou ponderada das classificactes dos
seguintes elementos:

&) Habilitagiio académica (HA), nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagéio profissional (FP), considerando -se as arcas de formacio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéneias necessarias ao exercicio da fungfo:

¢) Experiéneia profissional (EP),com incidéncia sobre a execugio
de actividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho (AD). relativa ao ultimo periodo (nio
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou execulou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

18.2 — Entrevista de Avaliag@o de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéneias consideras
essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse eftito, serd elaborado um guido de entrevista composlo
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagiio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise. avaliado segundo os niveis classificativos de Elevade, Bom,
Suficiente, Reduzido ¢ Insuliciente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes 20, 16, 12. 8 ¢ 4 valores.

19 — Cada um dos métodos de selecgfo, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes.

20 — Ordenacdo final dos candidatos é cfecluada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgio;

21 — No caso previsto no n.* 18 do presente aviso, a ponderagiio do
unico método de selecgfio obrigatorio sera de 100 %.

22 — Sem prejuizo do disposto no n.° 18, por razdes de celeridade,
em virtude da urgéncia do recrutamento em causa, 0s métodos de se-
lecgdo serio utilizados faseadamente, em tranches de 50 candidatos.
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, 4 totalidade dos candidatos,
apenas do primeire método obrigatorio;

b} Aplicagiio do segundo método, apenas, a parle dos candidatos
aprovados no métedo anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagfio, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico -funcional. até a satisfagdo das necessidades:

c) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candida-
1os, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

23 — Composigido do juri: Presidenle — Antonio Jorge Fidalgo
Martins, Vice-presidente da Cmara Municipal de Vimioso: 1.° Vogal
efectivo — Vilor Filipe Afonso ventura, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Transportes; 2.° Vogal efectivo — Sénia Cristina Nunes Maria, técnica
superior na area de Engenharia Civil;1.° Vogal Suplente — Antdnio
Alberto Lopes Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa;2.® Vogal su-
plente — Antonio Emilio Martins, Chefe da Divisdo Financeira;

24 — O Presidente do juri sera substituido. nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efectivos.

25 — Nos termos da alinea ), do n.” 3. do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagio
¢ respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgiio a utilizar,
a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo {inal, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — Exclusdo e notificagio de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
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previstas nas alineas a). b), ¢) ou ¢} do n.° 3, do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagfio da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serio
convocados através de notificago. do dia, hora e local para realizagio
dos métodos de sclecgo. nos termos previstos no artigo 32.%, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da mesma disposigdo legal.

27 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento € efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo.

28 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenagfio preferencial estipulados no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2009.

29 — A lista unitdria de ordenagéo final, relativa ao presente proce-
dimente, apés homologagio, serd publicada na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, alixadas em local visivel e piblico das instalagdes da Cimara
Municipal de Vimioso ¢ disponibilizadas na sua pagina electronica.

30 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial ¢,
esgotados estes, dos restantes candidalos.

31 — Remuneragio: a remuneragdo a atribuir sera determinada por
negociagdo com a Cimara Municipal de Vimioso de acordo com o
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A72008 de 27 Fevereiro e tera lugar ap6s o
termo do procedimento concursal.

32 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicio,
a Administragiio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacio.

33 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.” 2972001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada,

34 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, ¢ para os efeitos do previsto no n.° 2,
do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

35 — Nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na bolsa de emprego
plblico em www.bep.gov.pl. no primeiro dia utl seguinte a data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica ¢ num jornal de
expansio nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias.

Cémara Municipal de Vimioso, 02 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara, José Baptista Rodrigues.
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FREGUESIA DE AGUALVA
Aviso n.° 22302/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo
incerto,

| — Para efeitos do disposto no arligo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,de
22 de Janeiro, faz-se pablico que, na sequéncia de deliberagio da Junta
de Freguesia de 7 de Novembro de 2009, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias iteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, procedimento concursal na modalidade de relagio
de emprego piiblico por tempo determindvel — contrato a lermo reso-
lutivo incerto, para conlratagio de dois assistentes operacionais, para a
actividade de, respectivamente:

Ref" a) motorista de transportes colectivos e apoio geral as activi-
dades da [reguesia:

Ref* b) apoio geral as actividades da freguesia, fiscalizagio do espago
¢ equipamentos publicos;

O procedimento concursal destina-se 4 ocupagéo de 2 postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em [ungdes publicas por tempo
determindvel — contrato a termo resolutivo incerlo, previsio no mapa de
pessoal da freguesia, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° conju-
gado com os artigos 106.°¢ 107.° do RCTFP aprovado pela Lei n.” 59/2008,
de 11 de Setembro, sendo o seu termo os respectivos protocolos de dele-
gagdo de compeléncias com a Camara Municipal de Sintra,

2 — Local de Trabalho: na drea da Freguesia de Agualva, ¢ no caso
do motorista, todo o territério da Unido Europeia.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho (assistente operacional):
excercem fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecé-



