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Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da Carreira/Categoria
de Assistente Operacional — drea de atividade — Eletricista, para constitui¢do de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Aos trinta e um dias do més de julho do ano de 2026, pelas 16 horas, no Saldo Nobre da Camara
Municipal de Vimioso, reuniu, o juri do procedimento concursal, constituido por:

Presidente: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: José Antdnio Ataide do Fundo, Assistente Operacional, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da Secgdo de Pessoal e
Recursos Humanos, ambos do Municipio de Vimioso;

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento.

1 — Caraterizac3o do posto de trabalho: Carreira/Categoria de Assistente operacional, de grau 1 de
complexidade funcional:

Funcdes Genéricas: as estipuladas no mapa em anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP.
Funcdes especificas: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos de baixa tens3o; Desempenhar tarefas de execugdo e reparagdo de instalagbes elétricas
com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que
interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a
posicdo e instalar 6rgios elétricos, tais como os quadros de distribuicdio, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e
assentar adequadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios
ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;
Localizar e determinar deficiéncias de instalacdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso,
aparelhos de deteciio e de medida; Desmontar, se necessério, determinados componentes da
instalacdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras
ferramentas. Executar e reparar redes de ITED.

2- Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17. ° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui¢éo, por convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fung¢bes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

3- Nivel habilitacional exigido:
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Requisito habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria, correspondente a idade do candidato (CNAEF
010 Programa de Base). N3o é substituivel o nivel de habilitagdo exigido por formagdo ou experiéncia
profissional.

Outros requisitos de admissdio: Formacdo na area de Eletricista complementado com inscri¢do valida
na Direcdo Geral de Energia e Geologia (DGEG).

4 - Métodos de seleciio: Os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
Escrita e a Avaliagéio Psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliagéio Psicologica.

4.1- Conforme o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situag¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio obrigatérios, desde
que ndo afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos, sdo os seguintes:

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos, desde que facam por escrito expressamente essa opgdo no Formuldrio de Candidatura, caso
em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos,
Prova de Conhecimentos Escrita e Avaliagdo Psicologica, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da LTFP.

4.3 — Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢do, assim como cada uma das fases que comportem, tém cardcter eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de sele¢do ou fases ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou fases.

4.4 - Provas de Conhecimentos Escrita (PCE) - que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoraggdo até as centésimas. Consistird numa prova escrita,
de natureza tedrica. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizacdo ndo é permitida a utilizacdo de teleméveis ou qualquer aparetho eletrénico
computorizado ndo autorizado.

No ambito das atribui¢des das funcées, os candidatos serdo avaliados sobre matérias relativas a fungdo
de eletricista bem como sobre as seguintes matérias:
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Matérias Gerais:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na atual
redagdo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, com as
alteraces introduzidas posteriormente;

Cédigo do Trabalho: Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, com as alteragBes introduzidas
posteriormente;

Regime Juridico das autarquias locais: Lei n.2 169/99 de 18 de setembro e Lei n.? 75/2013 de 12
de setembro, com as alteragdes introduzidas posteriormente.

Matérias Especificas:

Decreto-Lei n.2 50/2005 de 25 de fevereiro, que estabelece as prescri¢des minimas de seguranga
e de satde para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;
Regime Juridico da Promogéo da Seguranga e Satde no Trabalho, aprovado pela Lei n.?
102/2009 de 10 de setembro, na atual redacéo;
Regras Técnicas das InstalagBes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT), aprovadas pela Portaria n.2
949 A/2006, de 11 de setembro, alterada pela Portaria n.2 252/2015, de 19 de agosto, conforme
estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 226/2005, de 28 de dezembro, retificado pela Declaragéo de
Retificagéo n.© 11/2006, de 23 de fevereiro;
Infraestruturas de Telecomunicac8es em Edificios (ITED) - Capitulo VI, artigos 57.2 a 86.2 do
Decreto-Lei n.2 123/2009, de 21 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagéio n.¢ 43/2009,
de 25 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 258/2009, de 25 de setembro, pelas Leis n.2
47/2013, de 10 de julho, e n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.¢ 92/2017, de
31 de julho (retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 26-A/2017, de 28 de setembro), e pelo
Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho;
Normativos da Concessiondria de Distribuicdo de Energia em Baixa Tensdo, sobre os assuntos
abaixo indicados, encontrando-se os respetivos documentos normativos disponiveis em
https.//www.e-redes.pt/pt-pt/clientes-e-parceiros/profissionais/documentos-normativos:
a) DMA-C33-200 - Cabos Isolados de baixa tenséo;
b) DMA-C71-110 - Lumindrias de iluminagéio publica para lémpadas de vapor de sédio de alta
pressdo;
¢) DMA-C71-111 - Lumindrias de iluminag¢do publica: tecnologia LED;
d) DMA-C71-200 - Balastros eletronicos com aplicagdio na iluminag@o publica para lampadas de
descarqa de sédio de alta pressdo e iodetos metdlicos;
e) DMA-C71-210 - Balastros indutivos para ldmpadas de descarga de vapor de sddio de alta
pressdio;
f) DMA-C71-250 - Condensadores para circuitos com ldmpadas de descarga de alta presséo;
g) DMA-C71-270 - Ignitores para ldmpadas de descarga,
h) DMA-C71-590 - Quadro elétrico de alimentagdo para lluminagéo Publica.

4.5 - Avaliagéio Psicolégica (AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A sua avaliagdo é feita através das
meng¢des classificativas de Apto e Néo Apto.

4.6 - A Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliacdo Curricular resultara da
ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagio Académica (HA): Escolaridade Obrigatéria, ou nivel de qualificacdo equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicio por formagdo e/ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, valora¢ao 20 valores.

b) Formagdo Profissional (FP): onde se considerardo as agbes de formagdo que respeitem a areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, desde que devidamente
comprovadas por apresentacdo de copia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duragdo da agdo e
formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-da um dia de
formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. N3o se consideram para o efeito a formagdo
respeitante as Habilitagbes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;

Serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com a¢des de formagdo, duragdo e valoragao dos
seguintes critérios:

- Sem formacdo profissional —10 valores;

- Frequéncia e participacio em agdes de formag3o profissional respeitantes a area do posto de
trabalho a ocupar - 0,25 valores por cada dia (7horas) de formagdo frequentada, até ao maximo de 20
valores.

c) Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevancia das fun¢des ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Serd avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, valorada até ao limite madximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 8 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou igual a 8 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;
- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia - 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.
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d) Avaliagéo do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redagdo, em que serdo consideradas as meng¢3es de avaliagdo de desempenho referentes ao
ultimo periodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apos
a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

- Desempenho Inadequado — 8 valores;

- Desempenho Regular/Adequado — 10 Valores;

- Desempenho Bom - 12 valores;

- Desempenho Muito Bom/Relevante — 16 valores;
- Desempenho Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho na area do posto de trabalho
a recrutar, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, a avaliagdo de desempenho a atribuir ao candidato
sera de 10 valores.

A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = 10% HA + 40% FP + 40% EP+ 10% AD

4.7 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢do. A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificacBes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E serd valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E) / 5

A - Organizac3o e Método de Trabalho: visa avaliar a Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizé-la de forma metodica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Organize as tarefas com antecedéncia determos a garantir o bom funcionamento do servico.

b) Respeita o planeamento do trabalho e execute as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

c) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas I6guicos e funcionais.

B - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolu¢do de problemas. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes profissionais.
b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.
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C - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

b) Trabalho com pessoas com diferentes carateristicas.

c) Resolve com corre¢iio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

d) Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos socioprofissionais.

D - Tolerancia a Press3o e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de pressdo
e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nhomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

b) Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
b) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

c)Aceita as criticas e contrariedades.

E - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarias as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

c) Utilize na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a
realiza¢do de um trabalho de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.

4.8 - Ordenacdo Final dos Candidatos (OF):

4.8.1- Para os candidatos que completem o procedimento, a ordenagdo final sera expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.
Avaliagdo Psicoldgica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

Resultard da valoracdo obtida no método de sele¢do PCE.

OF — Nota Final do PCE (com avaliagdo de Apto na AP)
OF -- Ordenacao Final;

4.8.2 - Para os candidatos detentdres de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
ordenac3o final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
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valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos
métodos de selegdo aplicados:

OF= (70% AC + 30% EAC)

OF -- Ordenacao final;
AC -- Avaliagdo Curricular;
EAC-- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24. ° da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplica¢do
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

- Residéncia no Concelho de Vimioso;

- Média final do nivel habilitacional;

- Data e hora da entrada da candidatura.

6 - Candidato portador de deficiéncia, nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7 - Notificagdes: O juri deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos
dos artigos 63. ° e 112. ° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu o jdri por encerrada a reunido da qual elaborou a presente ata que foi
aprovada por unanimidade a vai ser assinada pelo juri do concurso.

O Presidente, é:)\x,\gc‘) K<‘Lc1rl”c7go Ao " .
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