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iy _ DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
AVISO

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, torna-se publico que, foi celebrado contrato na Modalidade de
Relagdo Juridica de Emprego Pulblico por Tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, a
Tempo Parcial, com inicio a 12 de setembro de 2025 e término a 30 de junho de 2026, no
ambito do “Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico” — Ano Letivo 2025/2026, com Inés Beatriz Martins Neves - Técnica para o Ensino de
Atividades Ritmicas.

A remuneragdo mensal da técnica é calculada pelo tempo parcial em fungdo do valor da
remuneracdo horaria para cada hora letiva, tendo por base o indice 126, da Carreira de
Educadores e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, remuneracdo horaria de 11,78 €,
de acordo com as instrugdes da Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE).

Camara Municipal de Vimioso, 12 de setembro de 2025.

O Presidente da Camara,

Antdnio dos Sagnto¥ Jo306 Vaz
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