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Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da Carreira/Categoria
de Técnico Superior - rea de atividade - Gestéio, para constituigdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas 11 horas, no Saldo Nobre da Camara
Municipal de Vimioso, reuniu, por video conferéncia, o juri do procedimento concursal, nomeado por
despacho do Sr. ¢ Presidente da Cdmara, proferido no passado dia 18 de margo do 2026, constituido
por:

Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe de divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira,
do Municipio de Miranda do Douro;

Vogais Efetivos: Silvia Carina Fernandes Ferreira, Técnica Superior da drea de Gestdo, e Lidia Raposo
Ramos Rodrigues, Técnica Superior da area de Ciéncias Empresariais, ambas do Municipio de Vimioso.

Esta reunidio teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de sele¢io a aplicar no presente procedimento.

1 - Carateriza¢éo do posto de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a Carreira e Categoria de
Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada, de grau 3 de complexidade funcional, para além das fun¢des gerais atribuidas aos técnicos
superiores, competird, assegurar os procedimentos necessarios a contratacdo publica e proceder aos
registos nos suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais pdblicos; Elaborar o
plano anual de contratagdo (PAC) (englobando fornecimento de bens, prestagdo de servigos e
empreitadas de obras publicas) e promover a sua monitorizagdo; Coordenar e gerir todos os
procedimentos conducentes a adjudicacdo de empreitadas de obras publicas, de aquisicdes de bens e
servicos, assim como de concessdes de obras e servigos publicos, desde o seu inicio ou langamento até
3 respetiva adjudicacdo e contratacdo, em colaboragdo com os diferentes servicos municipais e
respeitando os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de qualidade, de acordo com o
regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar.

1.1 - Para o exercicio das fung¢bes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de
exigéncia fixado na Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, para a carreira de técnico superior

(grau de complexidade funcional 3):

- Orientagdo para o servico publico;

- Orientagdo para os resultados;

- Iniciativa;

- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.
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2 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigéio do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

3 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo (Area de Educa¢do e Formagdo - Portaria
256/2005, de 16 de margo de 2005: CNFAEF-345), certificada pelas entidades competentes, sem
possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissional.

4 - Métodos de selegdio: Os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
Escrita e a Avaliagéio Psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliagéio Psicologica;

4.1 - Conforme o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos sdo os seguintes:

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa 0pgao no Formulario de Candidatura, caso
em que se aplicara, em sua substitui¢do, os métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos,
Prova de Conhecimentos Escrita e Avaliacdo Psicoldgica, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

4.3 — Ao abrigo do disposto no art.? 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, tém carécter eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou fases.
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4.4 - Prova de Conhecimentos Escrita - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas. Consistira numa prova escrita,
de natureza teérica. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, com
possibilidade de consulta em suporte de papel aos diplomas legais, desde que estes ndo sejam anotados,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizacdo ndo é permitida a utilizagio de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado ndo autorizado.

No ambito das atribuigdes das fun¢des, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

Matérias Gerais:

- Constituic@io da Republica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas posteriormente;

- Regime Juridico das autarquias locais: Lei n.2 169/99, de 18 de setembro e Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteragles introduzidas posteriormente;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes
introduzidas posteriormente;

- Cédigo do Trabalho: Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro Lei n.¢ 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a
257.2 (Férias e faltas) - Cédigo do Trabalho, com as alteragdes introduzidas posteriormente.

Matérias Especificas:

- Cédigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas posteriormente;

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD): Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril,
com as alteracdes introduzidas posteriormente;

- Portaria n.2 318-B/2023 - Procede & regulacdo do funcionamento e gestdio do portal dos contratos
publicos, denominado «portal BASE», com as alteragdes introduzidas posteriormente;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais: Lei n.2 73/2013, de 03 de
setembro, com as alteracdes introduzidas posteriormente;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP): Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, com as alteragoes introduzidas posteriormente;

- Pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, mantidos em vigor pelo Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de NormalizagGo
Contabilistica para as Administragdes Publicas: Portaria n.© 189/2016, de 14 de julho, com as alteracdes
introduzidas posteriormente;

- Classificador econémico das receitas e despesas puiblicas: Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro
com as alteracBes introduzidas posteriormente;

- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas: Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, com as alteracdes introduzidas posteriormente;
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- Procedimentos necessdrios a aplica¢do da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso: Decreto-
Lein.2127/2012, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas posteriormente.

A atualizagdo da legislacdo referida, que ocorra ap6s a publicitagdo do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de
conhecimentos.

Os candidatos que comparecam a prova com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatoéria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo, considerando-se como motivo de
exclusdo a ndo comparéncia ao método.

Na realiza¢do da Prova de Conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos
termos da alinea a) do n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A prova de conhecimentos escrita é constituida pelos seguintes grupos:

Grupo | — Constituido por 10 questdes de identificagdo por verdadeiro ou falso. Cada resposta correta
vale 1 valor.

As respostas deverdo estar devidamente fundamentadas, com indicagdo do diploma legal e artigo
aplicavel.

Responde corretamente — 0,50 valores;

Fundamenta indicando corretamente o(s) diploma(s) legal(ais) - + 0,25 valores

Fundamenta indicando corretamente o(s) artigo(s) - + 0,25 valores

N3o responde ou responde erradamente — 0,00 valores

Grupo Il — Constituido por 8 questdes de escolha multipla. Cada resposta correta vale 1 valor.

Grupo Il — Constituido por uma questdo de desenvolvimento. Cada resposta, com pontuacdo de 2
valores, valorando-se a capacidade de raciocinio, o conhecimento demonstrado, a indicagdo do(s)
diploma(s) legal(ais) e artigo(s) aplicaveis, e o uso adequado da lingua portuguesa, nos seguintes termos:

- (2 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal adequado, com indicagdo do(s) diploma(s)
legal(ais) aplicavel(eis) e o candidato comenta a questdo de forma objetiva, sintética e com clareza de
linguagem.

- (1,50 valores) - A resposta ndo apresenta o enquadramento legal, mas o candidato comenta a questdo
de forma adequada, objetiva, sintética e com clareza de linguagem.

- (1,00 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal errado, mas o candidato comenta a
quest3o de forma adequada, objetiva, sintética e com clareza de linguagem

- (0,50 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal adequado, com indicaggo do(s)
diploma(s) legal(ais) aplicavel(eis) e o candidato comenta a questdo de forma vaga e/ou incompleta.

- (0,25 valor) - A resposta apresenta enquadramento legal errado ou inadequado e o candidato comenta
a questdo de forma vaga e/ou incompleta.

- {0 valores) — Ndo responde ao solicitado ou a resposta ndo é percetivel (leia-se, caligrafia inelegivel).
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4.5 - Avaliacéio Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo é feita através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

4.6 - A Avaliagéo Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da
ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagiio Académica (HA): Pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado por entidades competentes da seguinte forma:

- Nota final de licenciatura exigida, acrescida de 1 valor com Pés-Graduagdo na drea do posto de
trabalho a ocupar, 2 valores com Mestrado/Licenciatura pré Bolonha na drea do posto de trabalho a
ocupar, 4 valores com Doutoramento na drea do posto de trabalho a ocupar, até ao maximo de 20
valores.

b) Formacéo Profissional (FP): Serdo consideradas as a¢des de formagdo que respeitem a areas de
formac3o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agBes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, desde que
devidamente comprovadas por apresenta¢do de cdpia dos respetivo certificado, sendo apenas
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de
duragdo da acdo e formacdo. S6 serdo consideradas as agSes de formagdo frequentadas nos ultimos 4
anos, comprovadas documentalmente, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas.
Sempre que a formacgdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia de formagdo
equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Ndo se consideram para o efeito a formagdo respeitante
as Habilitages Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;

Serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com acdes de formagdo, duragdo e valoragdo dos
seguintes critérios:

- Sem formagdo profissional ou néio relacionada com a drea — 10 valores;

- Frequéncia e participacio em agdes de formagéio profissional respeitantes a drea do posto de
trabalho a ocupar - 0,25 valores por cada dia (7 horas) de formagéo frequentada, até ao mdximo de
20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP): Com incidéncia no desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungdes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a relevéncia das fungdes
ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caraterizadoras de cada posto de trabalho
em Concurso.
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Serd avaliada pela ponderagio do tempo de exercicio de fun¢Ses caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 4 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 12 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD): Realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao
dltimo periodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apos
a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

- Desempenho Inadequado — 8 valores;
- Desempenho Regular - 11 valores;

- Desempenho Bom — 14 valores;

- Desempenho Muito Bom — 17 valores;
- Desempenho Excelente — 20 valores.

Nos casos em que 0s candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho na drea do posto de trabatho
a recrutar, por razdes que nio Ihe sejam imputaveis, a avaliagdo de desempenho a atribuir ao candidato
serd de 11 valores.

- A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

4.7 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo méaxima de 30 minutos. Serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncia previamente definido, composto pelas quatro competéncias que se identificam:

Municiplo de Vimloso — Praga Eduardo Gostho - 5230- 315 Vimlose
Pég. 6
NIF: 506627888 *  TELEFONE: 273518120 + FAX:273512510 + EMAIL gi.cmv@cm-vimioso.pt = hitp://www.cm-vimioso pt i



:‘\) ” I CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
LY oy = .

municipio de DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS TRANSVERSSAIS NUCLEARES (CTN):

1 - Orientagdo para o servigo Publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo
do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

e Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades.

e Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publico.

2 - Orientagdo para os Resultados (CTN2): Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se nos

seguintes comportamentos:

e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

e Propde iniciativas de otimizagdo de utilizacdo de recursos entre pessoas e equipas.

e Apresenta contributos para a prevencdo e correcdo de falhas e para a melhoria de processos e

procedimentos.

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS FUNCIONAIS (CTF):

1- Iniciativa (CTF1): Agir proactivamente no sentido de alcangar objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo fora do &mbito da sua intervengdo com o propésito de
facilitar a resolugio de problemas, procurar solu¢des mesmo que ndo tenha sido solicitado/a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante solicitages da Organizagdo.

e Avalia e soluciona problemas, prevenindo impactos negativos no funcionamento do servico.

e Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

e Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma

proativa.

2- Organizacdo, planeamento e gestiio de projetos (CTF2): Assegurar uma utilizagdo metodica de
informagSes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
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atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos
seguintes comportamentos:

e Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e compreensiveis.

e Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdao das suas atividades.

e Define planos para a execu¢do das etapas dos projetos sob sua responsabilidade e implementa
os ajustes necessarios, de modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e padrbes de
qualidade estabelecidos e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem as suas dimensdes
estruturantes, contribuindo para a defini¢do, compreensdo e aplicagdo da competéncia. A cada
componente das competéncias sdo associados comportamentos de nivel 1 de exigéncia, que visam
avaliar o seu nivel de demonstragdo, conforme estipulado nos n.2s 4, 5 e na alinea a), do n.2 6 do Anexo
| e Anexo |l da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias
para a Administragdo Publica (RECAP).

Cada Competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos

seguintes termos:

e 3 componentes demonstradas/competéncia — 20 valores
e 2 componentes demonstradas/competéncia — 16 valores
e 1 componente demonstradas/competéncia — 12 valores
¢ 0 componentes demonstradas/competéncia — 0 valores

A classificacdo Final do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, em conformidade com o previsto nos n.2s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas

competéncias avaliadas.
EAC=(CTN1+CTN2+CTF1+CTF2}/4

4.8 - Ordenagdo Final dos Candidatos (OF) - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
ptiblico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, a ordenag3o final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacdo Final;
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AC = Avaliagdio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacéio de Competéncias.

4.9 - Para os restantes candidatos, a ordenacao final serd expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Avaliagdo Psicolégica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

OF = (100%PCE)

OF = Ordenacdo Final
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

5. Em caso de igualdade de valoragcdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Havendo necessidade, de forma sucessiva,
aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

a). Maior grau de habilitacdo académica;
b). Classificacdo obtida na habilitagao literdria exigida para admissdo ao procedimento.

6 - Candidatos portadores de grau de incapacidade - Nos termos do n.2 3 do artigo 3. ° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua redacdo atual, o candidato com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, o candidato tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

7 - Notificagdes - O juri deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos
dos artigos 63. ° e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu o juri por encerrada a reunido as doze horas e quinze minutos da qual
elaborou a presente ata que foi aprovada por unanimidade a vai ser assinada pelo juri do concurso.

O Presidente, &/// f’_;,{i@f& ;

(i e
1.2 Vogal Efetivo, AMing e ta ,

2.2 Vogal Efetivo, (oA a RO W SOy Lt
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