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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de (1) um posto de trabalho da Carreira/Categoria
de Assistente Operacional - drea de atividade — Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos, para
constitui¢cdo de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto nas subalineas i) e iii) e da alinea a) do n.?1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, em conjugac¢do com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na atual redacdo, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Vimioso, proferida no dia 27 de fevereiro de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso,
na BEP - Bolsa de Emprego Publico, e no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, area de
atividade — Condutor de Mdquinas Pesadas e Veiculos.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na atual redagdo, doravante designada
de LTFP, Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, Decreto-Lei n.2 84-
F/2022 de 16 de dezembro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de setembro, na sua
atual redacao, Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

4 - Local de trabalho, Area do Municipio de Vimioso.

5 - Caraterizacdo do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente operacional, de grau 1 de
complexidade funcional:

Fung¢des Genéricas: As estipuladas no mapa em anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP.
Funcdes especificas: Manobrar equipamentos como escavadoras, retroescavadoras, pas carregadoras,
motoniveladoras e rolos compactadores para escavar, terraplenar e nivelar terrenos; operar camibes
com caixa de carga, basculantes e outros veiculos de apoio logistico; zelar pela conservacao e limpeza
das viaturas, verificar niveis de fluidos (6leo, agua), lubrificacdo e pequenas reparagées/afinagdes das
maquinas e acessorios e comunicar as ocorréncias anormais detetadas; assegurar o cumprimento das
normas de higiene e seguranca no trabalho (HST), e utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs); transporte e carga de materiais (terras, inertes), apoio em obras de construcédo civil e
manutencao de vias rodoviarias; pode ainda conduzir outras viaturas pesadas e ligeiras.

6 - O posicionamento remuneratério, obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. Nio havendo lugar a
negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria/nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratdria tnica, da Carreira/Categoria de Assistente Operacional.

7 - Requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdao para o exercicio daquelas que
se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.1 - Requisito habilitacional - Escolaridade minima obrigatéria, correspondente a idade do candidato
(CNAEF 010 Programa de Base). Nao é substituivel o nivel de habilitacao exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.2 - Outros requisitos de admissdo: serem detentores da carta de condugdo na categoria C e do CAM
(Certificado de Aptiddo de Motorista).

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 35.2 da LTFP (trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade,
no Municipio de Vimioso, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagdo,
e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.2 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de requalificagao e, esgotados estes, dos
restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idéntico ao posto de trabaltho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

9 - Formalizagdo das candidaturas, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario tipo
disponivel na secgdo de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do Municipio em www.cm-
vimioso.pt, (formulario de uso obrigatério), podendo ser entregues pessoalmente na sec¢do de pessoal
e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de
Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas. Nao se aceitam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico que ndo estejam
a cumprir a fungdo ou que estejam a cumprir a fungdo, mas afastem os métodos de selegdo
correspondentes:

a) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagdo da data de
conclusao;

b) Comprovativo de habilitagdo legal de Carta de Condugdo tipo C;
c) Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM).

Para os candidatos que estejam a cumprir a funcdo e ndo afastem os métodos de selegdo

correspondentes, cujo método de selegdo serd a avaliacdo curricular:
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a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literdria exigida, com indicacdo da data de

conclusao;

c) Documentos comprovativos das acdes de formagdo de onde conste a data de realizagdo e
duracdo;

d) Declaragdo do servico onde exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentagao de
candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e
categoria em que se encontra inserido, a descri¢do das fungBes que exerce, bem como a
indicagdo da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no dltimo ciclo de
avaliacdo;

e) Comprovativo de habilitacdo legal de Carta de Condugio tipo C;

f) Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM).

9.2 - Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos
a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo e a impossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selegéo: Os métodos de sele¢do obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
Escrita e a Avaliacéio Psicolbgica, previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliacdo Psicoloégica;

10.1- Conforme o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir
ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
obrigatérios, desde que n3o afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, sdo os seguintes:

AC = Avaliagéo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacéo de Competéncias.

10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa op¢do no Formulério de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituicdo, os métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos,
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da LTFP.

10.3 - Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, assim como
cada uma das fases que comportem, tém caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
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candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou u
juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou fases.

10.4 - Provas de Conhecimentos Escrita (PCE) - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Esta sera classificada de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistirda numa prova escrita,
de natureza tedrica. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdancia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizacdo ndo é permitida a utilizagdo de teleméveis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado ndo autorizado.

No dmbito das atribuicdes das fungbes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

Matérias Gerais:

e Constituicdo da Reptblica Portuguesa;

e lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, com as alteracbes introduzidas posteriormente, que
estabelece o Sistema Integrado de Avaliagiio do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP)
e Decreto-Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, que adapta aos servicos da
administra¢@o autdrquica o SIADAP;

e Lej Geral do Trabalho em FungBes Publicas, Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, com as alteragdes
introduzidas posteriormente;

e (ddigo do Trabalho: Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, com as oltera¢des introduzidas
posteriormente;

e Regime Juridico das autarquias locais: Lei n.¢ 169/99 de 18 de setembro e Lei n.2 75/2013 de 12
de setembro, com as alteragdes introduzidas posteriormente;

Matérias Especificas:
e Decreto-Lei n.2 50/2005 de 25 de fevereiro, que estabelece as prescri¢cdes minimas de seguranga
e de saude para a utilizagdio pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;
e Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2
102/2009 de 10 de setembro, na atual redagéio.
e (Cédigo da Estrada — aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94 de 03 de maio, na atual redagdo.

10.5 - Avaliacéio Psicologica (AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A sua avaliagdo é feita através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

10.6 - A Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagdo profissional, a
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experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoracdo da Avaliagdo Curricular resultard da
ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo Académica (HA): Escolaridade Obrigatoria, ou nivel de qualificagdo equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicio por formagdo e/ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, valoracao 20 valores.

b) Formagao Profissional (FP): onde se considerardo as agdes de formagdo que respeitem a édreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias
ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, desde que devidamente
comprovadas por apresentacdo de cépia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duracdo da acdo e
formagdo. Sempre que a formacgdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-d um dia de
formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Ndo se consideram para o efeito a formacao
respeitante as Habilitagbes Académicas (HA} consideradas e valoradas na alinea anterior;

Sera valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com agdes de formagéo, duracdo e valoracio dos
seguintes critérios:

- Sem formagao profissional —10 valores;

- Frequéncia e participa¢do em agcdes de formacgdo profissional respeitantes 4 drea do posto de
trabalho a ocupar - 0,25 valores por cada dia (7horas) de formac&o frequentada, até ao méximo de 20
valores.

c) Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre € aberto, avaliando-se a
relevancia das fungdes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Seréa avaliada pela ponderacdo do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 8 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou igual a 8 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;
- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia - 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

d) Avaliagéio do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao
altimo periodo avaliativo de desempenho, com fung¢des idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apés
a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
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- Desempenho Inadequado — 8 valores;

- Desempenho Regular/Adequado — 10 Valores;

- Desempenho Bom — 12 valores;

- Desempenho Muito Bom/Relevante — 16 valores;
- Desempenho Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho na area do posto de trabalho
a recrutar, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, a avaliacdo de desempenho a atribuir ao candidato
sera de 10 valores.

A classificagdo da Avalia¢do Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
férmuia:

AC =10% HA + 40% FP + 40% EP+ 10% AD

10.7 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E serd valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

A - Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizé-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Organize as tarefas com antecedéncia determos a garantir o bom funcionamento do servigo.

b) Respeita o planeamento do trabalho e execute as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

c¢) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas I6guicos e funcionais.

B - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagGes profissionais.
b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dinamica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolugfo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

C - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
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relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.
b) Trabalho com pessoas com diferentes carateristicas.
c) Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros.
d) Denota autoconfiang¢a nos relacionamentos e integra-se em vdrios contextos socioprofissionais.

D - Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situacfes de pressio
e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press&o.

b) Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
b) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

c) Aceita as criticas e contrariedades.

E - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessdrias as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.
b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo

colocadas.
c) Utilize na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicacio com vista a

realiza¢do de um trabalho de maior qualidade.
d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
2. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

4. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
5. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

10.8 - Ordenac3o Final dos Candidatos (OF):

10.8.1 - Para os candidatos que completem o procedimento, a ordenacdo final serd expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Avaliagdo Psicolégica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

Resultara da valoragdo obtida no método de selecdo PCE.

OF — Nota Final do PCE + AP (Avaliagcdo de Apto)
Municiplo de Vimioso - Praga Eduardo Coelho - 5230- 315 Vimioso
NIF: 506627888 . TELEFONE: 273 518120 « FAX: 273512510 . EMAIL: gi.cmv@cm-vimioso.pt . http://www.cm-vimicso.pt Pag. 7



| \ 5 CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
TV oW

| e i _ DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECGAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

OF -- Ordenacao Final;

10.8.2 - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, a
ordenacgdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos
métodos de selecdo aplicados:

OF= (70% AC + 30% EAC)

OF -- Ordenacdo final;
AC -- Avaliagdo Curricular;
EAC-- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 ~ Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24. ° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes:

- Residéncia no Concelho de Vimioso;

- Maior grau de habilitacao;

- Média final do nivel habilitacional;

- Data e hora da entrada da candidatura.

12 - Candidato portador de deficiéncia, nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagées do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, conforme previsto no artigo 22.2 da Portaria.

14 - Nos termos do artigo 25.2 da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apds homologacdo é a mesma afixada em local visivel e
publico das instalagcdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na |l série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagao.

15 - Notificagdes, as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 112.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

16 - Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente: José Aquilino Preto Torrdo, Assistente Operacional do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: José Armando Martins Rodrigues, Assistente Operacional, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da Seccdo de
Pessoal e Recursos Humanos, ambos do Municipio de Vimioso;

Munlciplo de Vimloso - Praga Eduardo Coelho - 5230- 315 Vimloso
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Vogais Suplentes: Lazaro José Guerra Martins, Assistente Operacional e Jodo Paulo Lopes Gongalves,
Assistente Operacional, ambos do Municipio de Vimioso.

Camara Municipal de Vimioso, 29 de abril de 2026.

O Presidente da Cadmara,

W Al

Ant_é'lnio dos Sahtos /630 Val
N
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