~ HOMOLOGAGAOD,

\) ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO Por a achar conforme,
AN 1) \/ homologo, nos termos n. °1 do
municipio de X artigo 25.° da Portaria 233/2022,
VI M I O S O . DIVISAO ADMINISTRATIVA de 9 de setembro a presente acta.

SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS Vimioso, ___/ /
O Presidente
Anténio dos Santos Jodo Vaz
Atan. 21

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da Carreira/Categoria
de Assistente Operacional — drea de atividade — Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos, para
constitui¢dio de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado.

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de 2026, pelas 16 horas, no Saldo Nobre da Camara
Municipal de Vimioso, reuniu, o juri do procedimento concursal, constituido por:

Presidente: José Aquilino Preto Torrdo, Assistente Operacional do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: José Armando Martins Rodrigues, Assistente Operacional, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da Seccdo de
Pessoal e Recursos Humanos, ambos do Municipio de Vimioso;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de valoragado
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento.

1 — Carateriza¢do do posto de trabalho: Carreira/Categoria de Assistente operacional, de grau 1 de
complexidade funcional:

Funcdes Genéricas: As estipuladas no mapa em anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na atual redacdo, doravante designada de LTFP.

Fungdes especificas: Manobrar equipamentos como escavadoras, retroescavadoras, pas carregadoras,
motoniveladoras e rolos compactadores para escavar, terraplenar e nivelar terrenos; operar camides
com caixa de carga, basculantes e outros veiculos de apoio logistico; zelar pela conservagado e limpeza
das viaturas, verificar niveis de fluidos (6leo, dgua), lubrificagdo e pequenas reparagdes/afinagdes das
maquinas e acessorios e comunicar as ocorréncias anormais detetadas; assegurar o cumprimento das
normas de higiene e seguranga no trabalho (HST), e utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPis); transporte e carga de materiais (terras, inertes), apoio em obras de construgdo civil e manutengdo
de vias rodoviarias; pode ainda conduzir outras viaturas pesadas e ligeiras.

2- Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convengéo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigéo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

3- Nivel habilitacional exigido:
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Requisito habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria, correspondente a idade do candidato (CNAEF
010 Programa de Base). Ndo é substituivel o nivel de habilitagdo exigido por formacdo ou experiéncia
profissional.

Outros requisitos de admissdo: serem detentores da carta de condugdo na categoria C e do CAM
(Certificado de Aptiddo de Motorista).

4 - Métodos de selegéio: Os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
Escrita e a Avaliagdo Psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliagédo Psicologica.

4.1- Conforme o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢io obrigatérios, desde
que ndo afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos, sdo os seguintes:

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de sele¢do
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opgdo no Formulario de Candidatura, caso
em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos,
Prova de Conhecimentos Escrita e Avaliacdo Psicolégica, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da LTFP.

4.3 —- Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢do, assim como cada uma das fases que comportem, tém cardcter eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo ou fases ou um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou fases.

4.4 - Provas de Conhecimentos Escrita (PCE) - que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistird numa prova escrita,
de natureza tedrica. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizacdo ndo é permitida a utilizagdo de telemdéveis ou qualquer aparelho eletrénico\"'ll
computorizado nao autorizado. i \

No ambito das atribuicdes das fungbes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias: i.t \

Municiplo de Vimloso - Praga Eduardo Coelho - 5230- 315 Vimloso

NIF: 506627888 ¢  TELEFONE: 273 518120 « FAX:273512510 « EMAIL gl.emv@cm-vimioso.pt  +  http://www.cm-vimioso.pt



[&) ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
~ NV S

TV _ DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECGRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Matérias Gerais:

e (Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Llei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, com as alteracbes introduzidas posteriormente, que
estabelece o Sistema Integrado de Avaliacéo do Desempenho na Administracédo Publica (SIADAP)
e Decreto-Regulamentar n.? 18/2009 de 4 de setembro, que adapta ados servicos da
administragdo autdrquica o SIADAP;

e lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas, Anexo o Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, com as
alteragdes introduzidas posteriormente;

e (ddigo do Trabalho: Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas
posteriormente;

e Regime Juridico das autarquias locais: Lei n.2 169/99 de 18 de setembro e Lei n.2 75/2013 de 12
de setembro, com as alterages introduzidas posteriormente.

Matérias Especificas:
e Decreto-Lein.2 50/2005 de 25 de fevereiro, que estabelece as prescricGes minimas de seguranga
e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;
e Regime Juridico da Promoc¢do da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2
102/2009 de 10 de setembro, na atual redagdo;
e (Codigo da Estrada — aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94 de 03 de maio, na sua atual redagdo.

4.5 - Avaliaciio Psicolégica {(AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A sua avaliagdo é feita através das
mengses classificativas de Apto e Nédo Apto.

4.6 - A Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualifica¢gdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagao Curricular resultard da
ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagcio Académica (HA): Escolaridade Obrigatdria, ou nivel de qualificagdo equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, valoracdo 20 valores.

b) Formacdo Profissional (FP): onde se considerardo as a¢bes de formagdo que respeitem a areas de
formagéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢des de formagdo de aperfeicoamento, aquisicao de
competéncias ou de especializagdo e formacgdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungbes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, desde que devidamente
comprovadas por apresentacdo de copia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duragdo da agdo e
formagdo. Sempre que a formacgdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-4 um dia de
formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. N3o se consideram para o efeito a formagéo_. A
respeitante as HabilitacGes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior; /
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Sera valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com agées de formagdo, duragéo e valoracdo dos
seguintes critérios:

- Sem formagao profissional —10 valores;

- Frequéncia e participacdo em agdes de formagdo profissional respeitantes & drea do posto de
trabalho a ocupar - 0,25 valores por cada dia (7horas) de formacio frequentada, até ao maximo de 20
valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fun¢des na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevincia das fung¢Bes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Serd avaliada pela ponderacdo do tempo de exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 8 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou igual a 8 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;
- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia - 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

d) Avaliagéo do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo, em que serdo consideradas as mengbes de avaliagdo de desempenho referentes ao
ultimo periodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds
a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

- Desempenho Inadequado - 8 valores;

- Desempenho Regular/Adequado — 10 Valores;

- Desempenho Bom — 12 valores;

- Desempenho Muito Bom/Relevante — 16 valores;
- Desempenho Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliacao de desempenho na drea do posto de trabalho
a recrutar, por razdes que nado lhe sejam imputéveis, a avaliacdo de desempenho a atribuir ao candidato
sera de 10 valores.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
férmula: ’

AC =10% HA + 40% FP + 40% EP+ 10% AD
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4.7 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E sera valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

A - Organizacio e Método de Trabalho: visa avaliar a Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizd-la de forma metddica. Traduz-se, nhomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Organize as tarefas com antecedéncia determos a garantir o bom funcionamento do servigo.
b) Respeita o planeamento do trabalho e execute as suas tarefas e atividades com vista ao

cumprimento das metas e prazos.
¢} Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas Iéguicos e funcionais.

B - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Emregra, responde com prontid&o a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes profissionais.
b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

C - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

b) Trabalho com pessoas com diferentes carateristicas.

¢) Resolve com correcio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

d) Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em vdrios contextos socioprofissionais.

D - Tolerincia a Presséio e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagGes de pressdo
e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

b) Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
b) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

c)Aceita as criticas e contrariedades.
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E - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessérias as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sido
colocadas.

c) Utilize na sua pratica profissional as tecnologias de informag¢io e de comunicagio com vista a
realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
2. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

4. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 vaiores;
5. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

4.8 - Ordenacdo Final dos Candidatos (OF):

4.8.1- Para os candidatos que completem o procedimento, a ordenacéo final sera expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Avaliagdo Psicoldgica (AP), avaliada com a mencdo classificativa de Apto.
Resultara da valorag¢do obtida no método de selegéo PCE.

OF — Nota Final do PCE {com avaliacdo de Apto na AP)
OF -- Ordenagdo Final;

4.8.2 - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos
métodos de selegao aplicados:

OF= (70% AC + 30% EAC)

OF -- Ordenac3o final;
AC -- Avaliagado Curricular;
EAC-- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Municiplo de Vimloso - Praca Eduardo Coelho - 5230- 315 Vimloso

NIF: 506627888 *  TELEFONE: 273 518120 = FAX:273512510 =« EMAIL: gi.cmv@cm-vimioso.pt . http://www.cm-vimioso.pt




\) ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
—~ ]V

musiciplo de DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

5 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24. ® da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate apés aplicagdo
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

- Residéncia no Concelho de Vimioso;

- Maior grau de habilitacado;

- Média final do nivel habilitacional;

- Data e hora da entrada da candidatura.

6 - Candidato portador de deficiéncia, nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7 - Notificagbes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos
dos artigos 63. ° e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu o juri por encerrada a reunido da qual elaborou a presente ata que foi
aprovada por unanimidade a vai ser assinada pelo juri do concurso.
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