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Ata da reunido do jari do procedimento concursal comum para recrutamento de 1
(um) posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior — area de
atividade — Engenheiro Florestal, para constituigdo de vinculo de emprego piiblico
por tempo indeterminado.

ATAN.°1

Aos dezassete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum de recrutamento de 1 (um) posto de trabatho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior - area de atividade Engenheiro Florestal -, para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, constituido por:

Presidente — Sofia Maria Ventura Diz, Chefe da Divisdo de Ambiente e Prote¢cdo Animal do
Municipio de Vimioso;

Vogais efetivos: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, Técnico Superior da CCDR NORTE, que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge Lopes Granado,
Técnico Superior do Municipio de Vimioso.

A presente reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, dando
cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

1 - Nos termos do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vimioso, do dia 8 de
abril de 2026, os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento concursal, sdo:

1.1 - Os métodos de selecio obrigatérios Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) e a
Avaliagdo Psicolégica (AP), previstos nas alineas a) e b) do n. °1 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

1.2 - Conforme n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios (desde que
ndo afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, caso em que se lhe
aplicam os métodos previstos para os restantes candidatos), sdo a Avaliacao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

2 - Aos candidatos que obtenham uma valoracgo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da
valoracdo final, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de /L
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setembro, ou que tenham obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de sele¢do ou numa
das suas fases, de acordo com a alinea b) do citado n.0 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na Lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo,
na data e hora para a qual foram notificados.

3 - Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcdo em concurso, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa.

A PCE sera de realizacio individual, incidird sobre contelidos de natureza geral e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, revestird a forma escrita, sera
efetuada em suporte de papel e tera a duragdo de 90 minutos. Na PCE sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Os candidatos que comparecam a prova com um atraso de 15 minutos relativamente a hora
referida na convocatdria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo, considerando-se
como motivo de exclusdo a ndo comparéncia ao método.

Na realizacido da Prova de conhecimentos sera garantido o anonimato, para efeitos de
correcdo, nos termos da alinea a) do n.° 2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Para a realizacdo da PCE ndo é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado nao autorizado.

Pode ser consultada, em suporte de papel, a legislagdo de referéncia a seguir listada, desde
gue ndo anotada, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar da mesma.

Os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:
Matérias Gerais:
- Constituicdo da Reptblica Portuguesa, de 2 de abril de 1976, na sua atual redagao;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redagao; »
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- Principios gerais de agdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Administracao
Publica na sua atuacdo face ao cidadado - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redacao;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.9 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e
faltas), na sua atual redagdo;

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e regime juridico do associativismo autarquico - Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica - Lei n.©
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao.

Matérias Especificas:

- Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais - Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro,
na sua atual redagao;

- Regras técnicas de elaboragao, consulta publica, aprovagdo e contetidos dos instrumentos de
planeamento do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais - Despacho 9550/2022, de 4
de agosto;

- Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios - Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho, na sua atual redagao (revogado pelo Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro,
aplicando-se, no entanto, o regime transitério definido no artigo 79.° daquele);

- Regime juridico a que estdo sujeitas, no territorio continental, as agdes de arborizagdo e
rearborizagdo com recurso a espécies florestais - Decreto-Lei n.® 96/2013, de 19 de julho, na
sua atual redacao;

- Normas técnicas essenciais a considerar no ambito da elaboragao de projetos de arborizagao
e de rearborizagdo, do respetivo processo de analise e decisdo, e da sua execugao - Portaria
n.% 15-A/2018, de 12 de janeiro, na sua atual redacao;

- Regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no
territério continental portugués e apoios publicos de que estas podem beneficiar - Decreto-Lei
n.% 8/2017, de 9 de janeiro, na sua atual redagao;

- Transferéncia de atribuicdes para os municipios do continente em matéria de constituicdo e
funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais, bem como outras no dominio da prevengao }\V‘
e da defesa da floresta - Lei n.° 20/2009, de 12 de maio; ,ﬁ
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- Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Vimioso - Aviso n.® 7805/2022,
de 14 de abril;

- Regulamento das especificacdes técnicas em matéria de defesa da floresta contra incéndios
relativas a equipamentos florestais de recreio inseridos no espago rural- Despacho n.°
5802/2014, de 2 de maio;

- Regulamento das normas técnicas e funcionais relativas a classificagdo, cadastro, construgao
e manutencio dos pontos de &gua integrantes das redes de defesa da floresta contra
incéndios - Despacho n.° 5711/2014, de 30 de abril;

- Regulamento das normas técnicas e funcionais relativas a classificagdo, cadastro, construgao
e manutencdo da rede vidria florestal integrante das redes de defesa da floresta contra
incéndios - Despacho n.° 5712/2014, de 30 de abril;

- Regulamento das Normas Técnicas Relativas a Gestéo de Combustivel nas Faixas de Gestéo
de Combustivel das Redes Primaria, Secundéria e Tercidria e nas Areas Estratégicas de
Mosaicos de Gestdo de Combustivel - Despacho n.° 675/2026, de 21 de janeiro.

A PCE é constituida pelos seguintes grupos:

Grupo I — Constituido por 12 questBes, nas quais deveré ser assinalado se determinada
afirmacdo é verdadeira ou falsa, fundamentando a resposta com base na(s) norma(s) legais
aplicaveis.

Cada resposta é considerada correta e valorada com 1,0 valor, caso a opgdo de Verdadeiro ou
Falso e a fundamentacao legal estejam corretas.

S30 descontados 0,4 valores no caso de a fundamentagdo legal se encontrar errada ou
insuficiente ou em falta.

N&o respondendo ou assinalando incorretamente a opgdo de Verdadeiro ou Falso, a resposta
é valorada com 0,00 valores.

Grupo II - Constituido por 8 questdes de escolha multipla, nas quais devera ser assinalada a
opcio correta, fundamentando a resposta com base na(s) norma(s) legais aplicaveis.

Cada resposta é considerada correta e valorada com 1,0 valor, caso a opgao escolhida e a
fundamentagdo legal estejam corretas.

S3o descontados 0,4 valores no caso de a fundamentagdo legal se encontrar errada ou
insuficiente ou em falta.

N&o respondendo ou ndo assinalando a opgdo correta, a resposta € valorada com 0,00
valores.
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4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos. A avaliagdo psicoldgica € avaliada atraves das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serao
excluidos os candidatos que obtenham uma avaliagdo de N&o Apto neste método de selegdo.

5 - Avaliacdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a
formac3o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da
Avaliacdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:

Habilitaco Académica (HA), onde serd ponderada a escolaridade ou nivel de qualificagdo
certificada pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

Licenciatura pds-Bolonha, na area pretendida — 14 Valores;

Licenciatura pré-Bolonha ou pés-Bolonha com Mestrado Integrado, na area pretendida-16
valores;

Mestrado (Pré-Bolonha), na area pretendida — 18 valores;
Doutoramento, na area pretendida - 20 valores.

Formacao Profissional (FP), onde se considerardo as agdes de formagdo que respeitem a areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formagdo de
aperfeicoamento, aquisicido de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes ao
posto de trabalho a concurso, desde que devidamente comprovadas por apresentacdo
de coépia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os certificados que
indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duracdo da agdo de
formacdo. Sempre que a formagao seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-4 um
dia de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana de formagéo equivalente a 5 dias. S
serdo consideradas as agdes de formac3o frequentadas e concluidas nos ultimos 10 anos,
contados a partir da data de publicagdo do aviso na BEP. A valoracdo da FP € a seguinte:

Sem formacao — 10 valores;

<100 horas — 12 valores;

>=100 horas e < 200 horas — 14 valores;
>= 200 horas e < 300 horas — 16 valores;

>= 300 horas e < 400 horas — 18 valores; ,,.'L
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>= 400 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar. Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Sem experiéncia profissional — 10 valores
< 2 anos — 12 Valores;

>= 2 anos < 4 anos — 14 Valores;

>= 4 anos < 6 anos — 16 Valores;

>= 6 anos < 8 anos — 18 Valores;

>= 8 anos — 20 Valores.

Avaliacio de Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro,
em que serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo periodo avaliativo
em que o candidato executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar.

Caso o periodo avaliativo seja anterior ao biénio 2023/2024, a valoragdo € a seguinte:
- Desempenho Inadequado - 8 valores;

- Desempenho Adequado - 12 valores;

- Desempenho Relevante - 16 valores;

- Desempenho Excelente - 20 valores.

Caso o periodo avaliativo corresponda ao biénio 2023/2024 ou ao ano de 2025, a valoragdo €
a seguinte:

- Desempenho Inadequado - 8 valores;
- Desempenho Regular - 12 valores;

- Desempenho Bom - 16 valores;

- Desempenho Muito Bom -18 valores;
- Excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, avaliagdo do
desempenho, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° j\ }\\/)
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233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, é-lhe atribuida a valoragéo de 12 valores.

A classificacio da Avaliagio Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados,
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada
de acordo com a seguinte féormula:

AC= [(HL) + (FP) + (EP x 2) + (AD)1/5
Em que:

AC= Avaliagao Curricular:

HA= Habilitagbes Académicas;

FP= Formacao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;

AD= Avaliacdo de Desempenho.

6 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas competéncias avaliadas, que serao as seguintes:

A - Orientagao para resultados;

B - Orientag&o para o servigo publico;

C - Analise critica e resolugdo de problemas;

D - Iniciativa;

E - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.

Cada uma das competéncias serd avaliada qualitativamente e quantitativamente de acordo
com a tabela seguinte:

Competéncia demonstrada a um nivel Elevado - 20 valores;
Competéncia demonstrada a um nivel Bom - 16 valores;
Competéncia demonstrada a um nivel Suficiente - 12 valores;

Competéncia demonstrada a um nivel Reduzido - 8 valores;
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Competéncia demonstrada a um nivel Insuficiente 4 valores.

EAC = (A+B+C+D+E) /5

7 - Classificacdo Final dos Candidatos (CF)

7.1 — Para os candidatos a que se lhe aplicam os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos Escrita (PCE) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), tendo em conta que o
resultado da AP é de Apto ou N3o Apto, a classificagdo final resulta da formula abaixo indicada
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas:

CF = PCE*1 (com apto na AP)

7.2 - Para os candidatos a que se lhe aplicam os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), a classificacdo final resulta da
férmula abaixo indicada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas:

CF = AC*0,5 + EAC*0,5
8 — Ordenacéo final dos candidatos (OF)

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da CF,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegao.

Nada mais havendo a tratar, deu o jdri por encerrada a reunido as dezasseis horas, da qual
elaborou a presente ata que foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelo jari do
CoNcurso.

A Presidente ”%W(% 228
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