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Anexo 4

CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO- SIADAP 3

Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redac3o, adiante designada por SIADAP, a ponderagéo curricular e a respetiva valoragao sao
determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliaggo,
constantes em ata, que é tornada plblica e que asseguram a ponderagéo equilibrada dos
elementos curriculares previstos no n.° 1 do mesmo artigo e a consideragdo de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele referidas.

Por sua vez, o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio estabelecer os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular, bem como os procedimentos a que
a mesma deve obedecer.

Importa, pois, estabelecer critérios que sejam aplicaveis uniformemente em todos os
procedimentos onde haja recurso a este mecanismo, garantindo-se, assim, maior justica e
transparéncia em todos os processos de avaliagéo.

O curriculo a apresentar para efeitos de ponderagao curricular deve ser claro, sintético e
estruturado, contendo a informagc3o necessaria e relevante para apreciar cada um dos critérios,
devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Despacho Normativo
n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, da documentacdo comprovativa do exercicio de
cargos, fungbes ou atividades, bem como de outra documentacdo que o
trabalhador considere relevante.

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista no SIADAP.

Nos termos do n.°1 do artigo 43.° do SIADAP, a avaliagdo por ponderagdo curricular €
diferenciada por graus de complexidade funcional e fungbes desempenhadas e traduz-se na
avaliacdo do curriculo do trabalhador referente ao ano do ciclo avaliativo em causa e
aos dois anos anteriores a este (ultimos trés anos).

Nos termos do n.22 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
cada um dos critérios é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer
caso ser atribuida uma pontuagao inferior a 1.

1 - Na realizacdo da ponderagdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a. Habilitacées académicas e profissionais;

b. Experiéncia profissional;

¢. Valorizagdo curricular;

d. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse puablico ou relevante interesse social.

2 - Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagao
curricular «exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do niimero anterior, €
substituido por exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de funcdes de coordenagao nos termos legalmente previstos.
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Carreira geral de Técnico Superior / Especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informacéo

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

1 - Entende-se por «habilitacio académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

3 - Na valoracdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagbes
profissionais» sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira, de acordo com o seguinte quadro:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS Valoracgao
| (HAP)
Habilitaces iguais as legalmente exigidas _ 5 |
HabilitacOes inferiores as legalmente exigidas 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de
funcdes, cargos ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Desde que de interesse para o servigo, sao consideradas as seguintes atividades:

a) Designagao e participagao em grupos de trabalho;

b) Designagdo e participagdo em comissdes;

c) Designacdo e participagao em estudos ou projetos internos ou externos em
representagao do servico;

d) Membro do jiri em procedimentos de recrutamento de pessoal, com participacao
efetiva nas reunioes;

e) Membro do jlri em procedimentos de contratagao publica, com participagao efetiva
nas reunioes;

f) Participacdo como orador em semindrios, conferéncias, palestras, coléquios ou
outros equiparados;

g) Atividade de formador, em area relacionada com a area funcional do avaliado;

h) Orientagdo de estagios curriculares/profissionalizantes;

i) Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicacdes de caracter técnico,
bem como aqueles que permitiram alcangar resultados relevantes; .

j) Apresentacio de propostas de melhoria para a qualidade do servigo e elaboragao !)
de documentos que contribuam para as boas praticas na gest&o do servigo em que 9 ’1\1\
se inserem, aprovados superiormente;

k) Realizacdo de atividades de coordenagao;

) Outras fun¢des de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo
avaliador. (
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valoracido
Mais de 6 atividades desempenhadas 5
Entre 4 e 6 atividades desempenhadas 3
Até 3 atividades desempenhadas 1

VALORIZACAO CURRICULAR (VC):

Na valorizacdo curricular s3o ponderadas as participacdes em acoes de formacao, estagios,
congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias ou oficinas de
trabalho, realizadas nos Ultimos 3 anos, desde que de interesse para o servico.

Neste elemento sdo também consideradas as habilitacdes académicas superiores as
legalmente exigidas a data da integragdo do avaliado na respetiva carreira.

Caso nao conste do documento comprovativo apresentado, o calculo das horas de
formagado sera efetuado da seguinte forma:

1 dia: 7 horas;
1 semana: 35 horas;

1 més: 140 horas.

VALORIZACAO CURRICULAR (VC): Valoragdo
Participacao em acdes de formacdo, estagios, congressos,
seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
ou oficinas de trabalho, nos Ultimos 3 anos com duragao 5
superior a 60 horas ou posse de habilitacdo académica
superior a legalmente exigivel a data da integragdo do
trabalhador na respetiva carreira.

Participacdo em acOes de formacdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos Gltimos 3
3 anos com duracao total entre 30 e 60 horas.

Participacdo em acoes de formacdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos Gltimos 1
3 anos com duracao total inferior a 30 horas.

”

AR FUNCOES DE
RECONHECIDO INTERESSE PUBLI U RELEVANTE INTERE IAL

(ECFI):

Neste elemento considera-se o exercicio de cargo ou fungdes de chefia, de coordenacdo
ou de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos termos previstos

nos artigos 7.0 e 8.9 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, de acordo 9 /,f
com o seguinte quadro:

? ECFI Valoracgéao
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Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes
de relevante interesse publico ou social, por periodo igual 5
ou superior a 3 anos.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes
de relevante interesse publico ou social, por periodo 3
inferior a 3 anos.

Auséncia de exercicio em cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcoes de relevante interesse publico ou social. 1

1. Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de drgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;
f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagao ou de vinculagao.

2. Constituem cargos ou fungoes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungbes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem
fungBes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fun¢Bes em associagBes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;

c) Outros cargos ou fungOes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou vinculagao.

Carreira geral de Assistente Técnico / Carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacao / Fiscal da Carreira Especial de
Fiscalizacdo

Em relagdo & carreira geral de Assistente Técnico mantém-se os critérios definidos para a
carreira geral de Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo,
com as seguintes adaptagdes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valoracdo
Mais de 5 atividades desempenhadas 5
Entre 2 e 4 atividades desempenhadas 3
Até 2 atividades desempenhadas 1
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VALORIZACAO CURRICULAR (VC):

VALORIZACAO CURRICULAR (VC): Valoracdo
Participacdo em acdes de formagdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos
3 anos com duracdo superior a 45 horas ou posse de 5
habilitacdo académica superior a legalmente exigivel a data
da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.
Participacdo em acOes de formagdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos Gltimos 3
3 anos com duracao total entre 30 e 45 horas.
Participacdo em acbes de formagdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 1
3 anos com duracdo total inferior a 30 horas.

EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE
RECONHECIDO INTERESSE PUBLI OU RELEVANTE INTERESSE IAL

(ECFI):

ECFI Valoracao
Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades
orgénicas ou exercicio de fungbes de coordenagdo nos
termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes 5
de relevante interesse pUblico ou social, por periodo igual
ou superior a 2 anos.
Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos
termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes 3
de relevante interesse pulblico ou social, por periodo
inferior a 2 anos.
Auséncia de exercicio de fungdes de chefia de unidades ou
subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de
coordenagao nos termos legalmente previstos, ou outros 1
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social.

| Carreira geral de Assistente Operacional |

Em relagdo a carreira geral de Assistente Operacional mantém-se os critérios definidos
para a carreira geral de Técnico Superior e Assistente Técnico, com as seguintes
adaptagoes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) /}
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valoracio 9 ,/H
Mais de 3 atividades desempenhadas 5 .
Entre 2 e 3 atividades desempenhadas 3
Até 1 atividade desempenhada 1
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VALORIZACAO CURRICULAR (VC):

VALORIZACAO CURRICULAR (VC): Valoracao
Participacdo em agOes de formacdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos Gltimos
3 anos com duragdo superior a 30 horas ou posse de 5
habilitagio académica superior a legalmente exigivel a data

 da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.
Participacdo em agdes de formagdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos dltimos 3
3 anos com duracao total entre 15 e 30 horas.
Participacdo em agOes de formagao, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho e voluntariado, nos dltimos 1
3 anos com duracao total inferior a 15 horas.

EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE
RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL

(ECFI):

ECFI Valoracao
Exercicio de fungOes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungbes de coordenagdo nos
termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes 5
de relevante interesse publico ou social, por periodo igual
ou superior a 1 ano.
Exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades
orgénicas ou exercicio de fungdes de coordenagao nos
termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes 3
de relevante interesse publico ou social, por periodo
inferior a 1 ano. -
Auséncia de exercicio de fungbes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fungbes de
coordenacao nos termos legalmente previstos, ou outros 1
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social.

[ CLASSIFICACAO E AVALIACAO FINAL (CF) |
PC = (HA x 10%) + (EP x 55%) + (VC x20%) + (ECFI x 15%) /}
Quando for atribuida pontuagdo 1 ao exercicio de cargos dirigentes outros cargos ou 9 1\1

funcGes de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social (ECFI), a formula é
a seguinte: \

PC = (HA x 10%) + (EP x 60%) + (VC x20%) + (ECFI x 10%)
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A avaliacdo final é expressa em valores, de acordo com a seguinte escala de avaliagdo
qualitativa e quantitativa:

Muito bom De4ab
Bom De 3,500 a 3,999
Regular De 2 a 3,499
Inadequado Delal1,999

Municipio de Vimioso, 22 de janeiro de 2026.
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