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Anexo 1

CRONOLOGIA DO PROCESSO AVALIATIVO ANO 2026 - SIADAP 3

No ambito da preparacdio do ciclo de avaliagéo do ano de 2026, definem-se as fases do
Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo PUblica
(SIADAP 3).

Intervenientes: Avaliadores e avaliados.
Fases:

Durante o més de fevereiro de 2026 ou no inicio de novas fungdes ou no ano de
ingresso até 10 dias apds a conclusdo com sucesso do periodo experimental: Reunido
de avaliacdo para contratualizagdo dos parametros de avaliagao.

Apés reunido de avaliagdo 2026: O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA)
procede & verificacdo do cumprimento da contratualizagdo dos parametros de avaliagdo
(artigo 65.9-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao).

Durante todo o ciclo: Monotorizacio e eventual reformulagdo de parémetros de
avaliacdo (artigo 74.0 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag&o).

Até 31 de dezembro de 2026: O trabalhador pode requerer ponderagdo curricular
(fase n3o obrigatéria) (artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redagao).

Na primeira quinzena de janeiro de 2027: Autoavaliagdo e avaliagao (artigo 63.°
da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo).

Na segunda quinzena de janeiro de 2027: Reunido do Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA) para andlise das propostas de avaliagéo e harmonizag&o e validagao dos
desempenhos Inadequado, Bom, Muito Bom e reconhecimento do desempenho
Excelente (artigo 64.° da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo).

Durante o més de fevereiro de 2027: O avaliador da conhecimento da avaliagdo ao
avaliado. O avaliado toma conhecimento e assina a ficha de avaliagao (artigo 65.° da Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo).

No prazo de 10 dias iteis apés a tomada de conhecimento da proposta de
avaliacdo pela Comissdo Paritaria: Apreciacdo do processo de avaliagdo pela
Comiss3o Paritaria a pedido, por requerimento fundamentado, do avaliado (fase ndo
obrigatoria), (artigo 70.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacao).

Até 30 de abril de 2027: O dirigente maximo homologa as avaliagdes (artigo 71.° da
Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo).
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No prazo de 5 dias Gteis apos homologacado: O avaliado toma conhecimento da
homologacdo (artigo 71.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redacdo).

Até 10 dias Uteis apos conhecimento da avaliagdo: O avaliado pode apresentar
reclamacdo do ato de homologagdo (artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagao).

No prazo de 10 dias uteis apds reclamacdo: O dirigente maximo decide sobre a
reclamag8o (artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao).

Municipio de Vimioso, 22 de janeiro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal,
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Anténio dos Santos Jodo Vaz
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