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Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — area de atividade - Gestdo, para constituicdo de
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

1 - Para efeitos do disposto nas subalineas i) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugacdo com os artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), na sua redagdo atual, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que, por deliberacio do Orgdo Executivo do Municipio
de Vimioso, proferida no dia 14 de marco de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicitagdo do aviso do Didrio da Repiblica e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum, para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funges piiblicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
carreira/categoria de Técnico Superior na area de atividade de Gestao.

2 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicoes constantes da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual; Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.284-F/2022, de 16 de dezembro, na sua
redacdo atual, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.0 da Constituigdo da Repliblica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

4 - Local de trabalho: Area do Municipio de Vimioso.

5 - Caracterizacéo do posto de trabalho: Exercicio de atividades inerentes a Carreira e Categoria de
Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, de grau 3 de complexidade funcional, complementado por fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug&o de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos, fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representacdo do 4rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores no dmbito das fungbes de Gestdo e Contratagdo
PUblica.

6 - O posicionamento remuneratorio, obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, ndo havendo
lugar a negociacdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posigao remuneratéria/nivel remuneratdrio
16 da Tabela Remuneratdria Unica, da Carreira/Categoria de Técnico Superior.
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7 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengéo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestao, certificada pelas entidades competentes,
sem possibilidade de substituicdo por formagao e/ou experiéncia profissional.

7.1.1 - Formagdo na area da Contratagdo Publica.
8. Ambito de recrutamento:

8.1. Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

8.2 Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP (trabalhadores integrados
na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, no Municipio
de Vimioso, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagdo, e trabalhadores
integrados em outras carreiras).

8.3 Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.2 da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos).

8.4 Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 - Formalizagido das candidaturas, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na secgdo de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do Municipio em www.cm-
vimioso.pt, (formulario de uso obrigatdrio), podendo ser entregues pessoalmente na secgdo de pessoal
e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas. Nao se aceitam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, (aplicavel aos candidatos cujo método de selegado
sera a avaliagdo curricular);

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitacio literaria exigida, com indicacdo da data de
conclusao;

Municipie de Vimloso - Praga Eduardo Coetho - 5230- 315 Vimloso

NIF: 506627888 *  TELEFONE: 273 518120 + FAX:273 512 510 . EMAIL: gi.cmv@cm-vimioso.pt http://www.cm-vimioso.pt Pag. 2



/

\) ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
<LV

municiplo de DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

¢) Documentos comprovativos das ages de formagdo de onde conste a data da realizagdo e
duragio;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico, declaragao do servigo onde
exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a
natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a descricdo das fungdes que exerce, bem como a indicagio da avaliagdo do desempenho
qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliagdo.

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina a exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao e a impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos Escrita e a Avaliagao Psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
36.9 da LTFP, e como método de selegdo facultativo, o previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.0
233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliacao Psicologica;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.9 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a exercer
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos s&o os seguintes:

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos, desde que facam por escrito expressamente essa opgao no Formulario de Candidatura, caso
em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos,
Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de competéncias, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

10.3 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, tém caracter eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou fases.

10.4 - Prova de Conhecimentos Escrita - que visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistira numa prova escrita,
de natureza tedrica. A prova terd a duragao de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, com
possibilidade de consulta em suporte de papel aos diplomas legais, desde que estes ndo sejam anotados,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
Para a sua realizagdo ndo é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado ndo autorizado.
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No &mbito das atribuicdes das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

Matérias Gerais:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas posteriormente;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.© 169/99, de 18 de setembro e Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteragées introduzidas posteriormente;

- Lei Fleitoral das Autarquias Locais: Lei Orgdnica n.° 1/2001, de 14 de agosto, com as alteragbes
introduzidas posteriormente;

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas: Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, com as afteracdes
introduzidas posteriormente;

- Codigo do Trabalho: Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragoes introduzidas posteriormente.

Matérias Especificas:

- (Cddigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas posteriormente;

- Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD): Regulamento (UE) n.© 679/2016, de 27 de abri,
com as alteracbes introduzidas posteriormente;

- Portaria n.° 318-B/2023 - Procede a regulacdo do funcionamento e gestdo do portal dos contratos
publicos, denominado «portal BASE», com as alteragbes introduzidas posteriormente;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais: Lei n.9 73/2013, de 03 de
setembro, com as alferagdes introduzidas posteriormente;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP): Decreto-Lei n.©
192/2015, de 11 de setembro, com as alteragoes introduzidas posteriormente;

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de NormalizagGo Contabilistica
para as Administragdes Publicas: Portaria n.° 189/2016, de 14 de jutho, com as alteragdes introduzidas
posteriormente;

- Classificador economico das receitas e despesas publicas: Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro
com as alteragbes introduzidas posteriormente;

- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas: Lei n.© 8/2012, de 21 de
fevereiro, com as alteracdes introduzidas posteriormente;

- Procedimentos necessarios a aplicacio da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso: Decreto-
Lein.0 127/2012, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas posteriormente.

A atualizacdo da legislagio referida, que ocorra apds a publicitagdo do presente aviso serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de
conhecimentos.

10.5 - Avaliacio Psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo e feita através das mengGes
classificativas de Apto e Nio Apto.

10.6 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoraco até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliacio das competéncias a seguir descritas. E serd valorada de acordo com a seguinte
formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6
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A - Realizagdo e Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

a) Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

b) Estabelece normalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico. .

c) Compromete-se com os objetivos e € perseverante no alcancar das metas.

d) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

B - Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
servico.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

¢) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

C - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e autdénomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitacées
profissionais.

b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

c) Executa de forma autonoma e diligente as atividades que lhe séo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

D - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.
b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

¢) Resolve com correcdo os potenciais confiitos, utilizando estratégias que revelam bom
senso e respeito pelos outros.

d) Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em varios contextos
socioprofissionais.

E - Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

b) Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
¢) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.
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F - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto
de trabalho e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questoes profissionais que Ihe sdo
colocadas.

c) Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com
vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24. ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagao
dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Conhecimentos e
Experiéncia”;

2. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Tolerdncia a Pressédo e
Contrariedades”;

3. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Organizacdo e Método de
Trabalho".

10.7 - A Avaliacdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagao Curricular resultara da
ponderacao dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado por entidades competentes da seguinte forma:

- Nota final de licenciatura exigida, acrescida de 1 valor com Pos-Graduagédo na drea do posto
de trabalho a ocupar, 2 valores com Mestrado/Licenciatura pré Bolonha na area do posto de
trabalho a ocupar, 4 valores com Doutoramento na drea do posto de trabalho a ocupar, até
ao maximo de 20 valores.

b) Formac&o Profissional (FP): serdo consideradas as ages de formagdo que respeitem a areas de
formacdo e aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agoes de formagdo de aperfeicopamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializacdo e formagao informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungbes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, desde que
devidamente comprovadas por apresentagdo de cdpia do respetivo certificado, sendo apenas
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de
duracdo da acdo e formacdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-
se-4 um dia de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. N&o se consideram para o efeito
a formag&o respeitante as Habilitagbes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;

Sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com agdes de formagao, duragdo e valoragdo dos
seguintes critérios:

- Sem formacio profissional ou ndo relacionada com a area — 10 valores;

Municiplo de Vimloso - Praga Eduardo Coelho - 5230- 315 Vimioso

/_ NIF: 506627888 e«  TELEFONE: 273 518120 * FAX:273512510 - EMAIL: gi.cmv@cm-vimioso.pt  *  http://www.cm-vimioso.pt Pdg. 6



J— NIF: 506627888 . TELEFONE: 273 518120 < FAX: 273 512 510 . EMAIL: gi.cmv@cm-vimioso.pt = http://www.cm-vimioso.pt

[&) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
- anLy;

sunicglozs DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

- Frequéncia e participagcdo em acoes de formacao profissional respeitantes a drea do posto
de trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7 horas) de formacado frequentada, até ao
maximo de 20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevancia das fungOes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Serd avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com o0s seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 4 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 12 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

d) Avaliagao do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na
sua atual redacdo, em que serdo consideradas as mengbes de avaliacdo de desempenho referentes ao
Ultimo periodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apos
a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

- Desempenho Inadequado — 8 valores;
- Desempenho Regular — 11 valores;

- Desempenho Bom — 14 valores;

- Desempenho Muito Bom — 17 valores;
- Desempenho Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho na area do posto de trabalho a
recrutar, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, a avaliagdo de desempenho a atribuir ao candidato
sera de 10 valores.

- A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte

férmula:

AC= 10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

10.8 - Ordenacao Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
pablico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacio Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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10.9 - Para os restantes candidatos, a ordenacdo final serd expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas.

Avaliacdo Psicologica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas.

OF = (70% PCE + 30% EAC)

OF = Ordenacio Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 - Candidatos portadores de grau de incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

12. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, artigo 22.° da Portaria.

13 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada a todos os candidatos, para efeitos de audiéncia prévia, e apos homologagéo é a mesma afixada
em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Didrio da Repblica com informagao sobre a
sua publicitagao.

14 - Notificagdes: as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 112. ° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

15 - Composicéo e identificacdo do juri:

Presidente: Fernando Anténio Nascimento Moura, Técnico Superior da drea de Gestdo, com formagao
na area da Contratagdo publica, do Municipio de Braganca;

Vogais Efetivos: Silvia Carina Fernandes Ferreira, Téchica Superior de Gestdo do Municipio de Vimioso,
que substituird o presidente nas sua falhas e impedimentos e Claudia Sofia Cristina Guardado, Técnica
Superior de Economia no Municipio de Mogadouro;

Vogais Suplentes: Lidia Cristina Rodrigues Diz Martins, Técnica Superior de Economia e Olga Isabel
Salazar Fernandes, Técnica Superior na secgao de contabilidade, ambas do Municipio de Vimioso.

Camara Municipal de Vimioso, 12 de setembro de 2025.

O Presidente da Camara,

" I
Antc':‘wio dos Sar{os ia/étur/ﬁz
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