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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 {(um) posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional - drea de atividade - Sapador Florestal, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

1 - Para efeitos do disposto nas subalineas i) e iii) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugagdo com os artigos 302
e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por delibera¢do do Orgdo Executivo do Municipio de Vimioso,
proferida no passado dia 1 de agosto de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publica¢do do presente aviso, no Didrio da Republica e na BEP - Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para constitui¢do de rela¢do juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo determinado, a termo
incerto, para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria Assistente Operacional, drea
de atividade - Sapador Florestal, para desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades
normais dos 4rgdos ou servicos, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.21 do artigo 57.¢, da LTFP.

2 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, na redacgdo atual, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na redacgao atual, Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.2 8/2017 de
9 de janeiro, na redag¢do atual e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), na redacdo atual.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

4 - O local de trabalho é na area do Concelho de Vimioso.

5 - Caracterizacdo do posto de trabalho: As fungdes a exercer enquadram-se no contetdo funcional
da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no anexo a LTFP, e sdo as constantes do
artigo 3¢, do Decreto-Lei n.2 8/2017, de 9 de janeiro, na redacgdo atual:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manual, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

b) Manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos;

c) Silvicultura de caracter geral;

d) Instalagdo, manutengao e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestdo rural;

e) Sensibilizagdo das populacBes para as normas de conduta em matéria de protecao florestal e
ambiental, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da
fitossanidade;

" Municipio de Vimioso - Praga Eduardo Coeiho - 5230- 315 Vimloso
NIF: 506627888 + TELEFONE: 273518120 + FAX:273512510 +  EMAIL giemv@cm-vimioso.pt  *  hitps//www.cm-vimioso.pt




§ \) ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
| g [T]\/

|

!

municipio do DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

f) Vigilancia, primeira interven¢do e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operacGes de
rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de
protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de
julho, na sua redagdo atual, com missGes de interveng¢do de proteg¢do civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC);

g) Acbes de estabilizacdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de processo de
erosao, desobstrucdo de rede vidria e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de solo,
promovendo a recuperagao do potencial produtivo.

6 - O posicionamento remuneratoério, obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. Nao havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdao posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria/nivel
remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria tnica, da Carreira/Categoria de Assistente Operacional.

7 - Requisitos de admissao:
7.1- Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

7.1 - Requisito habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria, ou curso equivalente, sem
possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissional.

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢} do n.2 1 do artigo 35.2 da LTFP (trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou
atividade, no Municipio de Vimioso, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo
de requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.2 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-3 pela
ordem prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.
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9 - Formaliza¢do das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na sec¢do de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do Municipio em
www.cm-vimioso.pt, (formuldrio de uso obrigatério), podendo ser entregues pessoalmente na
sec¢do de pessoal e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de rece¢do, para a
Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso, expedidas até ac termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas. Ndo se aceitam candidaturas entregues via
e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado.

b) Fotocopia legivel do Certificado da Habilitagdo Literdria exigida, com indicacdo da data de
conclusdo;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste a data de realizagdo e
duracao;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico, declara¢do do servigco onde
exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste
a hatureza do vinculo juridico de emprego puablico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a descricdo das fun¢Bes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliago.

9.2 - Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam
ser os candidatos a apresentd-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo e a impossibilidade de constituicdo
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selecdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um dos métodos é eliminatério pela
ordem enunciada na lei e serd excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenacdo final. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selecdo determina a desisténcia do procedimento.

10.1- Nos termos do n.2 5 artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, no presente procedimento concursal serdo utilizados os
métodos de sele¢do obrigatérios, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias,
de acordo com as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 172 da Portaria.

10.2 - Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 50% na valoragdo final, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:

a) - Habilitagdo Académica (HA), ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

b) - Formag&o Profissional (FP), onde se considerardo as a¢gdes de formagdo que respeitem as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializa¢do e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungGes correspondentes ao posto de trabalho a concurso,
desde que devidamente comprovadas por apresentagdo de copia dos respetivos certificados, sendo
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apenas considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou
semanas de duracdo da acdo de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou
semanas, considerar-se-a um dia de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana de formagdo
equivalente a 5 dias. Ndo se considera, para o efeito, a formagdo respeitante as Habilitagdes
Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;

c) - Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar. Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada;

d) - Avaliacido do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro,
em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao ultimo periodo
avaliativo de desempenho que o candidato executou fungdes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e seré calculada de acordo
com a seguinte férmula:

AC= 25% HA + 25% FP + 25% EP + 25% AD
Em que:

AC= Avaliagdo Curricular:

HA= HabilitacGes Académicas;
FP= Formagao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacdo do Desempenho.

Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo lhe sejam imputéveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, é-lhe atribuida a valoragdo de 10 valores.

10.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderacdo de 50 % na
valoracdo final, visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
avaliagdo das competéncias avaliadas que serdo as seguintes:

- Responsabilidade e Orientagdo para o Servigo Publico;
- Conhecimento das Fungdes;

- Planeamento e Organizagao;

- Relacionamento interpessoal.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera valorada de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D) /4
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10.4 - A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultaréd da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos diversos métodos de selecdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

OF = 50% AC + 50% EAC

OF = Ordenacédo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 - Candidato com deficiéncia, nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situaces descritas
no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico
e disponibilizada no seu sitio da internet, conforme previsto no artigo 22.2 da Portaria.

13 - Nos termos do artigo 25.2 da Portaria, a lista de ordenacgao final dos candidatos aprovados é
notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apés homologacdo é a mesma afixada em local visivel
e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo
ainda publicado por extrato um aviso na |l série do Didrio da Republica com informacio sobre a sua
publicitacao.

14 - Notificacoes, as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 112.2 do
Cdodigo do Procedimento Administrativo.

15 - Composic¢do do juri:

Presidente - Sofia Maria Ventura Diz, Chefe de Divisdo da Divisdo de Ambiente e Protecdo Animal
do Municipio de Vimioso;

Vogais efetivos: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e Tiago José Martins Falcdo, ambos do Municipio de Vimioso;

Vogais suplentes: Domingos Jodo Rodrigues Lopes, Encarregado Operacional e Rosa da Conceico
Afonso Marcelino, Assistente Técnica, ambos do Municipio de Vimioso.

Camara Municipal de Vimioso, 18 de agosto de 2025

O Presidente da Camara,

Ol o

Anyc'mio dos Santos Jodo Vaz
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