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CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

ATAN.° 16

------ Ata da reunido ordindria da Cdmara Municipal de Vimioso, realizada no dia dezoito do més
de julho do ano dois mil e vinte e cinco.

------ No dia dezoito do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta
minutos, encontrando-se presentes os Senhores, Anténio dos Santos Jodo Vaz, Carina Machado
Lopes € Manuel Pascoal Lopes Padrio ¢ Ana Filipa Domingues Raimundo, respetivamente,
Presidente da Camara e Vereadores, nfo tendo comparecido a Senhora Vereadora Debora
Fernandes Alves, comigo, Anténio Alberto Lopes Coelho, Técnico Superior desta cidmara
municipal e seu secretirio, teve lugar a reunido referida, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos
do Concelho.

------ A hora referida o Senhor Presidente da Camara declarou aberta a reunifo.

------ PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
------ INCLUSAO DE ASSUNTOS NA ORDEM DO DIA;

------ O Senhor Presidente, propds, nos termos do disposto no artigo 26.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo e n.° 2 do artigo 50.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, a inclusdo
do seguinte assunto na ordem do dia:

- VALORIZAGCAO DAS TERMAS DA TERRONHA — NORTE2020 - OPERACAO NORTE-
06-3928-FEDER-000015 — Devolugdo da importincia 90 457,69 Euros, em prestacdes: Revogacio
da deliberacéio tomada na reunifio ordindria de seis de junho de 2025,

------ Deliberado aprovar a inclusdo deste assunto na ordem do dia.

------ ORDEM DO DIA

------ PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO E O INSTITUTO NACIONAL PARA A
REABILITACAO: O Senhor Presidente apresentou uma minuta do protocolo em titulo que
prevé estabelecer a cooperagdo no ambito do Investimento RE-C03-i05 — “ Plataforma+ Aces-
so0” e tem por objeto a instalagfio de sensores de estacionamento em lugares de estacionamento
reservado a pessoas com mobilidade condicionada, inseridos na via publica, nas areas da compe-
téncia da cdmara municipal.
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------ No mesmo ambito apresentou a informagdo interna ref.* n.° 49/DESC/SAAS, do dia ¥S do
més em curso, que expde o dmbito do protocolo, informando que existem trés lugares para o es-
tacionamento referido, propondo a cria¢@io de mais dois em lugares que identifica.

------ Analisado o protocolo e considerando a informac¢8o interna referida, o Senhor Presidente
prop0s a aprovagdo da minuta do protocolo, nele incluindo a criagéio de mais dois lugares referi-
dos na informagéo interna.

------ Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a minuta de protocolo, incluindo a criagdo de
mais dois lugares para além dos nela referidos.

------ PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO: O Senhor Pre-
sidente apresentou o plano em titulo visando o desenvolvimento desportivo municipal € promo-
¢do do desporto no concelho. Propds neste &mbito a sua aprovagdo.

------ Analisado e discutido este plano foi o mesmo posto a votagao.

------ Declararam votar contra os Senhores Vereadores, Carina Machado Lopes, Manuel Pascoal
Lopes Padrdo ¢ Ana Filipa Domingues Raimundo.

------ Declarou votar favoravelmente a aprovagio do plano o Senhor Presidente da Camara, An-
tonio dos Santos Jodo Vaz.

------ Foi deliberado, por maioria, ndo aprovar o discutido Plano Estratégico de Desenvolvimento
Desportivo.

—--— RECURSOS HUMANOS

------ CANDIDATURA MAIS EDUCACAO - NORTE2030-2024-5- PROGRAMAS IN-
TERMUNICIPAIS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR (ITIC)- Abertura de proce-
dimento concursal de recrutamento: O Senhor Presidente no dmbito da concretizagdo da can-
didatura em titulo propds que se proceda a abertura de um procedimento concursal de recruta-

mento de pessoal para as areas contempladas naquela candidatura, conforme informagéo interna
ref.? 20/SPRH, de 14/07/2025, que leu e passa a citar-se:

113

Candidatura Mais Educacio — Norte2030-2024-5 - Programas Intermunicipais de Promogéo do Su
cesso Escolar (IT1).

- Abertura de procedimento concursal comum por tempo determinado a termo resolutivo certo:

- Um Técnico superior - Educagéo Social;

- Um Técnico superior - Psicologia;

- Um Técnico superior - Terapia da Fala.

No dmbito da Candidatura "Mais Educagéio Norte2030-2024-5 Programas Intermunicipais de Promog¢éo do Su-
cesso Escolar (ITI)", aprovada em reunido do 6rgdo executivo realizada no passado dia 9 de maio. E no sequi-
mento do despacho proferido pelo Sr. © Presidente na informagéo administrativa do Chefe da Dividio Econdmi-
ca, Social e Cultural, desta Cdmara Municipal para se proceder ao recrutamento dos sequintes postos de tra-
balho:

- Um Técnico Superior - Educacdo Social;
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- Um Técnico Superior - Psicologia;
- Um Técnico Superior - Terapia da Fala.

Face ao exposto, cumpre informar V. Ex.2 o seguinte:

O procedimento concursal de recrutamento deve seguir as regras definidas na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atual, Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022 de 16 de dezembro na
sua versdo atual, Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de setembro, Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, e C6-
digo do Procedimento Administrativo.

A Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, de acordo
com o n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Conforme o previsto na alinea a) do n.2 1 do ar-
tigo 42 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste a forma de procedimento concursal comum, com
vista & ocupagéo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal.

Os drgdos ou servicos podem promover o recrutamento de trabalhadores, para o preenchimento de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal através da abertura de procedimento concursal, de
acordo com o estipulado na legislagdo referida.

No caso em apreco a abertura do procedimento é para a celebracdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o desenvolvimento de projetos néio inseridos nas ati-
vidades normais dos érgdos ou servicos. Tal como previsto na alinea i) do n.2 1 do artigo 57.2 da
LTEFP.

Para se proceder a sua abertura a entidade responsdvel pelo recrutamento deve verificar, nos ter-
mos dos n.% 1 e 2 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, em conjugaciio com os
n.% 4, 7 e 8 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os seguintes pressupostos:
- Existéncia de postos de trabalho vagos no mapa de pessoal aprovado para o ano 2025;

- A necessidade de os ocupar;

- A respetiva previsdo or¢amental;

- A inexisténcia de lista de reserva de recrutamento vdlida, nesta, Cdmara, para os postos de traba-
tho a ocupar;

- Consulta a EGRA, no sentido de confirmar a existéncia de candidatos em reserva centralizada com
os respetivos perfis profissionais.

- Abertura de procedimento concursal de recrutamento

Autorizada o abertura do procedimento concursal pelo dirigente mdximo do drgéio ou servico, deve
este designar um juri, que deve integrar trabalhadores do empregador publico, de outro érgdo ao
servico e, quando a drea de formacgdo o exija pode recorrer a entidades privadas ou publicas, con-
forme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, em
conjugacéo com o previsto no artigo 8.2 da Portaria. O juri serd o responsdvel pelo procedimento
concursal desde a data da sua designagdo até a homologacdo da lista unitdria de ordenagéo final;

De acordo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da citada Portaria, o aviso do proce-
dimento é publicado na Bolsa de Emprego Publico BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, através do
preenchimento de formuldrio préprio, de forma integral, na 2.2 Série no Didrio da Reptblica, por ex-
trato e no sitio da internet da Entidade.

Métodos de selegdo:

Os métodos de sele¢do obrigatérios para a constituigdo de vinculo de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo certo sdo os previstos nas alineas a) e b) do n.2 2 da portaria n.¢ 233/2022 de 9
setembro, em conjugagdo com o n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:
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- Avaliagéo Curricular;
- Entrevista de Avaliacéio de Competéncias.

Avaliagdo Curricular, a sua ponderagdo, para a valoragdo final, ndo pode ser inferior a 30 % e a En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias ndio pode ser inferior a 25%.

"

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
Artigo 56.2

Regras gerais
1 - Ao contrato de trabalho em funcgdes publicas pode ser aposto termo resolutivo, certo ou incerto,
nos termos previstos nos artigos seguintes.
2 - Em tudo o que néio seja regulado na presente lei, aplica-se subsidiariamente ao vinculo de em-
prego publico a termo resolutivo o regime do Cédigo do Trabalho, no que néo seja incompativel com
o disposto na presente lei.
3 - 0 regime do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo ndo pode ser afastado
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.
4 - 0 disposto no presente capitulo e o regime do Cédigo do Trabalho em matéria de contrato de
trabalho a termo resolutivo aplicam-se, com as necessdrias adaptacdes, d nomeagdo exercida a titu-
lo transitorio.
5 - A constituicéio do vinculo de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo deve obedecer a um
procedimento concursal, cujos métodos de sele¢éo séio os previstos nos n.% 2 a 6 do artigo 36.2,
6 - Nio sdo aplicdveis ao vinculo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo as normas rela-
tivas a carreiras, mobilidade e colocagdio em situacdo de requalificacéo.

”

o“”
ans

Artigo 36.9

Métodos de selecéio
1-...
2-....
a) Avaliacéo curricular, incidente especialmente sobre as funcbes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuicfio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempe-
nho nelas alcan¢ado;
b) Entrevista de avaliagio das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo.

Para além dos métodos de selegdio obrigatérios, pode optar-se, por outros métodos de selecdio facul-
tativos, os constantes das alineas a) b) c) e d) do n.2 1 do artigo 18.° da referida Portaria, que passo
acitar:

"

Artigo 18.2
Outros métodos de selecdo facultativos
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1 - A entidade responsdvel pela realizagdo do procedimento concursal pode, de acordo com o con-
junto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o perfil de compe-
téncias previamente definido, determinar, fundamentadamente, a utilizagdo dos seguintes métodos
de selecdio facultativos: a) Avaliagdio de competéncias por portfélio que visa confirmar a experiéncia
e ou os conhecimentos do candidato em dreas técnicas especificas, designadamente de natureza ar-
tistica, através da andlise de uma colegc@o organizada de trabalhos que demonstrem as competén-
cias técnicas detidas diretamente relacionadas com as funcoes a que se candidata;

b) Provas fisicas que se destinam a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessdrias & execugéio
das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar; c) Exame médico que visa avaliar as con-
di¢bes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo;

d) Curso de formagdo especifica que visa promover o desenvolvimento de competéncias do candida-
to através de processos de aprendizagem direcionados para o exercicio da fungdo.

2 - Os métodos de selecdo previstos no n.2 1 do artigo anterior podem ainda ser utilizados como mé-
todos de selecdo facultativos.

3 - A ponderagdo, para a valoragdo final, de cada método de sele¢éo facultativo ndo pode ser supe-
rior a 30 %.

4 - A aplicacdo dos métodos de selecdo facultativos pode comportar uma ou mais fases.

»
s o

Sdo Métodos Facultativos:

- Avaliacdio de competéncias por portfolio;

- Provas fisicas;

- Exame médico;

- Curso de formacdio especifica.

- A ponderagdo para a valoragdo final, de cada método de sele¢do facultativo, ndo pode ser superior
a 30 %.

Podem, ainda e de acordo com Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, que regulamenta a tramita-
¢do do procedimento concursal de recrutamento, ser utilizados como métodos de selegcdo facultati-
vos, 0os métodos de selegdo previstos no n. 01 do artigo 17.2 da Portaria.

Relativamente ao recrutamento, prevé também o artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, que o 6rgdo ou servigo pode promover o re-
crutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transi-
téria da atividade.

O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de em-
prego publico, mediante procedimento concursal, conforme o previsto no artigo referido, que passo
a citar:

"

Artigo 30.2
Preenchimento dos postos de trabalho
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1 - O érgdio ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchi-
mento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do presente artigo.

2 - 0 recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza per-
manente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.

3 - 0 recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado.

4 - O érgdio ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer o0s
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do
mapa anual global aprovado pelo despacho a que se refere o n.2 6.

5 - Durante a fase de preparaco do Orcamento do Estado e para efeitos de aprovacdo do plano
anual de recrutamentos previsto no n.2 3 do artigo 28.2, as secretdrias-gerais ou os 6rgdos ou servi-
cos responsdveis pela gestdo sectorial de recursos humanos elaboram e remetem aos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da Administragéio Publica uma proposta setorial de
recrutamentos, com base nas necessidades identificadas, fundamentada e volidada pelo membro do
Governo responsdvel pela respetiva drea, consideradas:

a) A demonstragdo de existéncia de disponibilidades orcamentais;

b) A identificacdo das prioridades definidas na drea governamental, com demonstracdo das politi-
cas publicas a prosseguir;

¢) Aidentificacdo das dreas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e categoria.

6 - Ap6s a aprovagdio e entrada em vigor do Orgamento do Estado, os membros do Governo respon-
sdveis pelas dreas das finangas e da Administragcdo Publica aprovam, durante o primeiro trimestre
do respetivo ano orcamental, por despacho publicado no Didrio da Republica, o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados por:

a) Departamento governamental;

b) Orgdo ou servico;

¢) Carreira e categoria;

d) Modalidade de vinculagiio;

e) Tempo indeterminado ou a termo.

7 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo responsdveis pelas
dreas das financas e da Administragdo Publica podem autorizar a realizagéo de procedimentos con-
cursais para além dos limites fixados no mapa anual global a que se refere o nimero anterior.

8 - O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em razéio de
aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido de autorizagdo dos
membros do Governo referidos no numero anterior.

9 - O despacho autorizador a que se referem os numeros anteriores é expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento.

10 - O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidagéo de mobilidade ou
de cedéncia de interesse ptblico, nos termos previstos na presente lei.

’”w

Verificada a necessidade de abertura de procedimento concursal o procedimento deve ser organiza-
do por forma a respeitar as garantias administrativas previstas no Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, determinar em momento prévio a abertura, as regras, critérios de selegdo e métodos de se-
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lecéio adotados, bem como garantir aos interessados o acesso & informacdo das decisbes tomadas
no decurso do recrutamento;

Considerando que a necessidade de recrutamento ndo pode ser satisfeita por recurso @ reserva cons-
tituida no proprio érgéo ou servigo por inexisténcia, e que, os lugares constam do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2025, o recrutamento pode ser efetuado através de Procedimento Concur-
sal Comum na Modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado a termo certo pelo pe-
riodo de dura¢dio do projeto jé aprovado.

Considerando a verificacdo das seguintes situacdes:

- Que existem os referidos lugares, para ocupagto por tempo determinado no Mapa de Pessoal,
aprovado para o ano de 2025 - Mapa de Pessoal anexo |;

- Que existe dotacdo especifica da despesa no Or¢amento Municipal aprovado para o ano em curso,
dotado com a verba necessdria de acordo com o anexo Ii;

- Néio estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio, para efeitos do determinado no
n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria.

- A necessidade de o Municipio assegurar a prossecugdo das suas atribuicbes e, consequentemente,
o cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servigo publico;

- Que de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracédo Lo-
cal, «As autarquias locais néo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacéo dos Trabalhadores
em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalifica¢do.

- A necessidade para o desenvolvimento de projetos néio inseridos nas atividades, normais dos 6ér-
gdos e servigos

Face ao Exposto:
Verificados os pressupostos necessdrios ao recrutamento, dos trabalhadores que iréo integrar as
carreiras e categorias jd citadas, deverd previamente, V.Ex.2 submeter & aprovacéo do Orgdo Execu-
tivo, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 9 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagéio a abertura do respetivo procedimento concursal comum, para constituicéo de recrutamento
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado a termo resolutivo
certo, para ocupacéo dos referidos postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pesso-
al para o exercicio das funcdes correspondentes as respetivas carreiras e categorias. ———-----------------

------ Finda a andlise da informag@io citada, o Senhor Presidente propds a aprovagio do procedi-
mento concursal para o recrutamento de pessoal para os postos de trabalho de um Técnico Supe-
rior de Educagdo Social, um Técnico Superior de Psicologia e um Técnico Superior de Terapia
da Fala nos termos da mesma.

------ Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara.

-—-—- PROPOSTA DE ALTERACAO DA REMUNERACAO DO COORDENADOR
MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL.
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------ O Senhor Presidente da Camara apresentou a seguinte proposta: v
“ Proposta de alteragéio da Remuneragdo do Coordenador Municipal de Protegéo Civil.

Considerando que compete ao Presidente da Cadmara Municipal, decidir todos os assuntos com a ges-
tdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, conforme o previsto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Considerando que no dmbito do Decreto-Lei n.° 65/2007 de 12/11, que define o enquadramento institucional e ope-
racional da protegéo civil no d&mbito municipal, estabelece a organizagéo dos servigos municipais de proteco civil e
determina as competéncias do comandante operacional municipal,

Considerando que neste ambito e de acordo com o n. 94 do artigo 14.°-A, do Decreto-Lei n. 944/2019, foi nomeado
em 15 de outubro de 2019, em comissdo de servico pelo periodo de 3 anos, Coordenador Municipal de Protegdo
Civil do Municipio se Vimioso, o trabalhador Francisco Duarte Moura Brugd, técnico superior em Seguranga Higiene
no trabalho.

Considerando que em foi deliberado pelo 6rgéo executivo desta Camara municipal, a data de 14 de outubro de
2019, equipara-lo, apenas para efeito, remuneratérios ao cargo de Chefe de Divisdo de Grau 3, auferindo a remune-
ragdo iliquida de 2 243.11 €.

Tendo em conta que as autarquias locais sdo a estrutura fundamental para a gestéo de servigos publicos numa di-
mensao de proximidade;

Considerando qua ao trabalhador lhe sdo reconhecidas as competéncias para o cargo que vem desempenhando no
dominio da protegéo civil;

Considerando que compete a Camara Municipal deliberar, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, sobre
o estatuto remuneratorio do coordenador municipal de protegao civil, podendo equipara-lo, apenas para tal efeito, a
remuneragdo de um dos cargos dirigentes da respetiva cdmara municipal,

Face ao exposto, e conforme estabelecido no n.° 5 do artigo 14-A, da Lei n.° 65/07, de 12 de novembro na sua atual
redagdo dada pelo DL n.° 44/2019 de 1 de abril, proponho a alteragéo o estatuto remuneratério definido anterior-
mente para o cargo do Coordenador Municipal de Proteg&do Civil, equiparando-o a partir de 1 de agosto do corrente
ano, ao cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, a que corresponde a um vencimento de 2.867.28 € (dois mil oito-
centos e sessenta e sete euros e vinte e oito céntimos), acrescido de despesas de representagéo no valor de
213.67 € (duzentos e treze euros e sessenta e sete céntimos).

Camara Municipal de Vimioso, 14 de julho de 2025.

QO Presidente da Camara, .

----- Foi deliberado por unanimidade, aprovar esta proposta do Senhor Presidente.

- SITUACAO FINANCEIRA

-——- RESUMO DIARIO DA TESOURARIA: Presente o resumo diario da tesouraria de hoje, ve-
rificou-se existir um total de disponibilidades financeiras, em dota¢Ges or¢camentais, no valor de
9 461 988,05 Euros.

------ ALTERACOES PERMUTATIVAS - ANO CONTABILISTICO 2025:

- ALTERACAO N.° 12 - ALTERACAO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO DA DESPESA -
N.° 08: Foi apresentada, pelo Senhor Presidente, para conhecimento, a altera¢do em titulo, do va-
lor de 10 000,00 Euros, correspondendo a despesas correntes, por si aprovada, por despacho pro-
ferido no passado dia quatro do més em curso, no dmbito da delegagéo das competéncias que lhe
foram conferidas pela cdmara municipal em reunido ordinaria do dia 07/08/2024.
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-——-= OBRAS PUBLICAS

------ EMPREITADA DO CONJUNTO DE SEIS RESIDENCIAS DE AUTON OMIZACAO E IN-
CLUSAO (RAI) NO ESPACO ENVOLVENTE E ADJACENTE DA ANTIGA ESCOLA PRIMA-
RIA DE CARCAO - Trabalhos Complementares - Prazo de execucdo: Foi presente o Of. ref?
119/JL, datado de 11 de julho de 2025, da firma Rétula — Consultores de Engenharia e Gestdo,
fiscalizadora da empreitada em titulo, confirmando o prazo de 45 dias para a execucéo dos traba-
lhos em titulo, ja4 aprovados em reunido do dia seis de junho do ano em curso, na sequéncia da
qual foi elaborada a respetiva minuta de contrato com o mesmo prazo.

------ Face ao teor daquele oficio, foi deliberado, por unanimidade, manter a minuta aprovada na
referida reunifio que contemplava aquele prazo.

------ EMPREITADA DO CONJUNTO DE SEIS RESIDENCIAS DE AUTONOMIZACAO E
INCLUSAO (RAI) NO ESPACO ENVOLVENTE E ADJACENTE DA ANTIGA ESCOLA PRI-
MARIA D E CARCAO - Alteragiio Trabalhos — Alteracio do revestimento das paredes inte-
riores: Pelo Senhor Presidente foi presente um email, datado do dia 14 do més em curso, da
firma Rétula, fiscalizadora da obra em titulo, referindo que o empreiteiro apresentou uma pro-
posta de alteragdio do revestimento das paredes interiores com o mesmo acabamento liso, previs-
to em projeto, em argamassa de cimento e areia (estanhado) para estuque projetado (mecafino)
com uma menor valia de 1€/m2, resultando trabalhos a menos na empreitada no valor de 947,05
€, esclarecendo que, consultada neste sentido a firma projetista, a mesma manifestou concor-
dancia com a alteracdo.

------ No sentido do referido email o Senhor Presidente da Camara propds que se aprove aquela
alteracg@o.

------ Foi deliberado, por unanimidade, aceitar a altera¢do dos trabalhos de acordo com o referido

email.

------ BENEFICIACAO DA E. R. 218 Km36+460 AO Km36+780 — Rua de St.° Amaro ¢ da Rua dos
Barreiros em Argozelo — Concurso publico: Foi presente o relatério final referente ao procedimen-
to em titulo que classifica em primeiro lugar a firma concorrente Francisco da Ressurreigiio Fer-
nandes Ferreira, Unipessoal, Lda, de acordo com a sua proposta no valor de 314 164,43 Euros.

------- Foi deliberado, por unanimidade, aprovar o relatério em aprego e proceder 3 adjudicagfio &
referida concorrente, pelo referido prego e aprovar a respetiva minuta de contrato anexa ao pro-
Ccesso.

------ Foi ainda deliberado, por unanimidade, designar gestor do contrato o Técnico Superior, Vi-
tor Filipe Afonso Ventura.
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) VALORIZACK(S DAS TERMAS DA TERRONHA — NORTE2020 - OPERACAO NORTE-06-
3928-FEDER-000015 — Devolugio da importincia 90 457,69 Euros, em prestaces: Revogaciio da
deliberagiio tomada na reunifio ordindria de seis de junho de 2025.

------ Proposta do Sr. Presidente da Camara:

------ O Senhor Presidente da Camara, relativamente ao assunto em titulo, propds o seguinte,
passa a citar-se:

- “ Em reunido ordindria da cdmara municipal do passado dia 6 de junho sobre o assunto
VALORIZACAO DAS TERMAS DA TERRONHA — NORTE2020 - OPERACAO NORTE-06-3928-
FEDER-000015 foi deliberado devolver a importincia referida de 90 457,69 Euros e, de acordo
com a proposta do Senhor Presidente, solicitar esta devolugdo em prestagoes.

Assim proponho que se revogue esta deliberagdo e ndo se solicite o pagamento em prestagoes,
uma vez que implica o pagamento de juros, e se pague o valor na totalidade.” Fim de citagdo

------ Analisada esta proposta do Senhor Presidente, foi deliberado, por unanimidade, aprova-la

e, de acordo com o teor da mesma e nos seus termos, revogar a deliberagdo tomada na referida
reunido de seis de junho de 2025.

----- AUTOS DE VISTORIA E MEDICAO DE TRABALHOS: Foi presente o seguinte auto de
vistoria e medi¢do de trabalhos, referente a seguinte obra:

- Arranjos Exteriores do Centro de Promocdo de Produtos Locais e Tradicionais de
Santulhio no valor de 9828,57 Euros.

------ Foi deliberado, por unanimidade, aprova-lo.

-—-- AUTOS DE VISTORIA DE RECECAO PROVISORIA:

------ Arranjos Exteriores do Centro de Promog¢io de Produtos Locais e Tradicionais de
Santulhio: Foi presente o auto de rececdo provisoria, referente a obra em titulo, datado do dia
dez do més em curso, referindo que os trabalhos da obra se encontram executados de acordo com
o projeto aprovado, pelo que a obra se encontra em condigdes de ser recebida provisoriamente.

------ Foi deliberado, por unanimidade, aprovar este auto e receber provisoriamente a obra.

------ AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

------ AQUISICAO DE MAQUINA DE RASTOS E SEMIREBOQUE PORTA MAQUI-
NAS - Concurso publico com publicagio de antincio no JOUE: Foi presente o relatério final refe-
rente ao procedimento em titulo que classifica em primeiro Iugar, para o Lote 1, a firma concor-
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até, gpac;_o Mece‘mic;o, S. A., pelo valor de 258 900,00 Euros, e para o Lote 2, a firma Invefe
- Industria de Veiculos Pesados, S. A., pelo valor de 49 000, 00 Euros

------- Foi deliberado, por unanimidade, aprovar o relatério em apreg¢o e adjudicar as referidas
concorrentes, as aquisi¢des, conforme referido, pelos respetivos pregos.

------ Foi ainda deliberado, por unanimidade, designar gestor dos contratos o Técnico Superior,

Paulo Jorge Lopes Granado e aprovar as respetivas minutas dos contratos, anexas ao respetivo
processo.

--—— PRESTACAO DE SERVICOS

-—-—- FATURACAO DOS SERVICOS DE GESTAO DE R.S.U. - Més de junho de 2025 - Fa-
tura n.° FT FA.2025/258: Foi presente a informagdo interna n.® 513/2025(SOSB), datada do dia
11 do més em curso, relativa a analise do relatério da prestagdo do servigo em epigrafe, emitido
pela firma Residuos do Nordeste, E.ILM., juntando a respetiva fatura supra identificada no valor
de 37 817,56 Euros.

------ Nio reporta aquela informagédo discrepéncias e incumprimentos, referindo que, no periodo
a que se reporta a prestacio dos servigos, foram transportados a aterro e eliminadas 127,12 tone-
ladas.

------ Ponderado o teor da informagdo, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a prestagio do
servigo € promover o pagamento da referida fatura.

- PRESTACAO DE SERVICOS

------ AQUISICAO DOS SERVICOS DE GESTAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE
AGUAS DE ABASTECIMENTO PUBLICO DO CONCELHO DE VIMIOSO PARA O TRIENIO
2024-2026 — Relatorio de junho 2025: Foi presente a informac@o interna n.° 514/(SOSB), datada
do dia 11 do més em curso, relativa & andlise do relatério de prestagdo do servigo em titulo no
periodo indicado, apresentado pela firma prestadora daqueles servigos, a firma AGR - Centro
Tecnologico de Gestdo Ambiental, Lda..

------ Reporta, em resumo, aquela informagéo, que, no que respeita aos servigos principais, no
més em curso, a AGR cumpriu na generalidade, e, apesar de terem sido registados dois incum-
primentos, estes foram alvo de anélises de verificacéio e um deles ji se encontra fechado no Por-
tal da ERSAR e o outro s6 sera fechado quando houver evidéncias da troca de torneira de fonta-
nario identificada no relatério.

------ Ainda relativamente aos servigos prestados no referido més, refere a informacio em anélise
que o valor a pagar, no més em causa, sem dedugdes, é 16 671,00 Euros.

------ Foi deliberado, por unanimidade, aprovar o relatério de acordo com a informagio analisada
e promover 0 pagamento dos servigos relativos ao periodo em causa, no referido valor.
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- CERTIDOES: v

------ José Joaquim Meirinho Vaqueiro — Certidio de Idade de Prédio: Foi presente um reque-
rimento do requerente em titulo, que, na alegada qualidade de proprietario, requer que se certifi-
que que o prédio inscrito em seu nome na Matriz Predial Urbana da Freguesia de Pinelo, sob o
artigo 546, como sito no Bairro Novo desta freguesia, foi construido antes de 1992, ndo lhe sen-
do, por esse facto, aplicavel o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas.

------ Neste contexto foi analisada a informacdo interna referéncia 497/2025(SOSB), do dia
08/07/2025, que refere:

“ Em resumo, apesar de da analise da caderneta predial, nomeadamente do coeficiente de vetustez, resuftar que a cons-
trugdo teria a sua génese entre 1997 e 2003 e que o prédio apenas foi inscrito na matriz no ano 1998, pelas técnicas cons-
trutivas e materiais utilizados, bem como da fotografia aérea da aldeia de Vale de Pena, datada do ano de 1985, existente
no arquivo da Secc¢do de Obras do nosso Municipio, onde se verifica que no local jé se encontrava implantado o prédio e a
fazer fé na Licenga n.° 265/1978 - "Construgdo de uma casa de habitagdo com rés-do-chéo sito em Vale de Pena”, de 18 de
setembro de 1978, tudo indica que o prédio em andélise, tenha génese anterior a 1992."

------ Face ao teor da informacdo foi deliberado, por unanimidade, certificar em conformidade
com a mesma.

------ Maria Delmina Salazar Marrdo Caldeira — Certidio de Idade de Prédio: Foi presente
um requerimento da requerente em titulo, que, na alegada qualidade de proprietaria, requer que
se certifique que o prédio inscrito em seu nome na Matriz Predial Urbana da Freguesia de Car-
¢do, sob o artigo 993, como sito na Rua das Pereiras, desta freguesia, foi construido antes de
1982, ndo lhe sendo, por esse facto, aplicavel o Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas.
------ Neste contexto foi analisada a informacgdo interna referéncia 489/2025(SOSB), do dia
07/07/2025, que refere:

“ Em resumo, apesar de da anélise da caderneta predial, nomeadamente do coeficiente de vetustez, resultar que a cons-
trugdo teria a sua génese entre 1997 e 2003 e que o prédio apenas foi inscrito na matriz no ano 2000, pelas técnicas cons-
trutivas e materiais utilizados, bem como da planta geral de Cargéo, datada de 1980, onde se verifica que no local jé se en-
contrava implantado o prédio e da informagéo recolhida no local, tudo indica que o prédio em anélise, tenha génese ante-
rior a 1982.”

------ Face ao teor da informagio foi deliberado, por unanimidade, certificar em conformidade
com a mesma.

------ José Carlos da Silva Salgado - Certidio de toponimia: Foi presente um requerimento do
requerente em titulo, solicitando, na alegada qualidade de proprietéario do prédio inscrito na Ma-
triz Predial Urbana da Freguesia de Santulhfo, sob o artigo 967, se situa, efetivamente, na Rua
Direita, nesta freguesia, antes designada Rua do Fundo do Povo.

------ Neste contexto foi analisada a informac&o interna referéncia 52/2025(SOSB), do dia nove
do més em curso, que conclui, que ap6s analise da cartografia da localidade de Santulhdo, que o
prédio em causa se localiza, efetivamente, na Rua Direita, ao n.° 8, em Santulhdo.

------ Face ao teor da informagio, foi deliberado, por unanimidade, certificar que o prédio em
causa se situa efetivamente na Rua da Direita, ao n.° 118, em Santulh&o.
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------ Bruno Rafael Sobrinho da Costa — Certiddo de toponimia: Foi presente um requerimen-
to do requerente em titulo, solicitando, na alegada qualidade de proprietario do prédio inscrito na
Matriz Predial Urbana da Freguesia de Vimioso, sob o artigo 1837, se situa, efetivamente, na
Rua da Dr. Norberto Lopes, nesta freguesia, localizag@o anteriormente denominada por Bairro de
Séo Sebastido.

------ Neste contexto foi analisada a informacao interna referéncia 498/2025(SOSB), do dia oito
do més em curso, que conclui, que apds andlise da cartografia da localidade de Vimioso, que o
prédio em causa se localiza, efetivamente, na Rua Dr. Norberto Lopes, ao n.° 1, em Vimioso.

—————— Face ao teor da informagéo, foi deliberado, por unanimidade, certificar que o prédio em
causa se situa efetivamente na Rua Dr. Norberto Lopes, ao n.° 1, em Vimioso.

------ Avelino do Nascimento Martins Alves — Certiddo de toponimia: Foi presente um reque-
rimento do requerente em titulo, solicitando, na alegada qualidade de proprietario do prédio ins-
crito na Matriz Predial Urbana da Unido das Freguesias de Vale de Frades e Avelanoso, sob o ar-
tigo 547, se situa, efetivamente, na Rua da Igreja, ao n.° 27, da localidade de Vale de Frades, rua
anteriormente denominada por Rua da Terronha.

------ Neste contexto foi analisada a informagéo interna referéncia n.° 496/2025(SOSB), do dia
oito do més em curso, que conclui, que apos anélise da cartografia da localidade de Vale de Fra-
des, que o prédio em causa se localiza, efetivamente, na Rua da Igreja, em Vale de Frades.

------ Face ao teor da informac#o, foi deliberado, por unanimidade, certificar que o prédio em
causa se situa, efetivamente, na Rua da Igreja, em Vale de Frades.

------ Margarida Maria Preto Afonso — Certiddo de toponimia: Foi presente um requerimento
da requerente em titulo, solicitando, na alegada qualidade de proprietdria do prédio inscrito na
Matriz Predial Urbana da Freguesia de Matela, sob o artigo 531, se situa, efetivamente, na Rua
das Eiras, nesta freguesia, local anteriormente denominada por Bairro da Senhora.

------ Neste contexto foi analisada a informac#o interna referéncia 507/2025(SOSB), do dia oito
do més em curso, que conclui, que apds andlise da cartografia da localidade de Matela, que o
prédio em causa se localiza, efetivamente, na Rua das Eiras, ao n.° 1, na Freguesia de Matela.

------ Face ao teor da informagdo, foi deliberado, por unanimidade, certificar que o prédio em
causa se situa efetivamente na Rua das Eiras, ao n.° 1, da Freguesia de Matela.

------ PEDIDOS DE APOIO
------ APOIOS A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR:
------ Liliana Neto Pires: Foi presente a informagdo interna ref.* 18/DESC, do dia quinze do més

em curso, relativa ao apoio & estudante em titulo referindo que foi aprovado o pagamento das
suas propinas com base no Regulamento Municipal de Apoio aos Estudantes do Ensino Superior
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de acordo com a informagio social n.° 29/2025, referindo que, o facto da estudante pertencer a
turma de fevereiro e as matriculas apenas terem sido efetuadas no final desse més, €, consequen-
temente, durante o més de margo ainda nfo dispunha de toda a documentagio necessaria para
entrega nesta cdmara municipal para efeitos de candidatura ao pagamento das propinas, solicita,
neste contexto, que sejam pagas a estudante as propinas dos meses de margo, abril € maio, sendo
que as respeitantes aos meses de junho e jutho ja Ihe foram pagas.

------ Ponderada a situagio exposta na analisada informacgdo foi deliberado, por unanimidade,
ndo aprovar o pagamento das propinas em causa tendo e conta o disposto no regulamento sobre a
nao aplicabilidade de retroatividade.

—————— APOIOS AO INCENTIVO DA NATALIDADE E INFANCIA: Foram presentes os seguintes
pedidos de apoio formulados ao abrigo do Regulamento Municipal de Apoios ao Incentivo da
Natalidade e Infancia:

--- Ao abrigo do disposto no niimero 3 do artigo 4.° (1.“ Prestagdo) requeridos por:
- Adrido Afonso Cordeiro Rodrigues, ¢
- Milton Cordeiro Henriques.

--- Ao abrigo do disposto no nimero 3 e 4 do artigo 4.° (2.“ Prestagdo) requerido por:
- Samantha Gouveia Philippe.

------ Analisadas as respetivas informagGes sociais que concluem que estio reunidas as condi¢fes
que permitem o direito a atribui¢fio do apoio nos termos requeridos, foi deliberado, por unanimi-
dade concedé-los.

------ E, nfo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente da Camara deu por encerrada a
reunido as onze horas e trinta e cinco minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que
nos termos do artigo 57.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi lida e mereceu
a aprovag¢io dos membros presentes, €, nos termos da parte final desta norma legal, vai ser as-
sinada.

------ Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar, em minuta, todas as deliberagbes tomadas,
atribuindo-lhes eficdcia imediata.

J«mem
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