HOMOLOGAGAO,

\) ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO Por a achar conforme,
11V homologo, nos termos n. °1 do
municipio de DIVISAO ADMINISTRATIV A arngo 25.° da Portaria 233/ 2022,
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS de 9 de setembro a presente
Vimioso, / /
O Presidente
Atan.21 Anténio dos Santos Jodo Vaz

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da Carreira/Categoria
de Técnico Superior — drea de atividade — Terapia da Fala, para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo.

Aos seis dias do més de agosto do ano 2025, pelas 10 horas, no Saldo Nobre da Camara Municipal de
Vimioso, por video chamada, reuniu o jdri do procedimento concursal, nomeado por despacho do Sr.
Presidente da Camara, proferido no passado dia 24 de jutho do ano de 2025, constituido por:

Presidente: Daniela Sofia Vaz Perdigdo, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica, Especialista de
Terapia da Fala, da Unidade Local de Satde do Nordeste.

Vogais efetivos: Raul Serrano Veloso, Técnico Especializado em Terapia da Fala, do Agrupamento de
Escolas Miguel Torga, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Filipa Daniela Moura
Diz, Técnica Superior de Servigo Social do Municipio de Vimioso.

1- Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracgdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao do posto
de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 882 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade funcional 3,
funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgaos e servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado, representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores
e fungBes enquadradas no Ambito dos Programas Intermunicipais de Promogdo do Sucesso Escolar (ITl)
— PIPSE.

2 - Requisitos de admissédo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néio inibicéio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

3 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Terapia da Fala, sem possibilidade de substitui¢do por
formacdo e/ou experiéncia profissionais.

4 - Métodos de selegdo: Os métodos de sele¢ado a aplicar sao a Avaliagiio Curricular e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, nos termos das alineas c} e d) do artigo 172, da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro em conjugagdo com as alineas a) e b) do n2 2 do artigo 362, do anexo a Lei 35/2014 de
20 de junho.

AC = Avaliag¢do Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.1 - A Avaliagéio Curricular {AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoracdo da Avaliagdo Curricular resultara da
ponderac¢3do dos seguintes parametros:

a} Habilitagio Académica (HA): Licenciatura, certificado pelas entidades competentes, sem
possibilidade de substituicdo por formacio efou experiéncia profissionais necessérias e

suficientes.

A pontuac8o sera numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores utilizando os seguintes critérios:

Habilitacdio académica (HA) - de 0 a 20 valores Valoragiio
Licenciatura 18 valores
Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

b) Formacdo Profissional {FP). onde se considerarao as a¢Ges de formag¢do que respeitem a dreas de
formagdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias
ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de formacdo de aperfeicoamento, aquisicio de
competéncias ou de especializagdo e formagao informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fun¢des correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, desde que
devidamente comprovadas por apresentacdo de cdpia dos respetivos certificados, sendo apenas
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de
duragdo da acdo de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-
se-a um dia de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Nao se consideram para o efeito
a formacdo respeitante as Habilitagbes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;
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Sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com a¢des de formagao, duragéo e valoragdo dos
seguintes critérios:

Formaciéio Profissional (relacionada com o posto de trabalho) Valoragiio
Sem a¢des de formagio frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 10 valores
Participacdo em agbes de formacdo, com duragdo total entre 1 a 10 horas. 12 valores
Participacdo em agOes de formagdo, com duragdo total entre 11 a 20 horas. 14 valores
Participacdo em agbes de formagdo, com duracdo total entre 21 a 30 horas. 16 valores
Participagdo em ac¢des de formagdo, com duragdo total entre 31 a 40 horas 18 valores
Participagdo em agdes de formagdo, com duragdo total superior a 40 horas 20 valores

¢) Experiéncia Profissional (EP). em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungBes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevancia das funcbes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Sera avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores
Superior ou igual a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
Superior ou igual a 3 anos e inferior a 5 anos 16 valores
Superior ou igual a 5 anos e inferior a 7 anos 18 valores
Superior ou igual a 7 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de néo
ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD): realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na actual
redagdo, em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de desempenho referentes ao ultimo
periodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabatho a ocupar.

Nos casos em gue os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho na drea do posto de trabalho
a recrutar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, a avaliagdo a atribuir ao candidato é de 10 valores.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte
férmula:

AC=(HA +FP+EP+AD) /4

4.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC} - que visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
Municipio de Vimloso - Praga Eduarde Coelho - 5230- 315 Vimloso
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classificagcdes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E sera valorada de acordo com
a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizacéo e Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

a) Realiza com empenho as tarefas que lhe sado distribuidas.

b) Estabelece normalmente prioridades na sua agado, centrando-se nas atividades com maior valor para
O servigo.

¢) Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcan¢ar das metas.

d) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades.

B - Organizagiio e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua actividade, definir
prioridades e realizd-la de forma metodica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento
das metas e prazos.

¢) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e funcionais.

C - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontid3o a propostas de novas tarefas ou outras solicitagbes profissionais.
b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

c¢) Executa de forma autdnoma e diligente as atividades que |he sdo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

D - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

b} Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

¢) Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito
pelos outros.

d} Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em vdrios contextos sécioprofissionais.
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E - Tolerdncia a Pressédo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situag¢tes de presséo
e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

b) Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
¢) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.

F - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadas.
c) Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informag¢do e de comunicagdo com vista a
realizagcdo de um trabalho de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servico.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
O candidato néio evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

Lhwihe

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplica¢do dos referidos critérios, serio
utilizados os seguintes:

”,

1. Candidato com a melhor classifica¢iio obtida na competéncia "Conhecimentos e experiéncia";
2. Condidato com a melhor classificacio obtida na competéncia "Tolerdncia & presséio e

contrariedades”;
3. Candidato com a melhor classificacéio obtida na competéncia "Organizagdo e Método de Trabalho".

4.3 - Ordenagdo Final dos Candidatos (OF): a ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e serd
expressa ha escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (55% AC + 45% EAC)

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5 - Candidato com deficiéncia - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2
1 do artigo 2.° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — Notificagdes: O juri deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos
dos artigos 63.° e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, o Jari do Procedimento deu por encerrada a reunido as 12 horas, da qual
elaborou a presente ata que, aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos trés membros do Jdri.

Assinado por: DANIELA SOFIA VAZ PERDIGAO
Num. de Identificagdo: 12993252

. Data: 2025.08.06 21:47:04+01'00'
O Presidente,

Assinado por: Raul Serrano Veloso

Num. de identificagao: 14106682

Data: 2025.08.06 13:13:21+01'00'
1.2 Vogal Efetivo,

2.2 Vogal Efetivo, Llina JYani o

"Municipio de Vimioso - Praga Eduardo Coelho - §230- 315 Vimloso

/ —_ NIF: 506627888 =  TELEFONE: 273518120 « FAX:273512510 +  EMAIL gicmv@cm-vimioso.pt ¢ http://www.cm-vimioso.pt Pég. 6







