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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego ptblico por tempo
determinado, a termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — drea de atividade — Psicologia, no Ambito dos Programas
Intermunicipais de Promog&do do Sucesso Escolar (ITl) - PIPSE.

1 - Nos termos do disposto nas subalineas i) e iii) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugacdo com os artigos 30.2 e
33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo do érgdo executivo da Camara
Municipal de Vimioso, proferida no dia 18 de julho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da publicitagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico {(BEP), e no Diério
da Republica, Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por
tempo determinado, a termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior —drea de atividade — Psicologia, para a Divisdo Econémico-Social
e Cultural, com termo a 31 de julho de 2028, no dmbito dos Programas Intermunicipais de Promocéo do
Sucesso Escolar (ITl) — PIPSE.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, e Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

4 - Local de trabalho, Area do Concelho de Vimioso, sem prejuizo de outras desloca¢des motivadas pelo
servico.

5 - Caraterizagdo do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Técnico Superior, de grau 3 de
complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP, funcGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servi¢os, fun¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
e fun¢des enquadradas no ambito dos Programas Intermunicipais de Promoc¢do do Sucesso Escolar (ITl)
- PIPSE.

6 - O posicionamento remuneratério, obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. Os candidatos serdo
posicionados na 1.2 posicdo remuneratoéria/nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Gnica, da
Carreira/Categoria de Técnico Superior.
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7 - Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungGes pliblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

7.1 - Requisito habilitacional, Licenciatura em Psicologia, sem possibilidade de substituicdo por
formag&o e/ou experiéncia profissionais.

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 35.2 da mesma Lei (trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade,
no Municipio de Vimioso, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo,
e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.2 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 - Formalizacio das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario tipo
disponivel na sec¢do de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do Municipio em www.cm-
vimioso.pt, (formuldrio de uso obrigatdrio), podendo ser entregues pessoalmente na sec¢do de pessoal
e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de rece¢do, para a Cdmara Municipal de
Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas. Ndo se aceitam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias efou profissionais, as fung¢Bes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragio, e atividades relevantes, assim como, a formacdo profissional detida, relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do a desempenhar, com
indicacdo das acdes de formagdo finalizadas indicando a respetiva duragdo, datas de realizagado
e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados;
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b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicacdo da data de
conclusdo;

¢) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico, declaragao do servigo onde
exerce funcGes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde conste a
natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a descrigdo das fungbes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avalia¢do.

9.2 - Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos
a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao e a impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar, nos termos das alineas c) e d)
do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com as alineas a) e b) do
n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, sdo:

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 - A Avalia¢do Curricular {AC): visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho.

10.2 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - que visa obter informactes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificacdes obtidas na avaliacdo das competéncias descritas na Atan.2 1.

10.3 - Ordenacéio Final dos Candidatos (OF): a ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

OF = (55% AC + 45% EAC).

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalag6es do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, conforme previsto no artigo 22.2 da Portaria.

12 - Candidato com deficiéncia, nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2
1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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13 - Nos termos do artigo 25.2 da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada a todos os candidatos, para efeitos de audiéncia prévia, e apdés homologa¢do é a mesma
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio
da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na Il série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

14 - Notificacdes, as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 112.2 do Codigo
do Procedimento Administrativo.

15 - Composic¢do e identificagdo do juri:

Presidente: Ana Sofia Fernandes Rodrigues Rito, Técnica Superior Llicenciada em Psicologia, do
Municipio de Vimioso.

Vogais efetivos: Solange Maria Geraldes Gongalves, Psicdloga do Agrupamento de Escolas do Concelho
de Vimioso que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Paula Cristina dos Anjos
Vicente, Técnica Superior da area de Turismo do Municipio de Vimioso.

Vogais Suplentes: Marinela Freitas Gabriel, Técnica Superior da drea de Animacgdo e Produgdo Artistica
e Paulo Ramiro da Conceicao Bras, Chefe de Divisdao Econdmico-Social e Cultural, ambos do Municipio
de Vimioso.

Camara Municipal de Vimioso, 5 de agosto de 2025.

O Presidente da Camara,

s

! padl
AntHnio dos Santos JoFo‘Vak
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