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Despacho do 5r. @ Presidente da Cimara, homologo nos termos n. 21 do artigo 25.2 da Portaria, a presente ata, em / /2025,

Atan. 21

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da Carreira/Categoria
de Assistente Operacional — drea de atividade - Jardineiro, para constitui¢cdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Aos sete dias do més de maio de 2025, pelas quinze horas e trinta minutos, no Saldo Nobre da Camara
Municipal de Vimioso, reuniu, o juri do procedimento concursal, constituido por:

Presidente: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da Seccdo de Pessoal e Recursos
Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Manuel José Pires Rodrigues,
Assistente Operacional, ambos do Municipio de Vimioso.

1- Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagdo do posto
de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, de grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, para o exercicio de fun¢bes
na drea de atividade - Jardineiro - no Municipio de Vimioso.

2- Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17. ° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes piblicas ou ndo interdi¢iio para o exercicio daquelas que se
propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3- Requisito habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, certificada pelas entidades competentes, sem
possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissional.
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4- Métodos de selegdo: Os métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar s3o a Prova de Conhecimentos
Pratica e a Avaliagdo Psicoldgica, previstos nas alineas a) e b} do n. °1 do artigo 36.° da Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, e como método de selegdo facultativo, o previsto no n.°2 do artigo 18.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, Entrevista de Avaliaco de Competéncias.

PCP -- Prova de Conhecimentos Prdtica;
AP -- Avaliagdo Psicologica;
EAC -- Entrevista de Avaliagéio de Competéncias.

4.1- Conforme o n.°2 do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo obrigatérios, desde que ndo afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, que sdo os seguintes:

AC -- Avdliacgéo Curricular;
EAC -- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4.2- Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacio dos métodos de seleg¢do
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opgio no Formulario de Candidatura, caso
em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos,
Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos
termos do n.°3 do artigo 362 da Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

4.3- Prova de Conhecimentos Prética: que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos as situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento. Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valorag3o até as
centésimas. Consistird numa prova de conhecimentos pratica, com a duracdo de 30 minutos. Que
consiste, na preparacdo do terreno; Cava de um canteiro; sementeira de um relvado; Plantacdo de um
canteiro de anuais; Corte de uma drea relvada com maquina e moto rogadora; Plantagio de duas arvores
em vaso; Monda de canteiro e adubag3o de canteiro, conhecimento das regras minimas de seguranga e
de sadde na movimentagdo manual de cargas constantes do Decreto-lei n.2 330/93, de 25 de setembro.

Parametros a avaliar:

A - Percecdo e compreens3o da tarefa:

- Demonstrou elevada percegdo e compreensdo da tarefa........oceveevenevvennnnn. 20 Valores;
- Demonstrou boa percegdo e compreensdo da tarefa......oooeeeeeeeeevceeeeeeen. 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razoével da percecdo e compreensio da tarefa......12 Valores;
- Demonstrou conhecimento reduzido na percegdo e compreens3o da tarefa....... 8 Valores;
- Demonstrou conhecimento insuficiente na perce¢do e compreensio da tarefa...5 Valores.
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B - Qualidade de realizagdo:

- Demonstrou elevada perce¢do e compreensdo da tarefa........ccc.ccoceeeeueeneee.......20 Valores;
- Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa........ccviencrerenncrenenne..... 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razodvel da percecdo e compreensao da tarefa......12 Valores;
- Demonstrou conhecimento reduzido na perce¢do e compreensao da tarefa.......8 Valores;
- Demonstrou conhecimento insuficiente na perce¢do e compreensdo da tarefa...5 Valores.

C - Celeridade de execugdo:

- Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa......ceiciiennniinninn. 20 Valores;
- Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa..........ceveereeneenieiinnennen. 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razodvel da perce¢do e compreensdo da tarefa......12 Valores;
- Demonstrou conhecimento reduzido na perce¢do e compreensdo da tarefa.......8 Valores;
- Demonstrou conhecimento insuficiente na perce¢do e compreensdo da tarefa...5 Valores.

D - Grau de conhecimento demonstrado:

- Demonstrou elevada percecio e compreensdo da tarefa.........ceveeececinnnennennn.. 20 Valores;
- Demonstrou boa perce¢do e compreenséo da tarefa. ..o ccesveicreisenneenn.. 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razodvel da percecdao e compreensdo da tarefa...... 12 vValores;
- Demonstrou conhecimento reduzido na percegcdo e compreensdo da tarefa....... 8 Valores;
- Demonstrou conhecimento insuficiente na perce¢do e compreensdo da tarefa...5 Valores.

PCP=A+B+C+D/4

4.4- Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A sua avaliagdo e feita através das
meng¢des classificativas de Apto e Ndo Apto.

4.5- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - que visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E sera valorada de acordo com
a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

A - Organizacio e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metédica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Organize as tarefas com antecedéncia determos a garantir o bom funcionamento do servico.
" Munlcigio de Vimloso - Praga Eduardo Coelho - 5230- 315 Vimloso
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b) Respeita o planeamento do trabalho e execute as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

¢) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

B - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagbes profissionais.
b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que [he sdo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

C - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

b) Trabalho com pessoas com diferentes carateristicas.

c) Resolve com correciio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

d) Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em vérios contextos socioprofissionais.

D - Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de pressio
e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press3o.

b) Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
b) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

c) Aceita as criticas e contrariedades.

E - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarias as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

¢} Utilize na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicagio com vista a
realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

Municinio de Vimlose - Praga Eduardo Goslho - 5230- 315 Vimloso
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d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia serad valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
2. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

4. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
5. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24. ° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serao
utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos e experiéncia";

2. Candidato com a melhor classificacio obtida na competéncia "Tolerdncia a pressdo e

contrariedades”;
3. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Organizagdo e Método de trabalho".

4.6- A Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da
ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagio Académica (HA): Escolaridade Obrigatéria, ou nivel de qualificacdo equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdo por formacdo e/ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, valoragdo 20 valores.

b) Formag3o Profissional (FP): onde se consideraréo as a¢es de formagdo que respeitem a areas de
formag3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de formagdo de aperfeigoémento, aquisi¢do de
competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungSes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, desde que devidamente
comprovadas por apresentacdo de copia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duragdo da agdo e
formacdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia de
formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. N&o se consideram para o efeito a formacdo
respeitante as Habilitages Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;

Sera valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com agdes de formagdo, duragdo e valoragdo dos
seguintes critérios:

- Sem formagéo profissional —10 valores;

Municipio de Vimioso — Praca Eduiardo Goetho -5230- 315 Vimloso
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- Frequéncia e participacio em agdes de formacio profissional respeitantes 3 area do posto de
trabalho a ocupar - 0,25 valores por cada dia (7horas) de formagdo frequentada, até ao maximo de 20
valores.

c)Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderarda o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevancia das fungGes ou atividades j& exercidas para o desempenho das fun¢des caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Serd avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de fung¢Bes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 8 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou igual a 8 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;
- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia - 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de n3o
ser considerada para efeitos de avalia¢do curricular.

d) Avaliagido do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redac8o, em que serdo consideradas as mencBes de avaliagdo de desempenho referentes ao
dltimo periodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagio de desempenho na area do posto de trabalho
arecrutar, por razdes que ndo |he sejam imputdveis, a avaliacio de desempenho a atribuir ao candidato
sera de 10 valores.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas e ser4 calculada de acordo com a seguinte
féormula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP+ 10% AD

4.7- Ordenagdo Final (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de ca ndidatos em situacdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, a ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF=(70% AC + 30% EAC)/2

Municipie do Vimloso - Praca Eduarde Ceelho — 5230- 315 Vimloso
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OF -- Ordenacdo Final;
AC -- Avaliagdo Curricular;
EAC-- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.8- Para os restantes candidatos, a ordenagdo final seré expressa:

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Avaliag3o Psicolégica (AP), avaliada com a menc3o classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas.

OF --(70% PCP + 30% EAC) /2

OF -- Ordenagdo Final;

PCP -- Prova de Conhecimentos Pritica;

EAC -- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5- Candidato com deficiéncia - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagBes descritas no n.2
1 do artigo 2.° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6- NotificagSes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos
do artigo 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu o juri por encerrada a reunido pelas dezasseis e vinte minutos da qual
elaborou a presente ata que foi aprovada por unanimidade a vai ser assinada pelo juri do concurso.
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