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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de (4) quatro postos de trabalho da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional - drea de atividade — Servigos Gerais de Limpeza, para
constituicdo de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto nas subalineas i) e iii) e da alinea a} do n.21 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjuga¢do com os artigos 30.2 e
33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgao Executivo da Camara Municipal de Vimioso,
proferida no dia 14 de margo de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, na BEP - Bolsa de Emprego Publico, e no Diadrio da Republica,
procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego puablico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 4 (quatro)
postos de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, drea de atividade — Servigos Gerais de Limpeza.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, e Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressso
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

4 - Local de trabalho, Area do Municipio de Vimioso.

5 - Carateriza¢do do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente Operacional, de grau 1 de
complexidade funcional:

Fung¢des Genéricas: As estipuladas no mapa em anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP.
Fungdes Especificas: Exercer fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orgédnica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalages municipais desighnadamente,
varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfe¢do, utilizando os equipamentos e produtos adequados;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; Auxiliar na execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos.

6 - O posicionamento remuneratério, ocbedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. Ndo havendo lugar a
negociacdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posi¢cdo remuneratoéria/nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratdria Gnica, da Carreira/Categoria de Assistente Operacional.

7 - Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 - Requisito habilitacional, Escolaridade Obrigatéria ou curso Equivalente, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 35.2 da mesma Lei (trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade,
no Municipio de Vimioso, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo,
e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.2 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 - Formaliza¢do das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario tipo
disponivel na sec¢do de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do Municipio em www.cm-
vimioso.pt, (formuldrio de uso obrigatério), podendo ser entregues pessoalmente na sec¢do de pessoal
e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de receg¢do, para a Camara Municipal de
Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas. Ndo se aceitam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, (aplicdvel aos candidatos cujo método de
selegdo sera a avaliagcdo curricular);

b) Fotocopia legivel do certificado da habilitacao literaria exigida, com indicagdo da data de
conclusdo;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo de onde conste a data de realizacdo e
duracdo;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico, declaragdo do servigo onde
exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde conste a
natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a descricdo das fung¢Bes que exerce, bem como a indicacdo da avaliagdo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo ciclo de avaliagao.

9.2 - Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresenta¢do dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos
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a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo e a impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selegiio, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
Pratica e a Avaliagdo Psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n. 35/2014
de 20 de junho, e como método de sele¢ado facultativo, o previsto no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;

AP = Avaliacdo Psicolégica (a realizar por técnicos que detenham habilitagdo académica ou formagao
adequada);

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 - Conforme o n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n. 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagcdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo obrigatérios, desde que ndo afastados pelos candidatos, através de declaracdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, que sdo os seguintes:

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacdo dos métodos de selegdo
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa op¢do no Formulério de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituigdo, os métodos de seleg¢do previstos para os restantes candidatos,
Prova de Conhecimentos Pratica, Avalia¢do Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de competéncias, nos
termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n. 35/2014, de 20 de junho.

10.3 - Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento. Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. Consistira numa Prova de Conhecimentos Pratica, com a duracdo de 30
minutos que consiste na avaliagdo da percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de execucdo,
celeridade na execucdo e grau de conhecimentos demonstrados. A avaliagdo terd em conta o processo
de execucdo da tarefa, incluindo todas as distintas fases que o compdem, assim como a correta e distinta
utilizacdo dos equipamentos e ferramentas para o efeito. Serd avaliado o nivel de conhecimentos
referentes a: Limpeza e higienizagdo de espacos e locais de trabalho: mesas; estantes de escritérios;
vidros; instalagbes sanitarias; outras superficies, com recurso a aspirador, vassoura e outros utensilios;
Manuseamento e transporte de cargas; Separacdo de lixos; Cumprimento e implementacdo de
procedimentos no ambito do HACCP; Vigildncia de espacos e pequenas manutengdes e reparagdes,
podendo ser necessario 0 recurso a maquinas e equipamentos como sopradores; conhecimento das
regras minimas de seguranga e saide na manutengdo manual de cargas constantes do Decreto-Lei n.2
330/93, de 25 de setembro.

10.4 — Avaliacdo Psicolégica (AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A sua avaliagdo e feita através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
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10.5 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias.

10.6 — Avaliacdo Curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

11 - Ordenagdo Final (OF).

11.1 - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos
métodos de sele¢do aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagcdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.2 - Para os restantes candidatos, a ordenagado final sera expressa:
Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), na escala de 0 a 20 valores, com valoracgao até as centésimas.
Avaliacdo Psicolagica (AP), avaliada com a mencao classificativa de Apto ou ndo Apto.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas.

OF = (70% PCP + 30% EAC)

OF = Ordenagdo Final;
PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 - Candidato com deficiéncia, nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2
1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagGes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, conforme previsto no artigo 22.2 da Portaria.
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14 - Nos termos do artigo 25.2 da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apds homologacdo é a mesma afixada em local visivel e
publico das instalacBes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na li série do Didrio da Repulblica com informacdo sobre a sua
publicitagdo.

15 - Notificacdes, as notificagcdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 112.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

16 - Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico, da Sec¢do de Pessoal e Recursos
Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Domingos Jodo Rodrigues
Lopes, Encarregado Operacional, ambos do Municipio de Vimioso;

Vogais Suplentes: Rute Gongalves Lopes, Assistente Técnica e José Carlos Vaz Vara, Assistente
Operacional, ambos do Municipio de Vimioso.

Camara Municipal de Vimioso, 26 de maio de 2025.

O Presidente da Camara,
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