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Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Cadigo da Oferta:
OE202504/0735 (Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=135267)

Tipo:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa P

Data de Publicagédo:
2025-04-15

Data Limite:
2025-05-02

Organismo:
Cémara Municipal de Vimioso

Servico:
Camara Municipal de Vimioso

Local:
Camara Municipal de Vimioso

Ultima Alteragio:
joao137

Atencaéo:

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apds o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apdés a nomeagdo/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando
os motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no menu “Ofertas”, a opcao “Terminar Oferta”. Da lista de
Ofertas que aparece selecione o codigo da que pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta
selecione o botao “Terminar” e proceda ao preenchimento do respetivo Questionario, cujas questoes
incidirao sobre os dados constantes da selecdo e do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:
« N.° admitidos ao processo de selecao
» N.° Recrutados com auxilio da BEP
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Cédigo da Oferta:
OE202504/0735

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa p»

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgdo/Servico:
Camara Municipal de Vimioso

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneragao:
Correspondente a posigao e nivel remuneratérios detidos no lugar de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detathes.aspx?CodOferta=135267 117
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

conteldo funcional previsto no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, da Carreira/Categoria de
Assistente Operacional: Executar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descricao do contelido funcional nao prejudica a atribuigao ao
trabalhador de funcées que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacao profissional adequada e que nao impliguem desvalorizacao profissional.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito  Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Eduardo Vimioso 5230315 Braganca Vimioso

Vimioso Coelho VIMIOSO

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Presidente da Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso
Contatos:

sprh@cm-vimioso.pt

Data Publicitacao:
2025-04-15

Data Limite:
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2025-05-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Descricao do Procedimento:
AVISO

Mobilidade Interna na Categoria

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do numero 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacio e para os devidos efeitos torna-se piblico que a Cdmara Municipal de
Vimioso pretende recrutar mediante mobilidade na categoria nos termos do disposto do artigo 92° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas, um trabalhador detentor de vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado, integrado na Carreira/Categoria de Assistente Operacional.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho: conteldo funcional previsto no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, da Carreira/Categoria de Assistente Operacional: Executar fungbes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparacao dos mesmos.

Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do conte(do funcional ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabathador detenha
a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

2 - Remuneracao: correspondente a posicao e nivel remuneratérios detidos no lugar de origem.

3 - Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor de uma relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Ser detentor da carreira e categoria de Assistente Operacional

c) Possuir a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade;

d) Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.® 17.° e 18.° da LTFP.

4 - Local de Trabalho: Municipio de Vimioso.

5 - Formalizacao da candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio do formulario de
candidatura disponivel em http://www.cm-vimioso.pt, as candidaturas poderdo ser entregues
pessoalmente na Sec¢do de Pessoal e Recursos Humanos, nos periodos entre as 9h00 e as 12h30 e as 13h30
e as 17h00, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio em carta registada, com aviso de rece¢ao,
expedido até ao termo do prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Piblico, para, Cimara Municipal de Vimioso, Pragca Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

5.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, atualizado datado e assinado, anexando todos os documentos comprovativos dos fatos
referidos;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes;

c) Declaracao autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida pelo servico de origem, da qual
conste: a identificacio da relacéo juridica de emprego publico de que é titular, bem como a
carreira/categoria e a posicéo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicacéo do
respetivo montante pecuniario, as atividades que executa no momento da candidatura; a avaliagao de
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desempenho relativa ao Gltimo biénio, ou sendo o caso, indicacao dos motivos de nao avaliagcao.

6 - Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso na BEP, em
www.bep.gov.pt.

7 - Métodos de Selecao: A selecéo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliacao Curricular e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
A Avaliacao curricular sera efetuada de acordo com a seguinte ponderacao:

7.1-AC=(HA+EP+AD)/3
A Avaliacao Curricular resultara da ponderacao dos seguintes parametros:

7.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): Escolaridade Obrigatoria, certificado pelas entidades competentes,
sem possibilidade de substituicao por formacao e/ou experiéncia profissionais necessarias e suficientes.
Escolaridade Obrigatoéria - 15 valores;

Superior a Escolaridade Obrigatoria - 20 valores

7.1.2 - Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de funcdes na area para este procedimento, avaliando-se a relevancia das fungdes ou
atividades ja exercidas para o desempenho das funcdes caraterizadoras desta funcao, de acordo com os
seguintes critérios:

De 0 a 5 anos - 12 valores;

De 5 a 10 anos - 16 valores

Mais de 10 anos - 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao ser
considerada para efeitos de avaliag¢do curricular.

7.1.3 - Avaliagcao do Desempenho (AD): realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na
actual redacdo, em que serao consideradas as mengoes de avaliacdo de desempenho referentes ao Ultimo
periodo avaliativo de desempenho, com funcées idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Avaliacao de Desempenho

Desempenho inadequado - 0 valores

Sem avaliacao de desempenho - 6 valores

Desempenho adequado - 12 valores

Desempenho relevante - 16 valores

Desempenho excelente - 20 valores

A Avaliacao do Periodo Experimental pode substituir a Avaliacao de Desempenho. Para isso, e uma vez que
a avaliacdo é dada de forma diferente a equivaléncia da nota atribuida no periodo experimental sera
efetuada da seguinte forma:

14 - 10 valores

De 14 a 16 - 12 valores

De 16 a 18 - 14 valores

De 18 a 19 - 16 valores

De 19 a 20 - 20 Valores

8 - AEntrevista de selecdo sera efetuada através de Entrevista Avaliacao de Competéncias (EAC) - que visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliacao das competéncias a abaixo descritas, e sera valorada de
acordo com a seguinte formula:
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EAC = (A+B+C+D+E)/5

A - Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua actividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metoédica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento
das metas e prazos.

c) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

B - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucao de problemas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontidao a propostas de novas tarefas ou outras solicitagées profissionais.
b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

C - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas € em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.
b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

c) Resolve com correcio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito

pelos outros.
d) Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sdcio-profissionais.

D - Toleridncia a Pressao e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagbes de pressao e

com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

b) Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
c) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.

E - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

aplica-os de forma adequada.
b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sao colocadas.

c) Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo

de um trabalho de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servico.

hitps:/iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=135267
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Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
2. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

4. 0 candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
5. O candidato nao evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos
no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagao dos referidos critérios, serao utilizados os
seguintes:

1. Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia "Conhecimentos e experiéncia®;
2. Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia "Tolerancia a pressao e contrariedades”;
3. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Organizacao e Método de Trabalho".

9 - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5
valores em cada método de selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do mesmo.

10 - Ordenacao Final dos Candidatos (OF): A ordenacéo final resulta da formula abaixo indicada e seré
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 — Composicao da comissdo de acompanhamento:

Presidente - Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos da
Camara Municipal de Vimioso;

Vogais - José Amadeu Vara Rodrigues, Assistente Técnico e José Alberto Alves Preto, Assistente Operacional,
ambos da Camara Municipal.

12 - Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracao na base de dados deste procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Camara Municipal de Vimioso, 15 de abril de 2025

O Presidente da Camara,

Anténio dos Santos Jodo Vaz

Alterar

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=135267 6/7



15/04/25, 15:36 BEP - Bolsa de Emprego Publico

< Voltar Imprimir para PDF

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego PUblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabatho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm}
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 265

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=135267

Imprimir

A Voltar ao topo

7






