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AVISO

Mobilidade Interna na Categoria

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do nfimero
1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagdo e para os devidos efeitos torna-se plblico que a Cémara
Municipal de Vimioso pretende recrutar mediante mobilidade na
categoria nos termos do disposto do artigo 92° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Plablicas, um trabalhador detentor de
vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, integrado na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional.

1 - Caracteriza¢do do posto de trabalho: contefido funcional
previsto no anexo a Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional: Executar fungdes de
natureza executiva, de cardter manual ou mecldnico, enquadradas em
diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensiveis ao funcionamento dos O6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, gquando
necessidrio, a manutencgdo e reparagido dos mesmos.

Conforme. o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrig¢do do contetido
funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente 1ligadas, para as dquais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2 - Remuneragdo: correspondente d posigdo e nivel remuneratdrios
detidos no lugar de origem.

3 - Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego plblico por
tempo indeterminado previamente esgtabelecida;

b) Ser detentor da carreira e categoria de Assistente Operacional
c) Possuir a escolaridade obrigatbéria de acordo com a idade;

d) Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.° 17.° e
18.° da LTFP.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Vimioso.

5 - Formalizag¢do da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatério do formulédrio de candidatura . disponivel em
http://www.cm-vimioso.pt, as candidaturas poder3o ser entregues
pessoalmente na Secgdo de Pessoal e Recursos Humanos, nos
periodos entre as 9h00 e as 12h30 e as 13h30 e as 17h00, de
segunda a sexta-feira, ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
de 10 dias UGteis a contar da data da publicag¢do do presente aviso
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na Bolsa de Emprego Publico, para, Cimara Municipal de Vimiocso,
Praca Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso.
N3o serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

5.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, atualizado datado e assinado, anexando todos
os documentos comprovativos dos fatos referidos;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;

c) Declaragdo autenticada e atualizada & data do presente aviso
emitida pelo servigo de origem, da qual conste: a identificagdo
da relacgdo juridica de emprego plblico de que é titular, bem como
a carreira/categoria e a posig¢do e nivel remuneratdrio em que se
encontra posicionado, com indicagdo do respetive montante
pecunidrio, as atividades que executa no momento da candidatura;
a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo biénio, ou sendo o
caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo.

6 — Prazo das candidaturas: 10 dias UGteis, contados a partir da
publicagdo do presente aviso na BEP, em www.bep.gov.pt.

7 — Métodos de Selecdo: A selegdo dos candidatos serd efetuada
com base na Avaliacgdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

A Avaliacdo curricular seréd efetuada de acordo com a seguinte
ponderacgéo:

7.1 - AC = (HA + EP + AD) / 3

A Avaliacd3o Curricular resultarid da ponderagdao dos seguintes
pardmetros:

7.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): Escolaridade Obrigatdria,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de
substituigdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais
necessdrias e suficientes.

Escolaridade Obrigatdria - 15 valores;

Superior 4 Escolaridade Obrigatéria - 20 valores

7.1.2 - Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderard o
desempenho efetivo e devidamente comprovado de fungdes na area
para este procedimento, avaliando-se a relevincia das fungdes ou
atividades j& exercidas para o desempenho das fungdes

caraterizadoras desta fungdo, de acordo com os seguintes
critérios:
De 0 a 5 anos - 12 valores;

De 5 a 10 anos - 16 valores
Mais de 10 anos - 20 valores
Apenas & considerada a experiéncia profissional desde dque
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para

efeitog de avaliagdo curricular.
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7.1.3 - Avaliagdo do Desempenho (AD): realizada nos termos da Lei
66-B/2007 de 28 de dezembro, na actual redag¢d3o, em que serdo
consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao
Gltimo periodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas &s
do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo de Desempenho

Desempenho inadequado - 0 valores

Sem avaliagdo de desempenho - 6 valores

Desempenho adequado - 12 valores

Desempenho relevante - 16 wvalores

Desempenho excelente - 20 valores

A Avaliagdo do Periodo Experimental pode substituir a Avaliacdo
de Desempenho. Para isso, e uma vez que a avaliagdo & dada de
forma diferente a equivalénecia da nota atribuida no periodo
experimental serd efetuada da seguinte forma:

14 - 10 valores

De 14 a 16 — 12 valores

De 16 a 18 - 14 wvalores

De 18 a 12 - 16 valores

De 19 a 20 — 20 Valores

8 - A Entrevista de selegdo serd efetuada através de Entrevista
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informac¢des
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia seri
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias a abaixo
descritas, e seréd valorada de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

A - Organizagdo e Método de Trabalho: wvisa avaliar a capacidade
para organizar a sua actividade, definir prioridades e realizi-la
de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

indicadores comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.

¢) Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho
de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas
légicos e funcionais.

B - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de
modo proativo e autdnomo no seu dia a dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da resolugdoc de problemas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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a) Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas
ou outras solicitagdes profissionais.

b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dinémica.

c¢) Executa de forma autdnoma e diligente as atividades gque lhe
sdo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolugdoc de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

C - Relacionamento Interpessocal: visa avaliar a capacidade para
interagir c¢om pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiocres e oS
diversosg utentes do servigo.

b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

c) Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

d) Denota autcconfianca nos relaciocnamentos e integra-se em
varios contextos sdcio-profissionais.

D - Toleridncia & Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a
capacidade - para lidar «com situagdes de ©pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
b) Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e
digcernimento profissional.

c) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.

E - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para

aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

a) Demonstra  possuir conhecimentos praticos e técnicos
necessérios &s exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que lhe sdo colocadas.
¢) Utiliza mna sua pratica profissional as tecnologias de

informacdo e de comunicag¢do com vista & realizagfo de um trabalho
de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:
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1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia - 20 valores;
2. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da
competéncia - 16 valores;
3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da
competéncia - 12 valores;
4. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da
competéncia - 8 valores;
5. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da

competéncia - 4 valores.

Em caso de igualdade de valorag¢do entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da
Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagido dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia
"Conhecimentos e experiéncia";

2. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia
"Tolerédncia a pressdc e contrariedades”;

3. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia
"Organizagdo e Método de Trabalho".

9 - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de
selegdo, bem como aqueles que ndo comparegam & aplicacgdo do
mesmo.

10 - Ordenagdc Final dos Candidatos (OF): A ordenacdo final
resulta da férmula abaixo indicada e serid expressa na escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até &s centésimas, resultando da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
gselegdo aplicados:

OF (70% AC + 30% EACQ)

OF Ordenacgdo Final
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 — Composigdo da comissdo de acompanhamento:

Presidente - Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da
Secgdo de Pessoal e Recursos Humanos da Cimara Municipal de
Vimioso;

Vogais - José Amadeu Vara Rodrigues, Assistente Técnico e José
Alberto Alves Preto, Assistente Operacional, ambos da Cémara
Municipal.

12 - Protegdo de Dados Pessocais: na candidatura, o candidato
presta as informa¢des e o necessdrio consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragcdo na base de dados
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deste procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de

Protecgdo de Dados.

Camara Municipal de Vimioso, 15 de abril de 2025

O Presidente da Camara,

@WW

Anté¥io dos San¥o§ Jqéo vVaz
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