&) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
Y W

SNy . DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECGAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dols) posto de trabalho
da Carreira/Categoria de Técnico Superior — da area de atividade — Servigo Social,
para constituicio de vinculo de emprego publico por tempo determinado, a termo
resolutivo certo. '

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.9, subalinea ii) da alinea a)
do n.9 1 e n.° 4 do artigo 11.° ambos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, artigo
15.9 do Decreto-Lel 53-B/2021, de 23 de junho, e artigo 3.° da Portaria n.© 161-A/2021, de
26 de julho, torna-se pbiico que, por deliberacdo do Orgdo Executivo da Camara Municipal de
Vimioso de 2 de agosto de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Utels, a contar da
publicitac@o integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico, e no Didrio da Reptiblica,
procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — area de atividade — Servigo Social, para constituigéo
de vinculo de emprego plblico por tempo determinado, com termo a 31 de margo de 2026,
ndo podendo os mesmos prolongar-se para além do perfodo de elegibilidade da despesa
definido no PRR.

2 — O procedimento concursal deve segulr as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
FungGes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-Le! n.° 53-B/2021, de 23 de
junho, Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de jutho, Decreto-Lei n.0 84-F/2022, de 16 de
dezembro, Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda¢ado, Decreto-Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho - Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, area de atividade — Servigo Social, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.%2 2 do artigo 88° da LTFP, correspendente ao grau de complexidade
funcional 3.

Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao, com inclusé@o das atividades
enquadradas no ambito do Programa Radar Social; mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com a carta social municipal; realizar a avaliacdo social preliminar e
prospetiva da situacdo sociofamiliar e implementar e operacionalizar um sistema integrado de
georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, famillas e grupos, em
situacdo de vulnerabilidade.social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, bem como
recursos, respostas e solucdes; colaborar na concecdo, desenvolvimento e execucdo do Plano
de Agdo do Programa Radar Sccial.2.1.
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4 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Vimioso, sem prejuizo de outras deslocacBes
motivadas pelo servigo.

5 - Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicado
remuneratéria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico
superior, nivel 16 da tabela remuneratéria lnica, a que corresponde a remuneragao mensal de
€ 1,385,99.

6 - Reguisitos de admiss§o: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Os previstos no artigo 17.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nadonallidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo Internacional ou por lel especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N8o inlbicio do exercido de fungbes piiblicas ou néo interdi¢gdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria.

6.2 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

6.3 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vimloso
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 - Nivel habilitacional exigido: Licenclatura em Servico Social, sem possibliidade de
substituicéo por formagdo e/ou experléncia profissionais.

7.1 - Os/as candidatos/as possuldores de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro
dever8o apresentar, em simulténeo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras previsto pela
legisla¢cdo portuguesa aplicavel.

8 - Formalizacdo das candidaturas:

8.1 - Formalizacdo das candidaturas: Atendendo a que o municlpio ndo dispde de sistema
informatico que permita a rececdo das candidaturas, as mesmas deverdo ser formalizadas, em
suporte papel, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica da
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Cémara Municipal, em www.cm-vimioso.pt, podendo também ser solicitado na Secgdo de
Pessoal e Recursos Humanos desta Cdmara Municipal e, entregues pessoalmente na Secgdo
de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidas por correio em carta registada, com aviso de
rececdo, dirigidas ao Presidente da Cé@mara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo Coelho,
5230-315 Vimloso.

8.2 - N&o serfo aceites candidaturas via correlo eletrénico.,
8.3 - O formulario de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagOes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacBes literarias e/ou profissionals, as funcdes desempenhadas, bem
como as atuaimente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, e
atividades relevantes, assim como, a formag&o profissional detida com indicagao das agdes de
formacdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de realizacdio e entidades
promotoras, juntando comprovativos da formagéo e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados;

8.4 - Os candidatos titulares de uma rela¢do juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverao igualmente apresentar declaragdo, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o/a candidato/a pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;
¢) Posicdo remuneratéria detida pelo/a candidato/a a data de apresentagfio da candidatura;

d) As avaliagBes quantitativas e qualitativas de desempenho referente ao (itimo periodo de
avaliagBo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que
o/a candidato/a nao foi avaliado/a nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

8.5 - Assiste ao jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de d(vida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragbes.

8.6 - As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as no formulario de candidatura,
serdo punidas nos termos da lei.

8.7 — Nos termos do disposto no n.9 5 do artigo 15° da Portarla n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos

requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenté-los, determina a
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exclusdo do candldato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo e a impossibllidade de constituicdo do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

9 - Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avallagio Curricular e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos termos do artigo 5° da Portaria n.° 161-
A/2021, de 26 de jutho, e das alineas c) e d) do artigo 179, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

AC = Avallacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9.1 - A Avallag8o Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quals a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagzo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

9.2 - A Entrevista de Avallacdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informaces
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacBo a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificacGes obtidas na avallacdo das
competéncias a seguir descritas.

9.3 - Ordenacido Final dos Candidatos (OF): a ordenagao final resulta da formula abaixo
Indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo
aplicados:

OF = (55% AC + 45% EAC)

OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avallacio de Competéncias

10 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas
instalagGes da Cmara Municipal de Vimloso e publicitada na pagina eletrénica em www.cm-
vimioso.pt, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

11 - As notificacdes aos/as candidatos/as, no &mbito da tramitagdo do presente
procedimento, serdo efetuadas nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 161-A/2021, de 26 de
julho, ou seja, obrigatoriamente através de correio eletrénico indicado na candidatura, com
recibo de entrega de notificagdo.

12 — Nos termos do artigo 6° da Portarla n.© 161-A/2021, de 26 de julho a lista de ordenaggo
proviséria dos candidatos é publicitada, no prazo de 5 dlas (iteis apés a realizac8o do Gltimo
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método de selecio, através de lista afixada em local visivel e piblico das Instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, incluindo o projeto de excluséo
e admiss3o condicional de candidatos e os resultados obtidos no método de selegdo.

No mesmo dia sfo notificados aos candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admissgo
condicional os fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado o processo para consulta
na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de audiéncia
prévia, podendo qualquer candidato requerer diligéncias complementares e juntar
documentos, nos termos gerais.

No prazo de S dias Utels apés o decurso do prazo para exerciclo do direito de audiéncia
prévia, o juri notifica os candidatos da apreciacdo das alegagdes apresentadas e submete a
homologacgio do dirigente méximo do érgéo ou servigo em causa a lista final de ordenag8o
dos candidatos admitidos e excluidos, com mengdo dos resultados obtidos no método de
selecdo.

13 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, as atas
do jdri, onde constam os parametros de avaliagéo, a ponderagdo de cada um dos métodos de
selecio a utilizar e o sistema de valorago final, sdo publicitadas na pagina eletrénica em
wWww.cm-vimioso.pt.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdio, a Administra¢éio Pdblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poltica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

15 - Candidato com deficiéncia - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici@ncla que se enquadre nas circunstancias e
situagbes descritas no n.2 1 do artigo 2.° da Lei n.? 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
Igualdade de dlassificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os/as candidatos/as com deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncla e os melos de
comunicac8o/expressdo a utilizar nos processos de sele¢do, nos termos do diploma

supramencionado.
16 - Composicéo e identificag8o do jiri do procedimento concursal:

Presidente: Tanla Filipa Carvalho Pires, Assistente Social, responsavel pelo Servico Municipal
de Acdo Social da Camara Municipal de Mogadouro;

Vogais Efetivos: Marisa Martins Gardia - Assistente Social, da Camara Municipal de Mogadouro
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joana Filipa Carvalho Pires,
Técnica Superior da Area de Direito do Municipio de Vimioso;
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Vogals Suplentes: Fernando Manuel Gongalves Rodilh&o, Técnico Superior da Area de Servico
Social e Ana Celeste Fernandes Falcio Técnico Superior da Area de Servico Soclal, ambos do
Municipio de Vimioso.

Camara Municipal de Vimioso, 26 de agosto de 2024.

G-Fresidente da Camara,

Antonio dos Santo JoZo Va
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