CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
MAPA DE PESSOAL 2024
Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

; Lugmpens ugaces p
linidade Orglnlca Crrrairn/Carogorip Area de competinciae Eamtends fundeana! m‘"" ;m' Vegos/A crtar/n | Totsl | Obs
- contratar | contratar
Dirigir o SMPC; Acompanhar e apolar as operacBes
de proteclo e socorro; Elaborar planos prévios de
Sendico Miinicipal de  |Coordenador Municipal de Interven¢Bo; Dar parecer sobre os materials e Lel n.2 B5/2007, alterada pelo D.L.
“rotecio Civil Protecdo Civil equipamentos mais adequados & Intervencio 4472019
operacional ; Convocar e coordenar o CCOM, nos
termos previstos no SIOPS.
; ~ Anexo a gue se refere o n.2 2, do
hinete de Insercio
e rr:; H:TTIT | Téenico Superlor Generalista artigo 882, da Lel n,235/2014, 1 0 1
Rearmions actvallzada
Coordenador de Informética 1 0
1
{Licenciatura)
[Especialista de sistemas e A refe rtiap 108
infrrmatica {tecnologias de informagfio  [informatica d“°|;‘° ‘e‘t‘“el_:f . 8’8",;0’23 go 2% 1 0 1
(Licenclatura) 0 Decreto-Leln. )
Técnlco de slstemas e 2 0 2
itecnologias de informagio
SUB- TOTAL T 5 0 0 5
| Generalista 1 0 1
|Técnlco Superior Direlto 1 0 1
] Gestdo e Administraczo Pdblica 0 1 1
|
J—— Pessoal € Recursos Humanos Anexo a que se refere o n.2 2, do 1 0 1
Mivisde Administrativa | Expediente e Servigos Gerals artigo 88¢, da Lei n.235/2014, 1 0 1
l N o Pessoal e Recursos Humanos o actualizada 3 1 4
Assistente Técnico Expediente e Servicos Gerals 1 2 3
i . - Administrativa — 1 0 1
' N Telefonista N 2 0 2
SUB- TOPAL 11 a n 15
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CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSD
MAPA DE PESSOAL 2024
Contratos de Trabalho jpor Tempo Indeterminado

Unidade Orginica

l&miwﬁcm;h

Aves de compatncias

.lcamwnml

LuEsroe

Lugnras

. Vmzosfa

lugzres »
arlar/
contretar

Tetal

Divisdn Tinancpira

Chefe de Divisdo

Exercer competéncias no Ambito da unidade
orginica e desenvolver a atividade de harmonla
£om os principlos enunciados no respetivo
Estatuto,

Técnico Superior

Lei n.? 2/2004, de 15/01 e Lel n.2
49/2012, de 29/08, atualizadas.

b)

Economia

Contabilidade

Ciénclas Empresarials

Contabllidade e Finangas

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Gesto
YTesouraria
Contabilidade

Patrimdénio e Aprovisionamento

Anexo & que se refere o n,2 2, do
artigo 88¢, da Lel n.235/2014,
actualizada)
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- CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
[ MAPA DE PESSOAL 2024

Contratos de Trabalho por Tempo indeterminado

Lnidade Org8nica

Carraira (Catagnriz

firan de compatbnrize

Contedde funcinnat

Ergmens
Dovondas

Lugaray

| Vegas/n

lugnres o
criav/a

Tatal

Mvisde Frondmico Sociat e

Cubiral

Chefe de Divislio

F—-—- —

Técnico Superior

iTurismt;

Exercer compet&ncias no dmbito da unidade
organica e desenvolver a atividade de harmonla
com os principlos enunciados no respetivo
Estatuto

Lel n.2 2/2004, de 15/01 e Lei n.2
49/2012, de 29/08, atualizadas.

Animacio e producio artistica
Desporto/Educacio Fisica

Retreacio, Lazer e Turismo
Gerontologla Aplicada/ Vertente Social
Clénclas da Informacio

Area Soclal

Comunicacdo e Multimédia
stdo de Recursos Humanos e Fsicologia do

Bloiogla

Assessorla da Administracio
Psicologla

Contabllidade e Administraclio
Servico Soclal

Educagdo Social

Enfermagem

|
|

Assistente Técnlco

= —

Encarregado Operacional

Anexo a gue se refere o n.2 2, do
artigo 88%, da Lel n.235/2014,
{actualizada)

Fisioter _
Biblioteca e Documentacio

Turlsmo

Arqulvo

[Educaczo Ensino e Formacso

Cultura, Desporto e Tempos Livres
agist
Parques Desportivos e Recreativos

jassistente Operacional

SEME %
Servicos Gerals - Limpeza e conservagdo das
InstalagBes e em 4rea indiscriminada.

Edlficios e equipamentos
Sonoplastla

Auxillar de Ag3o Educativa na Escola EB 2,3

Area administrativa
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- CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

MAPA DE PESSOAL 2024
Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado
: Tipgares ingares » 1
Unidade Orgdnica Carreinm/ Catagnrin Ares de competbrriae Contedde funclonal Mtpmene Vegos/A cotae/A | Towal | Cibs
Dewrpwmrion
contrptar | contrater
Exercer competéncias no 4mbito da unidade
Chefe de Divis3o organica e desenvolver a atividade de Lel n.? 2/2004, de 15/01 e Lei n.2
harmonia com os principlos enunciados no  [49/2012, de 29/08, atualizadas.
respetivo Estatuto. -
Engenharia Civll 5 0 5
Anexo a que se refere o n.2 2, do
Técnlco Superior artigo 889, da Lei n.235/2014,
ctualizada
| Arquitetura u ' 1 0 1 1
|
Nivisgo de Planeamente | B B Higiene e Seguranga no Trabatho 2 0 2
Urbanisme = Ohras o =
Carreira Especlal de artigo 89, do Decreto-Lei n,2 1 1 5
IFiscallzaglo/Fiscal Fiscal 114/2018.
Coordenador Técnlco Obras e Saneamento Bisico p 0 1
- T Anexo a que se refere o n.2 2, do
Assistente Técnico Obras e Saneamento Bisico artigo 889, da Lef n.?35/2014, 2 2 4
I Obras e Saneamento Bisico {actualizada) 1 1 2
;Assistente Operaclonal Arruamentos - Calcetamento 4 5 9
| Arruamentos - Cantonelro 1 0 1
SUB- TOTAL 18 9 1 27 1
0 v R
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- CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

" MAPA DE PESSOAL 2024
Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado
: £ =g lugares | Lugsresa
Unidade Orgénica Carrein /Categoria Area de eompatincias Conteddn funcional o:f ; Vogos/n criac/A | Total | Obs
rontrater contratar
Parques Desportivos e Recreativos 1 C 1
|Encarregado Operacional Espacos Verdes e Ambiente 0 0 1 0
| Parques Méquinas e Viaturas de Transporte 0 1 1
[ ~ | Armazem 0 1 1
Area Administrativa 1 0 1
Mecinica i 1 2
Serralheiro mecénico i o 1
Mecatrénica 1 0 1
Condugio de Maquinas Pesadas e Velculos 9 1 10
Condugdo de Transportes Colectivos 2 2 4
Construcso Civil e Edificios (Carpintaria) 1 0 1
| Construgdo Civil e Edificlos (Eletricidade) 2 0 2
iy Construcdo Civil [Pedreiro] 0 1 1
GivisAe de Mabilidade, Construgdo Civil e Ediffclos {Pintor) 0 1 1
ogistica e Sustentabilldade Construgdo Civil e EdHficios (Trolha) 2 1 3
| Anexo a que se refere o n.2 2, do
:Asslstente Operacional artigo 889, da Lel n.235/2014,
{ (actuahzada)
Espagos verdes (Jardinagem) *funcbes definidas como penosoas 12 4 16
I ' € insalubres no &mbito da Lel n.2
1 93/2021, deltberado em RO de
| 19/04/2022.
I Parques Desportivos Anexo a que se refere o n.2 2, do 1 0 1
' Condugdo de Méquinas (tratores) artigo 889, da Lei n.235/2014, 1 1 2
l Limpeza - Arruamentos (actualizada) 1 0 1
|
| Servicos Gerals - Limpeza e conservag3o de 2
Instalaces e em drea Indiscriminada. 0 2
J Conservacio de Edlificios e Limpeza 2 1 3
4 Cemitérios 0 2 2
OTAL 40 17 1 57
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_ CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
MAPA DE PESSOAL 2024
Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

_ X T fatgmras Lirgayes
Unidade Orgénice Carrnine Tategorin Aren de compatdncias Cnnteditn funcional m‘ﬁ_ﬂ ~a Vagos/A erior/a | Total | Obs
' contrater | contratar
Exercer competénclas no dmbito da unidade
Chefe de DivisSio crganica e desenvolver a atividade de Lel n.2 2/2004, de 15/01 e Lei n.2
harmonia com os principios enunclados no  |49/2012, de 29/08, atualizadas.
respetivo Estatuto.
Engenharia Florestal — 1 0 1
' Veterindrio 2 0 2
Técnico Superior
_ Engenharla Clvil _ artigo 889, da Lel n.235/2014, 1 0 1
Nivis3e de Ambisnte e |Assistente Técnico Gabinete Florestal {actualizada) 1 0 1
Bratecio Anima) Aguas e Saneamento _ 2 0 2
|Encarregado Operacional Servigos de Limpeza ) = 1 0 1
! Canalizadores N Anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 3 2 5
8382, da Lel n.235/2014, (actualizada)
*fun;Bes definidas como penosoas e
|Insalubres no &mbito da Lel n.2 3 1 4
, o ional Canil 93/2021, deliberado em RO de
Assistente Operaciona 19/04/2022.
| Asslstente Operacional Anexo a que se refere o n.2 2, do
artlgo 8892, da Lei n.235/2014, (] 5 5
S Area de Sapador Florestal (actulizade)
SUB- TOTAL 15 R 0 23
TOTAL 148 A7 & 215

Comissdo de servico Coordenador da Proteclio Clvil.

Comissao de servico Chefe de Divisdo.
Nomeacdo como membros do GAP.
- Mobilidades internas.

' Licenga sem remunerag8o {1 lugar)

Cimara Municipal de Vimioso, 14 de novembro de 2023

A Coordenadora Técnica

Maria Jodo Fernandes Afonso Gongals
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CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
- MAPA DE PESSOAL 2024
Contratos de Trabalho por Tempo Determinado - a Termo Certo e/ou Incerto

l _ Dol Lugsres Lugares a
Uridade Orginlca Carrabra/Cateporta Aray do competdncing Contedde funcional Ocuaad;s Vagos/A criar/A | Total | Obs
contratur | contratar
Atividades de natureza
eminentemente lidica, formativa e
cultural que incidam,, nos domfnios
[Nvis#o Economico Social e 7
Técnico Superior Professor de Muisica e Danca desportl\_ro, artistico, cientifico e 1 0 1
Culturat tecnoldgico, de ligagdo da escola
com o melo, de solidariedade e
. voluntariado e da dimensdo
europela da educagdo;
SUB- TOTAL IR 0 0 1
: Anexo a que se refere o n.2 2, do
Nhvisde de / ] :
P E_A":b_m?’ ® |Assistente Operacional 2::?:": 0::;:’?'2'::;“' artigo 889, da Lel n.235/2014, 5 0 5
rntecBo Anima e Sap (actualizada)
SUB- TOTAL S ] n 5
TOTAL 6 i 0
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