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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINIGCAO DOS CRITERIOS A UTILIZAR NA
APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DE
DIVISAO MUNICIPAL DA DIVISAO DE AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois,
pelas dez horas reuniu por videoconferéncia, o juri do procedimento
constituido por Alfredo Paulc de Vila Moura dos Santos, Chefe de
Equipa Multidisciplinar da Camara Municipal de Vinhails, Vitor Filipe
Afonso Ventura, Chefe da Divisdc de Planeamento, Urbanismo e Obras e
Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe da Divisdo Financeira,
ambos da Cémara Municipal de Vimioso, respetivamente presidente e
vogais efetivos do concurso em epigrafe, tendo em vista a definicgdo
dos critérios a wutilizar na aplicagdc dos métodos de selecgdo no
procedimento concursal.

Declarada aberta a reunido, as 10.30 horas, passou-se de imediato a
definicdo dos <critérios a utilizar na aplicacdo dos métodos de
selecgdo.

Neste &mbito, deliberou o juri wutilizar os seguintes métodos de
selecdo:

1- Avaliagdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na &rea para que o procedimento concursal ¢é aberto,
com base na andlise dos respetivos curriculos e respetivos documentos
comprovatives, em que sdo considerados os seguintes fatores:

Habilitagdes académicas, Formacao profissional e Experiéncia
profissional, ponderados pelos parametros expressos na férmula
seguinte:

AC = (HA + FP + EP) /3

Sendo:
AC - Avaliagdo Curricular.

HA - Habilitagdes Académicas, valorada até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

Licenciatura pds Bolonha — 16 valores;

Licenciatura pré-Bolonha e/ou Mestrado - 18 valores;

Doutoramento na Area posta a concurso- 20 valores.

FP - Formagdo Profissional, onde serdo ponderadas as agbes de
formacdo adequadas as funcgdes a exercer (diretamente relacionadas com
a Aarea funcicnal e o tipo de cargo a prover), iniciadas e concluidas
nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicacdo do presente
procedimento na BEP. As mesmas apenas sSerdo consideradas quando
comprovadas através de cépia de respetivo certificado. Apenas serédo
consideradas ag¢bes de formagdo comprovadas por certificado que
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indique expressamente o nUmero de horas ou de dias de duracdo da acdo
de formacdoc. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero
de horas de duracido da formacdo, considerar-se-& que cada dia de
formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A
avaliacdo da formacdo profissional serd nos seguintes termos:
0 a 50 horas formacdo - 4,00 valores;
51 a 100 horas de formacdo - 8,00 valores;
101 a 150 horas de formagdo - 12,00 valores;
151 a 200 horas de formacdo - 16,00 valores;

&mais de 200 horas de formacdo - 20,00 wvalores

EP - Experiéncia Profissional - onde serd ponderadoc o desempenho de
fungdes em cargo de direcdo na &rea do conteldo funcional,
devidamente comprovadas, da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional em cargo de direcdo (na &rea) - 12,00
valores;

Até a 1 ano de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na &rea)
- 13,00 valores;

Superior a 1 ano e até 2 anos de experiéncia profissional em cargo de
direcdo (na area) - 14,00 valores;

Superior a 2 ancs e até 3 anos de experiéncia profissional em cargo
de diregdo (na &rea) - 15,00 wvalores;

Superior a 3 anos e até 4 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcdo (na &rea) - 16,00 valores;

Superior a 4 anos e até 5 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcdo (na area) - 17,00 valores;

MSuperior a 5 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo

de direcdo (na area) - 18,00 valores:

Superior a 6 anos e até 7 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcdo (na area) - 19,00 valores;

Superior a 7 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na
drea) - 20,00 valores;

2- Entrevista Profissional (EP) - Visa avaliar, através de uma
relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentals evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
como as atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com
0os seguintes pardmetros de avaliacgldo: conhecimento das funcdes,
experiéncia, lideranca e gestdo das pessoas e orientacdo para os
resultados. Serd <classificada de 0 a 20 valores e a avaliacgéo
resultard da média aritmética simples dos pardmetros considerados.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a EP.

Pag.2




'~<B) 0y

municipio de

VIMIOSO

Aquando da realizacgdo da entrevista profissional, é obrigatéria a
exibicdo do respetivo cartdo de cidaddo.

A entrevista é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual. A
data da realizacdo da entrevista profissional de selecdo seré
comunicada por escrito aos candidatos.

3 - CLASSIFICAGAO FINAL - Serd apurada, numa escala de 0 a 20
valores, pela média aritmética simples das classificacdes obtidas nos
métodos de selecgéo.

CF = AC + EP
2

E ndo havendo nada mais a deliberar, deu-se por finda a reunido,
pelas 11.30 horas, da qual, para constar se lavrou a presente ata que
val ser assinada por todos os seus intervenientes.

O Juri:
Assinado por: ALFREDO PAULO DE VILA MOURA
, DOS SANTOS
O Presidente, Num.de ldentificacio: 10304167 -
Assinado de forma digital por VITOR FILIPE AFONSO VENTURA
VITOR FILIPE s T ey
2.5.4.97=VATPT-50662788B, 0=MUNICIPIO DE VIMIOSO,
- CHEFE DE DIVISAO, I-
vimioso.pt, seriaiNumber=PNOPT-11365906, sn=AFONSO VENTURA,
A F O N S O VE N TU R A givenNamé=\ITOR FILIPE, cn=VITOR FILIPE AFONSC VENTLRA
l Q VO g a l o Dados: 2022,03.30 11:06:03 +01'00"
14
Assinado de forma digital por SOLANGE DE JESUS RODRIGLES
DELGADO
S O L A N G E D E J E S U S DN: caPT, ausCertificate Profile - Qualified Certificate - Member,
25.497-VATPT-506627888, =MUNICIPIO DE VIMIDSO,
i HEFE DE DVISAO, email=sol
R RI U E S D E LG A D O Vimioso.pt, serialNumber=PNOPT-11856078, sn=RODRIGUES
DELGADO, givenName=SOLANGE DE JESUS, cn=SOLANGE DF IESUS
RODRIGUES DELGADO
2 o vo ga l ’ Dados: 2022.04.01 08:14:08 +0100"
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