PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCﬁES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

ANEXO II DA ATA N.° 3

LISTA CLASSIFICATIVA DA APLICAGAO DO METODO DE SELECGAO AVALIACAO CURRICULAR
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Anténio Fernandes Pera 20,00 | 10,00 10,00 10,00 12,50
Antony Mickael da Veiga 18,00 10,00 14,00 10,00 13,00
Jodo Casimire Gongalves 20,00 10,94 | 10,00 10,00 12,74

H=N.2 de horas de formagdo profissional

Vimioso, 19 de outubro de 2021,

ijﬁidentzjnﬁri ’
i y Il
/

Gongalo Alexay&re Gongalves Alves




