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CONTRATO POR TEMPO CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO s DETERMINADO OU DETERMINAVEL -

CARREIRAS DOTADOS VAGOS TOTAL DOTADOS VAGOS TOTAL
TECNICO 10 7
SUPERIOR 28 @ o) 38 0. yv) — 7
ASSISTENTE 13
TECNICO 31 3 com) 44 0 3 3
ASSISTENTE
OPERACIONAL 93 41 134 4 1 5 o
ESPECIALISTA
ll\llgFORMATICA 2 0 2 2 I - -
TECNICO DE
INFORMATICA 2 0 2 ) 9 9 0
FISCAL -
Carreira Especial de 2 0 2 b), yy) S o= ===
Fiscalizac¢io

TOTALS J| 158 ] I 22 T 4 T T i ]

aa)- Carreira especial.
b)- Carreira persistente.
¢)- Sapadores florestais.
¥)- Quatro em comissdo de Servigo.

yy) — Um em comissdo de Servigo (cargos politicos).
(2022) - A criar - Tec. Super. 4 : 1 Gest. Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho; 2 Gestdo; 1 Eng. Civil;.

(2022)

A criar - Ass. Técnic. 3 : 3 Massagistas.

(2022)* — Acriar - Tec. Super 7 : 2 Gestdo, 1 Direito] Arquitetura; 1 Comunicacdo e Multimédia; I Fisioterapeuta; 1 Enfermeiro.

(2022)* —

A criar - Ass. Técnic. 3 : 3 Massagistas.
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