ANEXO III DA ATA 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES

OPERACIONAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

GRELHA CLASSIFICATIVA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS) - Ficha Individual

VALORAGEO

NOME DO CANDIDATO Competéncias Suficiente - |Reduzido - |Insuficiente
Elevado-20 |Bom - 16 12 8 .

A -~ Conhecimento das
fungSes - Foram abordadas
questdes relacionadas com
as fungles de Sapador
Florestal, conhecimentos
técnicos sobre o
comportamento do fogo em
incéndios rurais, técnicas
de 1.* intervencgéo e
combate, trifngulo do fogo
e ferramentas de sapador. O
candidato revelou um Bom
conhecimento sobre o tema,
respondendo com detalhe ds
questdes feitas pelo Jiri.

16

B - Experiéncia - Foi
abordado o percurso
profissional do candidato.
tendo este revelado uma
experiéncia considerdvel na
Edgar Gongalo Torrde Veiga execugdio de tarefas de 16
combate a incéndios e
utilizagdo de ferramentas
motomanuais de gestdo de
combustivel, pelo que se
lhe atibuiu Bom.

C - Motivagdo - 0O candidato
apresentou um Bom grau de
motivagio, mesmo quando
confrontado com as 16
dificuldades inerentes &
fungdo de Sapador
Florestal.

D - Relacionamento
interpessoal - O candidato
fol confrontado com
gitugBes hpotéticas de
atrito e desavenga com 16
colegas de trabalho, tendo-
se revelado possuir boas
capacidades para a
resolugdo de conflitos.

Classificacdo da EAC = (A+B+C+D)/4= 16,00
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