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VI M IOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois assistentes operacionais, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes piuiblicas a termo resolutivo incerto.

1-Para efeitos do disposto no art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o art.2 33.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo art.2 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara proferido a 22 de margo de 2021,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do aviso na 2.2 Série do Diario da Reptblica, procedimento concursal para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
determinado, a termo incerto, para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira/categoria
Assistente Operacional, para exercicio de fun¢des na drea profissional de Sapador Florestal, para
desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades normais dos érgdos ou servigos, ao
abrigo do disposto na alinea i} do artigo 572, da LTFP.

2- Legislag3o aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo); Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 156/2017, de 28 de
dezembro, Decreto-Lei n.2 109/2009, de 15 de maio e Decreto-Lei n.28/2017 de 9 de Janeiro.

3- O local de trabalho é na drea do Concelho de Vimioso.

4- De acordo com as solucgdes interpretativas uniformes da Dire¢do-Geral da Administragdo Local,
homologadas pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“as Autarquias Locais ndo tém que consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Func¢des Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo”.

5 - Ambito do recrutamento - Nos termos do disposto do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

6- Posicio remuneratéria - E objeto de negociagdo, apés o termo do procedimento concursal, nos
termos do art.2 38.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratéria de
referéncia para o presente procedimento é a 4.2 posi¢do da carreira/categoria de Assistente
operacional, nivel 4, da Tabela Remuneratéria Unica.

7 - Caracterizacdio do posto de trabalho: As fungGes a exercer enquadram-se no contetdo funcional
da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no anexo a LTFP, e sdo as constantes do
artigo 39, do Decreto-Lei n.2 8/2017, de 9 de janeiro, na sua atual redacao:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manual, mecénicas ou fogo controlado, entre outras;

b) Manutencéo e prote¢do de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos;

»
c) Silvicultura de cardter geral; _L_ﬁ_%g——-
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d) Instalagdo, manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio 3
gestdo rural;

e) Sensibilizacdo das populagbes para as normas de conduta em matéria de protegdo florestal e
ambiental, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da
fitossanidade;

f) Vigildncia, primeira intervengdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagSes de
rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no @mbito da protecgdo civil, sendo ainda um agente de
protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de
julho, na sua redacdo atual, com missdes de intervengdo de protegdo civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC);

g) AcBes de estabilizacdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de processo de
erosao, desobstrugdo de rede vidria e linhas de dgua que reduzem o impacto da perda de solo,
promovendo a recuperacdo do potencial produtivo.

8- Requisitos de admissao:
8.1- Requisitos gerais: os previstos no art.2 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo, convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.

8.2 Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8.3. Requisitos habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria, conforme o disposto na alinea a)
do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

9- Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizacio
obrigatoria, disponivel em www.cm-vimioso.pt, dirigido ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de
Vimioso, remetido pelo correio, registado e com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de
Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso, ou entregue pessoalmente na Secgdo de
Pessoal e Recursos Humanos. Os requerimentos, devidamente assinados, deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde conste a identificacdo
pessoal, habilitagces literarias, formagdo e experiéncia profissionais, as quais, todavia, s6 serdo
tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
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nomeadamente através de fotocdpia dos comprovativos, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literérias;

c) No caso de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico, os candidatos devem
apresentar declaragdo emitida pelo servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a
indicagdo da natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, do érgdo ou servico onde exerce fungdes e da posi¢do remuneratdria correspondente a
remunera¢do auferida. Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Vimioso ficam
dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se encontrem
arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declard-lo no requerimento.

10- As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. As
candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso serdo excluidas.

11- Métodos de selecgfo, critérios gerais e pondera¢des: Cada um dos métodos é eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes,
considerando-se, por isso, excluido da ordenacdo final. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer dos métodos de selecdao determina a desisténcia do procedimento.

11.1- Nos termos do n.2 6 art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, no presente procedimento concursal sera utilizada a avaliagdo
curricular como método de selegdo obrigatdrio e, de acordo com o n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria n.2
125- A/2019, de 11 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
a entrevista profissional de sele¢do como método de selegao complementar.

11.2 - Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 70% na valoracdo final, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

a)- Habilitacdio Académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b)- Formacéo Profissional (FP), onde se considerardo as agGes de formagdo que respeitem a dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agbes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializa¢do e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fun¢des correspondentes ao posto de trabalho a concurso,
desde que devidamente comprovadas por apresentacdo de cdpia dos respetivos certificados, sendo
apenas considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou
semanas de duracdo da agdo de formagdo. Sempre que a formagado seja certificada em dias ou
semanas, considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7 horas e uma semana de formacao
equivalente a 5 dias. Nao se considera, para o efeito, a formacdo respeitante as Habilitagdes
Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;

¢)- Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar. Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada;
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d)- Avaliagio do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, em
que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao dltimo periodo
avaliativo de desempenho que o candidato executou fungGes idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo

com a seguinte férmula:
AC=25% HA + 25% FP + 25% EP + 25% AD
Em que:

AC= Avaliacdo Curricular:

HA= Habilitagcbes Académicas;

FP= Formacao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;

AD= Avaliacdo do Desempenho.

Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serfo avaliados da seguinte forma:

11.2.1 - Habilita¢do Académica (HA)

Habilitagdo Académica legalmente exigida - 18 valores
Habilitagdo Académica superior a legalmente exigida - 20 valores

11.2.2 - Formagado Profissional (FP)

Sem agdes de formacgdo — 10 valores;

Com agdes de formacdo:

FP =10 + H x 0,02 (até ao limite de 20 valores);
Em que:

H = N.2 de horas de formacao profissional

11.2.3 - Experiéncia Profissional (EP)

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;
- Até 1 ano — 11 valores;

- Superior a 1 ano até 2 anos — 12 valores;
- Superior a 2 anos até 3 anos — 13 valores;
- Superior a 3 anos até 4 anos — 14 valores;
- Superior a 4 anos até 5 anos — 15 valores;
- Superior a 5 anos até 6 anos — 16 valores;

- Superior a 6 anos até 7 anos — 17 valores;

' »
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- Superior a 7 anos até 8 anos — 18 valores;
- Superior a 8 anos até 9 anos ~ 19 valores;

- Superior a 9 anos — 20 valores.

11.2.4 - Avaliagdo do Desempenho (AD)

- Desempenho Inadequado - 8 valores;
- Desempenho Adequado - 12 valores;
- Desempenho Relevante - 16 valores;
- Desempenho Excelente - 20 valores;

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, é-lhe atribuida a valoragdo de 10 valores.

11.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selegdo € elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. Na entrevista profissional de selecdo serdo
ponderados os seguintes parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagdo; e
Relacionamento interpessoal. Cada parametro serd avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS ¢é obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. Este método de sele¢do terd uma
ponderagdo de 30% na valoracao final.

11.4 - A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas nos diversos métodos de sele¢do, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

OF =70% AC + 30% EPS.

12- A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacBes obtidas em cada método de sele¢do, expressa na escala de 0 a 20
valores. A lista é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

12.1- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 27.2 da Portaria n.2 125- A/2009, de 30 de abril. alterada e republicada
pela Portaria n.2 12- A/2021, de 11 de janeiro.

13- As atas.do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,

e
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sdo  publicitados no sitio da internet da Camara Municipal de  Vimioso
(https:///www.cm.vimioso.pt).

14- Composicéo do juri:

Presidente - Gongalo Alexandre Gongalves Alves, Chefe da Divisdo de Ambiente e Transportes do
Municipio de Vimioso;

Vogais efetivos: Eurico Raposo Martins Encarregado Operacional, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora Técnica da
Seccgdo de Pessoal e Recursos Humanos, ambos do Municipio de Vimioso;

Vogais suplentes: Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe de Divisdo da Divisio de Planeamento
urbanismo e Obras e Rosa da Conceicdo Afonso Marcelino, Assistente Técnica, ambos do Municipio

de Vimioso;

15- As notificagBes serdo realizadas por uma das formas previstas no art.2 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12- A/2021, de 11 de janeiro.

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no &trio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na

pdagina eletrénica da autarquia.

17- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologac3o, serd afixada no &trio do
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pégina eletrénica da autarquia
(https:///www.cm.vimioso.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagao.

18- Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de

selegao.

19- Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Administrago Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

20- A publicagdo integral deste procedimento concursal serd divuigado na Bolsa de Emprego
Pablico, acessivel em https://www.bep.gov.pt., na pédgina do Municipio de Vimioso em
http://www.cm.vimioso.pt. e por extrato na 22 série do Didrio da Republica.

Camara Municipal de Vimioso 29 de Abril de 2021

O Presidente da Cadmara,
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