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AVISO N21/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias duteis,
procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios, do Municipio de Vimioso, no ambito da 6.2 edigdo —

2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, é
aberto procedimento para as seguintes referéncias:

Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 (um) estagio para licenciados em Direito;

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 (um) estagio para licenciados em Educagdo Fisica/Desporto.

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: No periodo de estagio, os estagidrios desenvolverdo as suas fungbes de acordo com o conteudo
funcional de um Técnico Superior na area de Direito, nomeadamente:

Exercer com responsabilidade os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;

Elaboracdo de pareceres e informagdes juridicas e acompanhamento de trabalhos desenvolvidos pela divi-
sao;

Estudo para a elabora¢3o de pareceres e informagdes juridicas com vista a elaboragdo de trabalhos de natu-
reza juridica no municipio;
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Colaboracdo na instrucdo de processos judiciais de responsabilidade civil;

Organizag3o da documentacdo e tratamento da legislacdo em vigore e outras informagdes juridicas relevan-
tes junto das unidades organicas do municipio.

Analise critica de diplomas legais.

Ref.2 B: No periodo de estagio, os estagidrios desenvolverdo as suas fungdes de acordo com o conteldo
funcional de um Técnico Superior na drea de Educagio Fisica / Desporto, nomeadamente:

Exercer com responsabilidade os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;

Organiza e prescreve programas de treino, aplicando de forma integrada, saberes préprios da sua especiali-

dade e saberes transversais multidisciplinares e interdisciplinares;

Saber aplicar os conhecimentos desportivos e a capacidade de compreensdo adquiridos, de forma a eviden-
ciar uma abordagem profissional no trabalho desenvolvido em cada uma das dreas e especialidades;

Orientar atividades fisicas para o laser, recreagdo e o bem-estar das populagdes do municipio em geral.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional {IEFP, I.P.}, na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Vimioso

NORTE2020 MB350 e



-<_X) 1y

municipio de

’ VIMIOSO

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a: Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios
9.1. Avaliag8o Curricular (AC)

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificaces obtidas na avaliagdo dos fatores disposto no n.2 1 do
artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica - HA;
b} Classificagdo final obtida - CO;
¢) Formacdo profissional - FP;

d) Experiéncia profissional - EP.

Aplicando a seguinte formula:
AC = (HA+ CO + FP + EP)/4
Em que:

Habilitacio académica (HA): Pondera o grau académico certificado por entidade competente com as
seguintes valorizages:

Habilitac3o académica de grau exigido {Licenciatura) — 16 valores;
Mestrado na drea do estagio — 18 valores;
Doutoramento na drea do estagio — 20 valores.

Classificagdo final obtida (CO):
Sera considerada a classificagdo final obtida na Licenciatura.

Formacdo profissional (FP): Serd ponderada a frequéncia de agBes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relevantes para a drea especifica para que sdo abertos os estagios PEPAL, desde que
devidamente comprovados. Este Pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formac&o na area — 10 valores;
Até 7 horas de formacgdo — 12 valores;
De 8 a 14 horas de formacgdo — 14 valores;
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De 15 a 28 horas de formagdo — 16 valores;
Mais de 28 horas de formacdo — 20 valores.
d) Experiéncia profissional (EP): Neste pardmetro serd considerada a experiéncia obtida na execucdo de

atividades na area do estagio.

Sem experiéncia — 10 valores:

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores,

9.2. Entrevista Individual (El):

A entrevista individual, com a duracdo maxima de 30 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacido e de
relacionamento interpessoal, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo: Capacidade de didlogo e
fluéncia no decurso, Criatividade e Iniciativa, Sentido Critico, Experiéncia e cultura geral.

"Serd elaborado um guido de entrevista constituido por um grupo de questdes, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, sendo avaliada segundo os niveis: Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos

quais corresponderd, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdio final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI {(50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do n2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei 166/2014, de 6 de novembro, em situagdes de igualdade de

valorizacdo na ordenacdo final tém preferéncia os candidatos residentes na area do Municipio de Vimioso.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo no sitio

da internet www.cm-vimioso.pt.
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11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo 6 de que

o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.zov.pt) e também no

sitio da Internet desta entidade www.cm-vimioso.pt, acompanhado obrigatoriamente de coépia dos
documentos indicados no respetivo anexo e ainda Curriculum Vitae detalhado e atualizado devidamente

datado e assinado.

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente, em suporte papel, a entregar
pessoalmente na Sec¢io de Pessoal e Recursos Humanos, do Municipio de Vimioso, ou a remeter por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vimioso, Edificio da Casa da
Cultura, Largo Mendo Rufino, 5230-314, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 10 do

presente aviso.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais:

Gongalo Alexandre Gongalves Alves, Chefe da Divisdo de Ambiente e Transportes, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras.

Vogais suplentes:

Paulo Ramiro da Conceicdo Braz, Chefe da Divisdo Econémico Social e Cultural;

Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Superior da area de Turismo.

Ref.2 B:
Presidente:

Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Chefe da Divisdo Econémico Social e Cultural.
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Vogais

Anténio Henrique Miranda Gongalves, Técnico Superior na drea de Atividade Fisica e Desportiva, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Superior na drea de Turismo.

Vogais suplentes:
Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Goncalo Alexandre Gongalves Alves, Chefe da Divisdo de Ambiente e Transportes.

Vimioso, 14 de outubro de 2019

O Presidente da Cdmara Municipal
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Anfénio Jorge Fidalgo Martins
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