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Artigo 12.°
Projetos vencedores e apresentagiio de resultados

1— Os projetos vencedores sdo aqueles que recolherem o maior
numero de votos, até perfazer o montante global referido no artigo 4.°
das presentes Normas de Participagdo.

2 — Os resultados das votagoes s@o publicados no sitio institucional
do Municipio na Internet (e v.g. na plataforma digital do GOP — Jovem)
¢ apresentados publicamente.

3 —Em caso de empate aplica-se o disposto no n.® 2 do artigo 15.°
do Regulamento Municipal Gaia Orgamento Participativo.

4 — Os projetos vencedores serdio remetidos ao Presidente da Camara
para integrarem a proposta de orgamento do Executivo Municipal para
(indicar ano), sendo igualmente comunicada (v.g. ac Conselho Muni-
cipal de Juventude).

5 — Os projetos finalistas nfio vencedores serdo remetidos aos ser-
vigos municipais competentes, no sentido de ser avaliado o potencial
de integracfio em futuros planos de atividades.

Artigo 13.°
Avaliacio

Apresentados os projetos vencedores, ¢ feita uma avaliagdo da edi-
¢iio (ano) do GOP- (v.g. GOP — Jovem) na qual séo envolvidos, no-
meadamente, os proponentes ¢ as entidades que colaboraram na sua
operacionalizagfo.

Artigo 14.°
Apoaio técnico

1 — O apoio técnico a operacionalizagio do GOPparacanode(_ )¢é
assegurado pelo (indicar servigo), incluindo a divulgago, apresentagéo,
informac#o ¢ esclarecimento de dtividas, apoio consultivo a elaboragéo
¢ apresentagfio de propostas € apoio 4 votago.

2 — O enderego eletrénico (v.g. juventude@cm-gaia.pt) estara dispo-
nivel em permanéncia para o esclarecimento de ditvidas e apresentagdo
de sugestdes.

3 — Ossitio institucional do Municipio na Internet (e, ou, a plataforma
digital (X)) devera manter informagfo atualizada sobre todas as fases
do processo.

Artigo 15.°
Comissdo Técnica

1 — A Comissfio Técnica para analise das propostas € composta pelos
seguintes elementos:

a) Vereador do Pelouro (X);

b) Diretor de Departamento da area (X),

¢} (v.g. Coordenador do Gabinete da Juventude);

d) Técnicos superiores indicados pelo Presidente da Camara;

) Representantes do (v.g. Conselho Municipal de Juventude);

/) Representante das Juntas de Freguesia;,

2) Representante (X);

h) Elemento externo ao Concelho (organismo nacional ou regional
ou local).

2 — A Comissdo Técnica € apoiada pelos servigos municipais compe-
tentes para a analise legal, financeira, operacional e de sustentabilidade
das propostas ¢ a sua transformagfo em projetos.

3 — Os membros da Comisséo Técnica devem apresentar declaragéo
de interesse no caso de estarem envolvidos numa proposta ao GOP.

Artigo 16.°
Coordenagio e Acompanhamento

1 — A coordenacio ¢ gestio do processo do GOP (v.g. GOP— Jovem
para o ano (X)) ficam sob a responsabilidade do Vereador do Pelouro
(X), que ¢ diretamente apoiado pela Comissfio Técnica referida no
artigo anterior.

2 — A Comissio Técnica procede a avaliagdo preliminar de resultados,
aberta aos contributos dos proponentes e entidades que colaboraram na
sua operacionalizacgo, indicando sugestdes de melhoria, para iniciar a
preparacdio da edigio do ano seguinte.

3 — O sitio institucional do Municipio na Internet (¢ /ou v.g. a plata-
forma digital do GOP— Jovem para 0 ano X) deveré apresentar informa-
¢ao sobre a implementagdo dos projetos, incluindo o servigo competente
ou entidade responsavel pelos trabalhos e fase de execugéo.

4 — A implementagéo dos projetos serd acompanhada pela Comissdo
Técnica, a quem compete a elaboraggo de relatério sempre que se veri-
fique a inexisténcia de evidéncias quanto a implementagio.
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5 — Apos a implementagdo dos projetos, a Comissdo Técnica fard
uma avaliagdo final, aberta aos contributos dos proponentes ¢ entidades
que colaboraram na operacionalizacgo, incluindo resultados ¢ impactos
da implementagfo e sugestées de melhoria.

Artigo 17.°
Casos Omissos

As ditvidas e omissdes das presentes Normas de Participagdo aplica-se
supletivamente o disposto no Regulamento Municipal Gaia Orgamento
Participativo.

Artigo 18.°
Vigéncia
1 — As presentes Normas de Participagio aprovadas em Reunido de
Camara de entram em vigor no dia seguinte ao da sna publicagio
em edital nos locais de estilo € no sitio institucional do Municipio e
vigoram durante o ano (X).
2 — As presentes Normas de Participagio poderfio vigorar para o ano

seguinte, mediante deliberagdo da Camara Municipal.
311858606

MUNICIPIO DE VIMIOSO
Aviso n.® 18508/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento
de 1 (um) assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des piiblicas a termo resolutivo incerto

1 — Para os devidos efeitos toma-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Cdmara, de 27 de novembro de 2018, e de acordo
com o disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho
e artigo n.° 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias titeis, a contar da data da publicagéio do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum
para a constituigéo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Ope-
racional da carreira geral de Assistente Operacional, para exercicio de
fungbes na area profissional de Sapador Florestal, para desenvolvimento
de projetos ndo inseridos nas atividades normais dos drgdos ou servigos,
ao abrigo do disposto na alinea i) do artigo 57.°, da LTFP.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06
de abril, declara-se nfio estarem constituidas reservas de recrutamento na
Cémara Municipal de Vimioso para o posto de trabalho em causa e, na
Entidade Centralizada para Constituigéo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), niio existe reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituigio de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregfo-
-Geral da Administragfio Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragéio Local, em 15 de julho de 2014, “as Autarquias
Locais ndo tém que consultar a Dire¢io-Geral da Qualificagio dos Traba-
Thadores em Fungdes Piblicas (INA) no 8mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em sitnagdo de requalificagdo”.

4 — Legislagdo aplicavel, na atual redagfio: Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junbo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 156/2017, de
28 de dezembro, Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de maio, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A72011 de 06 de abril e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

5 — Posigdo remuneratéria: Conforme o preceituado no artigo 38.°
da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° daLein.® 114/2017, de 29
de dezembro (Or¢amento do Estado para 2018), 1.° posi¢#o da categoria
de base da carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remu-
neratéria Unica, a que corresponde o valor de 580,00 euros.

6 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, ¢ para os efeitos de cons-
tituigdo da reserva de recrutamento prevista no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.
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7 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do disposto no artigo n.° 30, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagfo, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
edilidade idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagcdo se publicita
o presente procedimento.

8 — O local de trabalho € na érea do Municipio de Vimioso ou lugar
adstrito as deslocac¢Bes inerentes s suas funges ou formagio profis-
sional.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria.

10 — Caracterizagio do posto de trabalho: Tarefas inerentes as fun-
¢oes de Sapador Florestal, no exercicio de atividades de gestéo florestal
e defesa da floresta, designadamente através de: A¢es de silvicultura;
Gestio de combustiveis; Acompanhamento na realizagéo de fogos con-
trolados; Realizagéo de queimadas; Manutengio e beneficiagio darede
divisional e de faixas ¢ mosaicos de gestdio de combustiveis; Manutengdo
¢ beneficiagio de outras infraestruturas; A¢des de controlo e elimina-
¢do de agentes bidticos; Sensibilizagdo do puiblico para as normas de
conduta em matéria de natureza fitossanitiria, de prevengdo, do uso do
fogo e da limpeza das florestas; Vigiléncia das 4reas a que se encontra
adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana;
Primeira intervengo em incéndios florestais, de combate e subsequentes
operacdes de rescaldo e vigilancia pds-incéndio, desde que integrados
no Dispositivo Integrado de Prevengio Estrutural (DIPE), ¢ previsto em
diretiva operacional aprovada pela Comissio Nacional de Protecéio Civil
¢ Protegio a pessoas ¢ bens prevista em diretiva operacional aprovada
pela Comissdo Nacional de Protegio Civil.

11 — Requisitos de admiss#o: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fun¢des;

) Ter cumprido as leis de vacinag8o obrigatoria.

11.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagfo das candidaturas.

12 —Formas de apresentagéo da candidatura — as candidaturas
deverdio ser formalizadas obrigatoriamente em Formulario Tipo dis-
ponivel na Secgdo de Pessoal e Recursos Humanos do Municipio de
Vimioso € em www.cm-vimioso.pt, podendo ser entregues pessoalmente
na Secgio de Pessoal e Recursos Humanos ou remetido pelo correio,
registado com aviso de rececéo, enderegado ao Presidente da Camara
Municipal de Vimioso, Edificio da Casa da Cultura, Largo Mendo
Rufino, 5230-314 Vimioso.

Nio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico.

Da candidatura devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagio do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagiio da carreira e categoria e atividade caracterizadoras dos postos
de trabatho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletrénico, caso exista);

d) Declaragfio sobre compromisso de honra que cumpre 0s requisitos
de admissdo, designadamente, os previstos no artigo 17.° da LTFP;

¢) Os relativos ao nivel habilitacional;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O formulério de candidatura devera ser, sob pena de exclusio,
devidamente datado ¢ assinado e acompanhado da seguinte documen-
tagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idé-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragfio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que scja titular e da atividade que executa, se aplicivel);

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, acompanhado de documentos comprovativos;
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d) Elementos constantes no Bilhete de Identidade ou Cartdo de Ci-
dadio e namero de identificagio fiscal.

¢) Declaragfio do servigo ao qual se encontra vinculado com a avalia-
¢io do desempenho relativa aos Gftimos trés anos, nos termos da alinea o)
don.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
atual redagfo, se aplicavel;

14 — As falsas declarages serfio punidas nos termos da lei.

Anio apresentagio dos documentos a que se referem as alineas a) ad)
do niimero anterior determina a exclusiio do procedimento, nos termos da
alinea ) don.® 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a causas
ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas.

15 — Métodos de sele¢dio obrigatdrios a aplicar sfio os previs-
tos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redacdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

16 — Valoragéo dos métodos de selegio:

16.1 — Avaliagfo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 50 %
na valorag#o final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formag#o realizada, tipo de
funcdes exercidas ¢ a avaliagdio de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os clementos de maior relevincia para os
postos de trabalho a ocupar ¢ que sfo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagio Profissional (FP), considerando-se o referencial de For-
magdo de Sapador Florestal inserido no Catélogo Nacional de Qualifica-
¢oes, da Agéncia Nacional para a Qualificagfio. Apenas sera considerada
a Formag#o Profissional devidamente comprovada;

¢) Experiéncia Profissional (EP),com incidéncia sobre a execucdo
de atividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas. Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devi-
damente comprovada;

d) Avaliag@o do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (nfo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificag@io obtida através da
meédia ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte férmula:

AC=30%xHA+30%xFP+30% xEP+10% xAD

16.2 — Entrevista de Avaliagiio de Competéncias: Com uma pon-
deragfio de 50 % na valoragio final, visa obter, através de uma relacéio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungfo.

Para esse cfeito, sera elaborado um guifio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas obtidas nos métodos de sele¢o que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacéo:

OF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

em que:

OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

17.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo
de emprego piblico por tempo indeterminado, efetuando-se em primeiro,
¢ pela ordem decrescente da ordenagdo final, o recrutamento dos candi-
datos colocados em situagfio de requalificag8io, nos termos da alinea d)
do n° 1 do artigo 37.°, artigo 38.° da LTFP e artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.
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Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupacéo de postos de trabalho com candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
recorre-se ao recrutamento dos candidatos aprovados com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo.

18 — Nos termos don.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,de
22 de janeiro, na sua atual redagéo, cada um dos métodos de selegéo
¢ elimmatdrio.

19 —E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, no lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagédo, bem
como o candidato que nfio comparega a realizagfo de qualquer método
de selegdio.

20 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag8o, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos de selegfo a utilizar, a grelha classificativa ¢ o
sistema de valoragio final, poderdo ser facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

21 — Composigio do juri: Presidente, Gongalo Alexandre Gongalves
Alves, Chefe da Divisdo de Ambiente ¢ Transportes; 1.° Vogal Efe-
tivo, Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de Plancamento,
Urbanismo ¢ Obras, que substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; 2.° Vogal Efetivo, Maria Jodio Fernandes Afonso Gongais,
Coordenadora Técnica da Secgfio de Pessoal ¢ Recursos Humanos,
Vogais Suplentes, 1.° Vogal Suplente, Orlando Marcos Moscoso, Téc-
nico Superior, da Area de Engenharia Civil; 2.° Vogal Suplente, Rosa da
Conceigio Afonso Marcelino, Assistente Técnico da Secgfo de Pessoal
¢ Recursos Humanos.

22 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagéo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizagfio da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificagdo,
do dia, hora ¢ local para realizacio dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da mesma disposigdo legal.

23 — A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em funcéo
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragdo serdio observados os
critérios de ordenagio preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A72009, dc 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologaggo, serd
publicada na 2. série do Didrio da Repiiblica, afixada em local piblico
nas instalacdes da Casa da Cultura de Vimioso, ¢ disponibilizada na sua
pagina eletronica, de acordo com o artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

26 — Em cumprimento da alinea ), do artigo 9.°, da Constituico,
a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagfio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia 1itil seguinte a data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica € num jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo méximo de trés dias uteis.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Cémara, Anténio Jorge
Fidalgo Martins.
311867102

MUNICIPIO DE VOUZELA
Aviso (extrato) n.® 18509/2018

Cessaciio de contratos de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado por motivo de aposentagio

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1, artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagio
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juridica de emprego publico em RCTFP por tempo indeterminado, por
motivo cessacdo de contrato por aposentacdo, com os seguintes traba-
Ihadores desta autarquia: Maria de Lurdes Milheiro Figueiredo Silva,
carreira/categoria de assistente operacional, posi¢do 1 — nivel 1 (580€),
a partir do dia 1 de janeiro de 2018; ¢, Femando Marques Guimardes
Mocho, carreira/categoria de técnico superior, posigdo 9 — nivel 42
(2.531,76€), partir de 1/5/2018.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Cédmara, Rui Migue!
Ladeira Pereira, Eng.
311863393

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRANTES (SAO VICENTE
E SAO JOAQ) E ALFERRAREDE

Aviso n.° 18510/2018

Contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea 5) don.” 1 do artigo 4.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto no dmbito daLein.® 112/2017, de 29 de
dezembro (doravante PREVP), para ocupagfo de postos de trabalho para
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, Codigo OE201807/0740, da
carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional, e
apos aceitagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Diogo
Filipe Rosa Nunes e Maria Jodio de Castro Rosa Aldeias, com data de
inicio a 15 de novembro de 2018 e com a remuneragéo correspondente
a 1.° posigdo remuneratoria da tabela remuneratdria inica para a respe-
tiva carreira (retribuiciio minima mensal). Nos termos do artigo 11.° do
PREVP, os trabalhadores encontram-se dispensados do periodo experi-
mental, estipulado no n.° 1 do artigo 49.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, pois o tempo de exercicio de fung¢des numa situagio de
vinculo precario foi de:

Diogo Filipe Rosa Nunes: 364 dias
Maria Jodo de Castro Rosa Aldeias: 364 dias

16 de novembro de 2018. — O Presidente da Unifio das Freguesias de
Abrantes (Sdo Vicente e S#o Jodo) e Alferrarede, Bruno Tomds.
311828741

FREGUESIA DE CORRELHA
Aviso n.° 18511/2018

Programa de Regularizacdo Extraordiniria dos Vinculos
Precirios — Homologacéo da Lista Unitiria de Ordenagio Final

Nos termos € para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, em
reunido do drgio executivo de 27 de novembro de 2018, foi homolo-
gada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, referente ao
procedimento concursal de regularizagfio extraordinaria dos vinculos
precarios, para constituicdio de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungSes piiblicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto pelo aviso publicado a 29 de agosto de 2018 na Bolsa de
Emprego Piblico com o cédigo de oferta n.° OE201808/1013, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional.

A lista unitaria de ordenacéo final sera afixada em local visivel e
publico, na sede da Junta de Freguesia e publicada na pagina eletrénica
desta entidade no enderego www.correlha.pt.

Nos termos dos n.** 4 € 5 do citado artigo 36.°, conjugado com on.° 3
do artigo 30.° da Portaria supracitada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagdo da lista de ordenagao final.

28 de novembro de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia Maria
de Fatima Cerqueira de Oliveira.
311864421



