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Dias e Horas de treinos e jogos
4. Calendarizagdo
22 32 42 52 62 Sab. Dom.
Datadelnicio___ /_ / R R . R R R R
as as as as as as as
Datade Término___ / /
5. Previsdo Or¢camental
5.1. Despesas Valor
Inscricdes dos Jogadores NN |
 Divuigacso/publicidad [N | <
Combustivel com viatura prépr_ I
Combustivel sem viatura prépria (até 25% do valor da candidatura P
Manutencdo de viaturas - €
_prémios/lembrancas I |
_Material desportivo [ NI | <
uotas da Associacdo de Futebol de Evora _ €
Alimentacdo dos atletas(até 25% do valor da candidatura[_
| 12/ | €
5.2. Receitas Valor
P
£
P
£
£
P
[
£
Total £

6. Apoio Financeiro Solicitado a outras Entidades

Nome da Entidade:
Valor Total do Apoio Recebido: € Percentagem do Total: %
Nome da Entidade:
Valor Total do Apoio Recebido: € Percentagem do Total: %
7. Apoio Financeiro Solicitado @ Cémara Municipal
Valor Total do Apoio Pretendido: € Percentagem do Total: %

Capacidade de autofinanciamento: € Percentagem do Total: %

8. Observagoes

Eu, portador do Bilhete de Identidade/Cartdo

de Cidaddo n.2 com data de validade até __ /_ /  , na qualidade de
representante legal da Associagdo/Clube
compromisso de honra serem verdadeiras todas as declaragdes prestadas nos documentos
apresentados.

declaro sob

de de 20

O Presidente da Diregdo

Notas

1. A Entidade organizadora devera apresentar todos os documentos que comprovem a
sua legalidade, nomeadamente declaragdes de inexisténcia de dividas a Seguranga
Social e Finangas.

2. A Entidade é obrigada a indicagdo expressa do apoio do municipio e colocagdo do
logétipo da edilidade em todos os materiais editados, nomeadamente, brochuras,
folhetos, cartazes, telas, equipamentos, etc.

3. A Candidatura devera ser remetida ao municipio de Vila Vigosa, ao cuidado Divisdo
de Administragdo Geral e Finangas.

4. A efetivagdo das candidaturas, ndo confere a Camara Municipal de Vila Vigosa a
obrigatoriedade de comparticipar financeiramente os projetos.

5. A Entidade organizadora deverd entregar a lista nominal dos sécios com quotas em
dia.
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 13264/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 (um)
assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 10 de outubro de 2016, no segui-
mento da deliberagdo do 6rgao executivo tomada em reunido ordinaria
realizada no dia 6 de setembro de 2016 e de acordo com o disposto
nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo n.° 19,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, que se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para a cons-
tituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagdo
de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional, para exercicio de fungdes na
area profissional de sapador florestal, para desenvolvimento de projetos
nao inseridos nas atividades normais dos 6rgaos ou servicos, ao abrigo
do disposto na alinea i), do artigo 57.°, da LTFP.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
Camara Municipal de Vimioso para os postos de trabalho em causa e, na
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), nao existe reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregéo-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagao”.

4 — Legislagao aplicavel, na atual redagdo: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de
31 de dezembro, Decreto-Lein.° 109/2009, de 15 de maio, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Posigdo remuneratoria: De acordo com o artigo 38.° da LTFP e ar-
tigo 42.°da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo
artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo. A posi¢do remuneratoria
de referéncia ¢ a 1.* posicdo da categoria de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 1 da tabela remunera-
toria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, € do Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de de-
zembro, o montante pecuniario de 530€ (quinhentos e trinta euros);

6 — Cessacdo do procedimento concursal: Cessa nos termos do ar-
tigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do disposto no artigo n.° 30, da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
edilidade idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

8 — O local de trabalho ¢ na area do Municipio de Vimioso ou lugar
adstrito as deslocagdes inerentes as suas fun¢des ou formagdo profis-
sional.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria.

10 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Tarefas inerentes as fungdes de Sapador Florestal, no exercicio de
atividades de gestao florestal e defesa da floresta, designadamente através
de: Agdes de silvicultura; Gestao de combustiveis; Acompanhamento na
realizacao de fogos controlados; Realizagdo de queimadas; Manutengio
e beneficiacdo da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de
combustiveis; Manutencdo e beneficiagdao de outras infraestruturas;
Acdes de controlo e eliminagdo de agentes bidticos; Sensibilizagao do
publico para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria,
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de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das
areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda
Nacional Republicana; Primeira interveng@o em incéndios florestais, de
combate e subsequentes operacdes de rescaldo e vigilancia pés-incéndio,
desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengao Estrutural
(DIPE), e previsto em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Na-
cional de Protecdo Civil e Protegéio a pessoas e bens prevista em diretiva
operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protegdo Civil.

11 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

12 — Formas de apresentagdo da candidatura — as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas obrigatoriamente em Formulario Tipo disponivel na
Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos do Municipio de Vimioso e em
www.cm-vimioso.pt, podendo ser entregues pessoalmente na Secgdo de
Pessoal e Recursos Humanos ou remetido pelo correio, registadas com
aviso de recegdo para a Camara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo
Coelho, 5230-315 Vimioso.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletro-
nico.

Da candidatura devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira e categoria e atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sobre compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, designadamente, os previstos no artigo 17.° da LTFP;

e) Os relativos ao nivel habilitacional,;

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O formulario de candidatura devera ser, sob pena de exclusio, de-
vidamente datado e assinado e acompanhado da seguinte documentago:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da atividade que executa, se aplicavel);

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, acompanhado de documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

e) Declarag@o do servico ao qual se encontra vinculado com a avalia-
¢éo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos termos da alinea d)
don.®° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o, se aplicavel;

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas @) a d)
do niimero anterior determina a exclusdo do procedimento, nos termos da
alinea @) don.° 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a causas
ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas.

15 — Métodos de selegdo obrigatoriosa aplicar s30 os previstos non.° 2
do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

16 — Valoragio dos métodos de selegdo:

16.1 — Avaliaggo Curricular (AC) — Com uma ponderagao de 50 %
na valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
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fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formacdo Profissional (FP), considerando-se o referencial de
Formacao de Sapador Florestal inserido no Catalogo Nacional de Qua-
lificagdes, da Agéncia Nacional para a Qualificagéo;

¢) Experiéncia Profissional (EP),com incidéncia sobre a execugao
de atividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (4D), relativa ao Gltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte
formula: AC=30%x HA+30%x FP + 30 % x EP+ 10 % x AD

16.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Com uma pon-
deracdo de 50 % na valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas obtidas nos métodos de seleg¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagéo:

OF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

Em que: OF = Ordenagéo Final; AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17.1 — O recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado, efetuando-se em
primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagéo final, o recrutamento
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, artigo 38.° da LTFP e artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

Conforme o disposto no n.°4 do artigo 30.° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho com candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
recorre -se ao recrutamento dos candidatos aprovados com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo

18 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redacdo, cada um dos métodos de selegdo ¢
eliminatorio.

19 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagéo,
bem como o candidato que ndo compareca a realizagdo de qualquer
método de selegdo.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final, poderao ser facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

21 — Composigdo do juri: Presidente, Gongalo Alexandre Gongalves
Alves, Técnico Superior, da Area de Engenharia Florestal; 1.° Vogal
Efetivo, Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de Planea-
mento, Urbanismo e Obras, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo, Orlando Marcos Moscoso, Técnico
Superior, da Area de Engenharia Civil; Vogais suplentes, 1.° Vogal Su-
plente, Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora Técnica
da Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos, 2.° Vogal Suplente, Vitor
Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da Secg¢ao de Pessoal e
Recursos Humanos.

22 — Exclusio e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o, os candidatos excluidos serdo notificados por uma



32242

das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagao,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da mesma disposigdo legal.

23 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em fungio
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

24 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagio preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local publico
nas instalagdes da Camara Municipal de Vimioso e disponibilizadas na
sua pagina eletrénica, de acordo com o preceituado no artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

26 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso, sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia 0til seguinte a data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica e num jornal de expansao
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias.

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
309941611

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUEDA E BORRALHA

Aviso n.° 13265/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
7 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente ope-
racional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo.

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° Lei n.° 35 /2014, de
20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011 de 06 de
abril, conjugados com o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia
de Freguesia em 2016-06-03 se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho:

Ref. A) 1 Assistente Operacional para assegurar fungdes de coveiro;
Ref. B) 6 Assistentes Operacionais para assegurar fungdes de can-
toneiro;

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, nem junto da
ECCRC. Para efeitos do disposto no artigo 4.°, da Portarian.® 48 /2014,
de 26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80 /2013 de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administracdo
Local em 2014-07-17 “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista naquela Portaria”.

2 — Entidade responsavel pela realiza¢do do procedimento concursal:
Unido das Freguesias de Agueda e Borralha.

3 — Local de trabalho: area de intervencdo da Junta de Freguesia de
Agueda e Borralha;
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4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na reda-
¢do atualizada e Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atualizada.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os previstos n.° 2 do ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

6 — Caraterizacdo dos Postos de Trabalho:

As fungdes a exercer so as inerentes a categoria constantes na LTFP
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em confor-
midade com estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de
2016, concretamente:

6.1 — Referéncia A — Assistente Operacional (coveiro) realizagdo
de trabalhos de limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes;
realizacdo de todos os servigos de cemitérios, nomeadamente abertura
de covais, execu¢do de inumagdes, transladagdes, exumagoes e outros
servicos proprios da atividade em cemitérios.

6.2 — Referéncia B — Assistente Operacional (servigos gerais) —
execugdo de servigos de limpeza e conservacdo de espagos publicos,
remogao de lixos e equiparados, limpeza de sarjetas, bermas e valetas,
limpeza de lavadouros, extirpagdo de ervas, e ainda realizacdo de pe-
quenas obras de construgdo segundo orientagdo e diretivas especificas.

6.3 — Renumeracao iliquida: (532,08€) quinhentos e trinta e dois
euros, oito céntimos que corresponde a 1.” posi¢do e nivel 1 da Tabela
Remuneratoéria Unica para a carreira € posi¢do a concurso.

7 — Area de recrutamento: podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

7.1 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente
procedimento:

7.2 — Individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o que
devera ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo da candidatura,
sob pena de exclusdo:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

8.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, podendo
ser substituida por formacao ou experiéncia profissional devidamente
comprovada;

9 — Requisitos preferenciais:

9.1 — Experiéncia comprovada em tarefas e trabalhos atras descritos;

9.2 — Serem residentes na area da Freguesia ou do Concelho de
Agueda;

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de
10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10.2 — Forma: as candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito ao dispor no Servigo de Atendimento da Freguesia de Agueda
e Borralha, Largo Dr. Manuel Alegre, n.° 74 , 3750-107 Agueda, no
horario das 8.30 m as 17h30 m, sendo entregue pessoalmente no citado
servigo ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rececéo,
para a sede da Uniao de Freguesias (enderego descrito) até ao limite do
prazo fixado no presente aviso.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou for-
magdo profissional;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura sob com-
promisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresenta¢do imediata do documento comprovativo.
Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios;

e) Sempre que um ou mais candidatos exer¢am fungdes nesta Junta de
Freguesia, os documentos exigidos sio solicitados pelo Juri a respetiva
Junta de Freguesia e aquele entregues, nao lhes sendo exigida a apre-



