CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
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municpio de DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE RELAGEO DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO A TEMPO PARCIAL DE TRES
TECNICOS, PARA ASSEGURAR AS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR - ANO LETIVO 2015/2016

LISTA DE ORDENAGAO
Para efeitos do disposte no n.°® 3, do artigo 7.°, o Decreto-
Lei n.° 212/2009, alterado pelo Decreto-Lei n.° 159/2015 de 24
de agosto, elaborou-se a seguinte Lista de Ordenacdo dos

candidatos, do procedimento concursal supra identificado:

- Um Técnico para a Atividade Fisica e Desportiva;

& ; Classificacdo
Ordenacao Candidato 2
TESRas Final (CF)
| - Anténio Henrique Miranda Gongalves 80 wvalores
2.° Jorge Eurico Abrantes Palhau 75 valores
3,5 José Eduardo de Sousa Gongalves 72 valores
4.° Sara Margarida da Silva Pires 71 valores
- Candidatos Excluidos:
Candidatos Excluidos Justificagdo
Jodo Filipe Raposo Ribeiro Monteiro a)
Nelson Gomes Torres a)
Andreia Alexandra Teixeira Jardim a)
Isabel das Dores Parada Pires a)
Luis Carlos Oliveira Azevedo a)
Claudia Leticia Moreira da Costa a)
Ana Marcia da Silva Neves a)
Joana Scfia Rebelo Lopes Pessoa a)

Foram utilizados os critérios de desempate estipulados no
artigo 66.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) A exclusdo dos candidatos referenciados como excluidos
resulta da ndo comparéncia ao método de selecgdo, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) de caracter eliminatério.

Cémara Municipal de Vimioso, 30 de setembro de 2015
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