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. DELIBERAGAO
1. INTRODUCAO detibsadty e rvas

O Orgamento para o ano de 2012 foi elaborado no &mbito da competéncia da Cémara Municipal
conforme o disposto na alfnea ¢) do n° 2 do art® 64° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgéio
da Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e para apresentagéio & Assembleia Municipal, para efeitos da
alinea b) do n° 2 do artigo 53° da referida lei.

Na previsdo de receitas foi seguido o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as devidas alteragdes, tendo sido garantido o
cumprimente dos principios orgamentais, bem como a sua compatibilidade com as regras previsionais

definidas pelo mesmo.

1.1.Enquadramento geral -
a) Proposta de Orgamento de Estado para 2012 -

A Lei das Finangas Locais, tem expresso o objectivo de solidariedade institucional, o de fazer com que
as transferéncias financeiras para os Municipios acompanhem a evoluglio das receitas fiscais do
Estado (IRS, IRC e IVA), tendo em vista doté-los de meios equitativos para desenvolver as politicas
de melhoria da qualidade de vida das populagBes, no &mbito das suas competéncias. Quer este
principio dizer que, quando as receitas fiscais sobem, as transferéncias para as Cdmaras Municipais
devem subir na mesma proporgio, enquanto que, se as receitas fiscais diminuem, as Transferéncias
para as Cimaras Municipais, devem diminuir na mesma proporgéo, partilhando os municipios de
contenglo orgamental, tal como o Estado.

Para o ano de 2012, o montante global a transferir para os municipios, conforme consta da Proposta de
Lei do OE 2012, de acordo com o n° 1 do art® 19° da Lei n® 2/2007, inclui as seguintes participacdes:

- Uma subvengio geral fixada em 1.752.023.817€ no &mbito do Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF);

- Uma subvengfio especifica fixada em 140.561.886€ para o Fundo Social Municipal (FSM);

- Uma participagio varidvel no IRS dos sujeitos passivos com domicflio fiscal na respectiva
circunscrigfio territorial, a qual resulta da aplicaglio da percentagem deliberada pelo municipio aos
rendimentos de 2010.

Mais refere o OE 2012:

- Que os acertos a que houver lugar, resultantes da diferenca entre a colecta liquida de IRS de
2010 e de 2011, no cumprimento da Lei das Finangas Locais ¢ legislaglio complementar, devem ser
efectuados, para cada municipio, no periodo orgamental de 2012;
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- Fica suspenso no ano de 2012, o cumprimento do disposto no artigo 29° da Lei das Finangas
Locais, com as respectivas alterages, relacionado com as variag8es méaximas dos montantes do FEF,
FSM e participagéio no IRS;

- Que no ano de 2012, o montante do FSM se destina exclusivamente ao financiamento de
competéncias exercidas pelos municipios no dominio da educagio pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
bésico, a distribuir de acordo com os indicadores identificados na alinea a) do n° 1 do artigo 28° da Lei
n° 2/2007, de 15 de Janeiro e respectivas alteragdes.

Como se constata, estas medidas séio tomadas tendo em conta a estabilidade orgamental prevista na Lei
de Enquadramento Orgamental aprovada pela Lei n° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada
pela Lei n® 52/2011, de 13 de Outubro.

Do Orgamento de Estado para 2012 consta ainda um artigo relacionado com a Descentralizagio de
Competéncias para os Municipios no Dominio da Educagio onde ¢ referido que o Governo fica
autorizado a transferir para todos os municipios do continente as dotagSes inscritas no orgamento do
Ministério da Educagio ¢ Ciéncia, acrescidas de actualizagio nos termos equivalentes & inflagdio
prevista, referentes a competéncias a descentralizar no dominio da educagfio e que o Governo também
fica autorizado a transferir para os municipios que tenham celebrado ou venham a celebrar contratos
de execugio ao abrigo do artigo 12° do Decreto-Lei n° 144/2008, de 28 de Julho com as respectivas
alteractes, as dotagSes inscritas no orgamento do respectivo ministério, referentes a:

- Pessoal néo docente do ensino bésico;

- Actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino bésico;

- Gestio do parque escolar nos 2° e 3° ciclos do EB.

1.2 Enquadramento especifico —
Em termos de enquadramento especifico, e tendo em conta os pressupostos de enquadramento geral,

foram adoptadas as seguintes orientagSes especificas:

a)- Face a um contexto de recursos economicamente restritivo e de continuagfio da redugio do
investimento ptiblico por parte da Administragio Central, com efeitos nefastos no emprego e no
crescimento econémico; de incerteza relativamente ao acesso a apoios comunitérios, assim como do
atraso na criagio de condigBes efectivas para a apresentaglio de candidaturas, as orientagdes para a
elaborag#io do Orgamento para o ano de 2012, foram de méxima contengfo, estando contabilizadas
algumas verbas no &mbito do QREN, ON2, PRODER, PROVERE, POCTEP e POVT,

b)- Torna-se imprescindivel prosseguir com o esforgo de aproximaciio entre o custo dos servigos

prestados e a receita dai proveniente, no sentido do esforgo da antonomia financeira e da consolidagéo
~ Z 5 - N .
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do funcionamento de servigos ¢ equipamentos, tendo, para os devidos efeitos, sido realizadas, em

tempo oportuno, as respectivas fundamentagdes econémico-financeiras de diversas taxas;

c)- Contengéio, na medida do possivel, da despesa corrente, com uma continuada aposta na evolugéio
das novas tecnologias de informagio e comunicagfo; aumento de produtividade através da
qualificagfio dos quadros de direccéio e chefia, dos quadros técnicos e do pessoal em geral; continuar o
esforgo de certificagfo de servigos de maior contacto com os utentes; manter a contrataclio de servigos

externos, garantindo qualidade nos servigos prestados;

d)- Consolidar o funcionamento de novos equipamentos sob responsabilidade directa em termos
financeiros do municipio, como sejam: o Pavilhio Multiusos (com incluséo da Loja do Cidad#io); o

Parque de Campismo, o Canil Intermunicipal, o Complexo Desportivo de Vimioso, entre outros.

¢)- Quanto ao Plano Plurianual de Investimentos, cumprimento dos compromissos assumidos;

Inclusdo de obras adjudicadas ou em fase de adjudicagéio; atribui¢iio de prioridade ao investimento no
Balneério Termal da Terronha, no PINTA — Parque Ibérico Natureza ¢ Aventura de Vimioso, na
Construgio do Arquivo Municipal e Requalificacfio da Zona Envolvente, na Modernizagéic da Gestfio,
Redes e Servigos Municipais no &mbito das TIC, no Centro Interpretativo das Minas de Argoselo,
Beneficiagio da Escola EB 2,3 de Vimioso e também diversas requalificagSes urbanfsticas no

concelho.

f)- Cooperacio com as Juntas de Freguesia, mantendo o apoio técnico e, se possivel, financeiro, no
sentido da melhoria da qualidade de vida e do bem-estar do maior ntimero de cidadgos;

g)- Continuar a estimular a participaciio dos cidadfios na vida da comunidade, reforgando a cidadania
activa e a construgiio de uma maior solidariedade, apoiando, na medida do possivel, 0 movimento
associativo, nas suas actividades de &mbito cultural, desportivo, recreativo e social, numa Gptica
crescente de redugiio da dependéncia de subsidios, privilegiando a auto-sustentabilidade;

h)- Consolidar estratégias de participagdo do municipio, no apoio & empresa e sociedades em cujo
capital participa;
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2. ORCAMENTO

Sabendo que os recursos que as autarquias tém ao seu dispor s#o escassos, a exigéncia de optimizaclo
dos mesmos torna-se uma necessidade mais premente. O orgamento municipal, revela-se assim, um
instrnmento de gestfio fundamental, onde se pretendem converter as intengdes que figuram no plano
plurianual de investimentos através da afectagio dos meios financeiros necessérios. Este objectivo de
transformagiio de intengdes em acgdes tem uma fungfio inicial de previséo, consistindo na inscrigéo
orgamental de todas as receitas e despesas que o municipio espera obter ou realizar durante o ano a
que se reporta o orgamento.

Este documento previsional e de gestfio financeira, anual, proveniente, precisamente, do planeamento
operacional, deve garantir o cumprimento de todos os principios e regras legalmente exigidos. A sua
regulamentagdio consta do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Decreto-Lei n° 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 162/99, de 14 de Setembro,
Decreto-Lei n° 315/2000, de 02 de Dezembro e Decreto-Lei n° 84-A/2002, de 05 de Abril), mais
especificamente no seu ponto 3.3., que contém as regras a observar na respectiva elaborag#o,
nomeadamente a que especifica que “...as importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a
inscrever no orgamento ndo podem ser superiores a metade das cobrangas efectuadas nos ultimos 24
meses que precedem o més da sua elabora¢do, excepto no que respeita a receitas novas, a fundos

comunitdrios ou a actualizagdes de impostos...” .

Assim sendo, a metodologia adoptada para elaboragiio do Orcamento da Receita para o ano
financeiro de 2012 foi baseada na média aritmética dos Gitimos 24 meses, arredondada & centena
seguinte, sendo o dltimo més considerado, o de Setembro de 2011. Em relag#o aos Impostos Abolidos
(contribuigfo autdrquica e sisa) e porque nos anos anteriores nfio estava especificada a metodologia da

orgamentag#io seguiu-se critério idéntico ao dos outros impostos.

O Orgamento Municipal é condicionado a alguns factores, que convém mencionar, pois estio
presentes na sua elaboragfio: a incompressibilidade das despesas; a exigéncia do duplo equilibrio
financeiro (regra do equilibrio do orgamento e regra do equilibrio orgamental corrente); a situagdo
econdmica e a solidariedade europeia, presente na politica de estabilidade e crescimento.
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2.1. Apresentagfio Global do Orgamento para o ano financeiro de 2012:
A previsiio das receitas e despesas, para o préximo ano ¢ apresentada no quadro seguinte, onde se
encontram discriminados os valores pelos dois grandes agrupamentos de classificagio econémica,

Correntes e de Capital.

QUADRO 1. Resumo do Or¢amento Previsto para o Ano de 2012:

Descricdo OEy s iel | Total
| Correntes Capltal
Receitas 6.193.975,00 € 10.716.350,00 €| 16.910.325,00 €
Despesas 6.193.975,00 € 10,716.350,00€| 16.910.325,00 €
Saldo 0,00 € 0.00 €

De acordo com o disposto na alinea e) do ponto 3.1.1. do POCAL, o principio do equilibrio
orgamental determina, em sede de elaboragio do orgamento, que o mesmo preveja os recursos
necessérios para cobrir todas as despesas, devendo as receitas correntes ser pelo menos iguais as

despesas correntes.

Pela observagiio do quadro, conclui-se que este preceito se manteve presente, totalizando as receitas
correntes o montante de 6.193.975,00€ face & igual valor para as despesas correntes ¢ as receitas de
capital de 10.716.350,00€, também de igual montante das correspondentes despesas.

A leitura sintetizada no quadro seguinte, permite-nos concluir que o orgamento de 2012, apresenta
comparativamente ao de 2011, um aumento de 15,43%. No orgamento da receita, verificou-se uma
diminuig#o das receitas correntes em 1,02% face a 2011 e um acréscimo de 27,69% nas receitas de
capital. Relativamente ao orgamento de despesa, prevé-se um decréscimo de 1,02% nas despesas

correntes e as despesas de capital face ao previsto no ano de 2011, aumentam em 27,69%.

Seguidamente ird proceder-se, pormenorizadamente, 4 anélise do Orgamento Municipal:

28
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QUADRO 2. Mapa Comparative dos Or¢amentos Previstos — 2009 /2010 /2011 / 2012

e, -
.Imrm»'ul i Directos 199.650.00 € 263.500.00 € 220.700.00 € 300.300.00€ | 36,07%
Impostos Indirectos 9.650.00€ 82.450.00€ 62.500.00 € 47.500.00 € | -24,00%
Teoas, Multas ¢ Outras Penalidades 66.815.00€ 142.831.00€ 79.300.00€ 82.85000€| 448%
Rendimento de Fripriedade 822500€ 2002500 € 265.025.00 € 220.00000€ | -16,99%
Transferéneias Correntes 4.867.81000€| 5.207.69400€| 5.020.475.00€ 4.658325.00€| -721%
Venda de Beng ¢ Servigos Comentes 278.650.00 € 496.300,00€ 397.400.00 € 57940000 €[ 4580%
Outras receitas Correntes 324.200,00€ 250.200,00 € 212,100.00 € 305.600.00€ | 44.08%

Total | 'eceitas Correntes!
R eie

5.755.000,00 €

o

e ———— L

6.463.000,00 €

212564474 €

6.257.500 00 €

6.193.975 00€ |

1.294.407.17 €

Venda de Bens de Investimento 351.105.00€ 137729022 € -6.02%
Transferéncias de Capital 7.23031934€| 870L35526€| 7.015.20078€| 942194283€| 3431%
Activos Financeiros 500,00 € 0.00€ 0.00€ 000€| 0.00%
Pussivos Financairos 248.575,66 € 0,00€ 0.00€ 0.00€| 0.00%
Outras Receitas de Capital 2.000,00 € 0,00€ 0.00€ 000€| 000%
8.392.50000€| 10.71635000€

Total | leceitas Caital)

Reposivies nfo ebatidas sos guymminiios

7.832.500,00 € |

10.827.000,00 € |

Total Outras Receifas

2.817.950.00 €

2.860.875.00 €

-6.04%

Despeias com o pessoal 3.044.900.00 €
Aguisiyfio de bens e servigis 1.850.500,00€ | 2.390.525,00€| 2.081.350,00€ 2,133.82500€| 252%
Juros ¢ outros encirpus 318.775,00 € 240.100,00 € 203.150.00 € 211.150.00€| 3.94%
Transferéncias correntes 1.000.800,00 € 975.800,00 € 865.800.00€ 915.80000€| 578%
Subsidios 4.000,00 € 4.000.00 € 3.500.00€ 1.500,00€) -57,14%
Outras despeses correntes 28.450.00 € 34.62500€ 58.800.00€ 70.825.00 €| 20.45%

Total ()5« sas Correntes: 5.738.200.00€ | 6.463.000.00€] 6.257.500,00€ 6.193.975.00€| -1.02%
Aquisigdio de bens de capital 7.323.700.00€ | 10.063.500.00€| 7.641.000.00 € 9.838.250.00€ | 28,76%
Transferéneias de capital 160.000.00 € 271.000.00€ 285.000.00 € 402.100.00€| 41,09%
Activos finencsiros 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€| 0.00%
Passivos financeiros 342.100.00 € 400.000.00 € 400.000.00 € 420.000.00€| 5.00%
Qutras despesas de capital 23.500.00 € 92.500.00€ 66.500.00 € 56.000,00€ | -15.79%

Total {Lespesas Capital) 7.840.300.00 €| 10.827.000.00€| 8.392.500.00€| 10.716.350,00€| 27.69%
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2.1.1. Or¢amento da Receita:

A classificagio econémica das receitas traduz-se na desagregaco das mesmas, em receitas correntes e

de capital.

As receitas correntes, aquelas que se repercutem no patriménio nio duradouro da autarquia, sfio
provenientes de rendimentos no periodo orgamental, sendo agtrupadas em: Impostos Directos e
Indirectos; Taxas, Multas ¢ Outras Penalidades; Rendimentos de Propriedade; Transferéncias
Correntes; Venda de Bens e Servigos Correntes e Outras Receitas Correntes,

No que concerne as receitas de capital, ou seja, aquelas que s#o arrecadadas pela autarquia e que,
normalmente, alteram o seu patriménio duradouro, agrupam-se por capitulos com as seguintes
designagdes: Venda de Bens de Investimento, Transferéncias de Capital; Activos Financeiros;
Passivos Financeiros e Outras Receitas de Capital.

O orgamento de receita foi elaborado dando cumprimento s regras previsionais instituidas no ponto
333 do POCAL. Os valores orcamentados foram arredondados para a centena de euros
imediatamente superior. Assim sendo, a previsdo para o ano de 2012 em tetmos de receita ascende a

16.910.325,00 €, apresentando a seguinte estrutura:

GRAFICO 1. Composigiio do Orgamento da Receita

EtReceitas Capital

EReceitas Corentes

N

Receitas de Capital Receitas Correntes

Estrutura Estrutura

Venda Bens de Investimento 12,08%| | Impostos Directos 4,85%

Transferéncias de Capital 87,92%| | Impostos Indirectos 0,77%

Activos Financeiros 0,00%| | Taxas, Multas e Outras Pepalidades  1,34%

Passivos Financeiros 0,00%| | Rendimentos de propriedade 3,55%

Outras Receitas de Capital 0,00%| | Transferéncias correntes 75.21%
Venda de bens e servigos 9,35%
Outras Receitas Correntes 4,93%
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QUADRO 3. Principais Fontes de Financiamento do Or¢amento da Receita:

;.s— 1 e tas — =
Descritivo Montante Principal fonte financi 0 Montante %
Imposto Municipal Sobre Iméveis 150.000.00€} 49.95%
Imposto Unico de Circulagiio 60.000.00€| 19.98%
Iméveis 90.000.00€| 2997%
Impostos Abolidos e Impostos Directos diversos 300.00€ 0.10%
Mercados e Feiras 100.00 € 0.21%
Loteamentos e Obras 12.00000€( 2526%
Q¢ de via ica 2
Impostos Indirectos 47.500,00€ upm,‘lo pibt 200000€ 421% 100,00%
Publicidade 1.000.00 € 2.11%
Saneamento - Conservaglio 100.00 € 021%
Cutros 32.300.00€| 6800%
. N Mercados e Feiras 10.000.00€ | 1207%
3 tr
“"“'1’, o d;:u as 82.850,00 € | Loteamentos e Obras 20.00000€| 24.14% | 100,00%
Ocupagflo da via piblica e outras reccitas 52.850.00€| 63.79%
Rendimentos de 220.000,00 € | Bancos e outras instituighes financeiras 100,00%
Propriedade 220.000.00 €| 100.00%
Sociedades e quase-sociedades nfio financeiras 350.100.00 € 7.52%
T’E‘;'m':'" 4.658.325,00 € | Administragtio Centrel 4308025,00€| 92.48%) 100,00%
Famdlies e Institni¢Ses sem fins lucrativos 200.00€ 0,00%
NP Venda de bens 367.700.00 €| 63.46%
o :v': ﬁ:’ éor::; :ﬂ 579.400,00 € | Servicos 186.500.00 € | 32.19% | 100,00%
Rendas 25.200.00 € 4.35%
: Iva reembolsado
Oug::rl:::tns 305.600,00 € 55.000,00€| 18,00%
250.600,00

Montante Montante
Venda de Bens
Investimento 1.294.407.17 € | Temrenos e Quiros Bens de Investimento 1.294.407.17 €| 100.00% | 100.00%
Sociedades e quase-sociedades nio finanoeiras 200,00 € 0.00%
Transferfncias d Administra¢ i Ceniral - Estado 3.534.493.18€| 37.51%
nCnplml .o 9.421.942,83 € [ Estado - Participaglo comunitéria em projectos co- 100,00%
financiados 5.88724065€| 61.49%
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A leitura do gréfico I, complementada pelos quadros anteriores, evidencia o peso de cada tipo de
receita no orgamento global e a sua desagregagdo, as principais fontes de financiamento. Ao analisar
os agrupamentos que contribuem mais significativamente para o orgamento de receita e os desvios

verificados, comparativamente ao ano anterior, séo de salientar as seguintes consideragdes:

Ao nivel das Receitas Correntes que, representam 36,63% do Orgamento:

m Dos Impostos directos, que representam 4,85% do orgamento corrente, 79,92% siio
provenientes do Imposto Municipal sobre Iméveis e Imposto Municipal sobre as Transmisses
Onerosas de Iméveis e 20,08% dos restantes impostos directos;

m Os Impostos indirectos, resultantes do sector produtivo, representam 0,77% do orgamento
corrente, registando uma diminuiggo face ao valor estimado para o ano de 2011. A receita proveniente
de Loteamentos e Obras representa 25,26% destes impostos;

B Os Rendimentos de propriedade apresentam relativamente a 2011, um decréscimo de
16,99%.

B As Transferéncias correntes que representam 75,21% das receitas correntes registam ume
diminuigio de 7,21% face ao valor orgamentado para 2011. A sua proveniéncia é em 92,48% da
Administragiio Central, nomeadamente do Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal €
Participagio Fixa no IRS. Serd conveniente referir que grande parte das comparticipacBes serfio
provenientes da DREN, IEFP, DGAL ¢ outras entidades pablicas e dizem respeito ao apoio as
despesas provenientes dos ensino pré-escolar e 1° ciclo, actividades extracurriculares, estégios
profissionais, transportes escolares e outras, respectivamente;

B A Venda de Bens e Servicos Correntes que contribuem em 9,35% para o orgamento
corrente das receitas, apresentam um aumento de 45,80% face ao valor orcamentado em 2011. A
venda de bens e servigos relacionados com a dgua ¢ os residuos sdlidos, sio as receitas mais
significativas. As receitas provenientes das rendas contribuem em 4,35% para a formagéio deste tipo de
receitas, estando incluidas as provenientes de habitagéo, edificios e outras.

Ao nivel das Receitas de Capital que, representam 63,37% do Orgamento:

B A rubrica Venda de Bens de Investimento, nomeadamente, Terrenos, com 0 peso no
orgamento de receitas de capital de 12,08%.

B A rubrica Transferénclas de capital que contribuem com 87,92% para o orgamento de
receitas de capital, regista um acréscimo de 34,31% face ao valor estimado para o ano de 2011. Este
agregado de receitas é procedente, na sua quase totalidade, das transferéncias da Administrago
Central e de Fundos Comunitarios, que somam ambas 9.421.742,83€.
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QUADRO 4. Evolugiio da Previsio das Receitas Totais por fontes de financiamento:

2011 2012
Fontes de Financiamento Estrutura a | Vari

Valor Stl";’ Valor Estl;::ur emaufo

F.EF./F.S.M. / Participagio no IRS e outros 7.034.853,00 € 48,02% 6.638.346,00 € 39,26% -5,64%
Apoios Comunitérios e outros 5.000.831,78 € 34,14% 7.441,721,83 € 44,00% 43.81%
Empréstimos 0,00 € 0,00% 0,00€ 000%|  0,00%
Receitas proprias 261431522 € 17,84% 2.830.257,17€ 16,74% |  B26%)
j Total o | 14.65000000€| 100,00%|  16.910.32500 €| 10000% 1543%|

GRAFICO II. Estrutura do Orgamento de Receita por fontes de financiamento:

Apoios Comunibirics
e Outros; 44,0004

Erpréstimes; 0,000

ceitaz Préprias,
16,4%

BEmpréstimos

B Receitas Proprias

RaceitasProprin;

17,85%

OF.E.F/F.8.M./ Participaglio
nolRS

DApoios Commitirioze
Outroe

Complementando a anélise anterior com a previso global da estrutura das fontes de financiamento

(correntes € de capital), do orgamento para 2012, salientamos alguns aspectos:

¢ A supremacia das receitas provém de Apoios Comunitirios e de acordos de cooperagio
com o Ministério da Educagio, Ministério das Obras Piblicas Transportes ¢ Comunicages e com o
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento e das Pescas reflectem, que representam 44,00% do

orgamento inicial de 2012. Relativamente ao previsto em 2011, verificou-se um acréscimo de 48,81%.

¢ As receitas das transferéncias provenientes directamente do Orgamento de Estado,
através dos Fundos de Equilibrio Financeiro, Social Municipal e Participaglio Varidvel no IRS que
representam 39,26% dos recursos financeiros da autarquia;

¢ As receitas préprias representavam em 2011, 17,84% do orgamento da receita e em 2012,

16,74%.
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Apresenta-se seguidamente a evolug#o das receitas totais previstas por fontes de financiamento num
periodo mais alargado (2001-2011):

GRAFICO III. Evolugiio das Receitas Totais por fontes de financiamento:
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O quadro seguinte evidencia claramente, por programa e tipologia de projecto, os investimentos cujo

financiamento é proveniente de apoios comunitérios e outros contratos durante o ano de 2012:

QUADRO 5. — Previsiio de Receitas provenientes de Fundos Comunitérios/Outros — Plano
Plurianual de Investimentos

Construg#io de um Heliporto ON.2 112,500,00 €
Requalificagio Rede Escolar - Beneficiag#o Escola EB 2,3 de Vimioso ON.2 / DREN 900.000,00 €
Esténcia Termal da Tetronha ON.2 30.001,94 €
Termas da Terronha - Balnedrio Termal ON.2 1.280.000,00 €
Requalificagfio Urbanistica no Concelho ON.2 52.500,00 €
Requalificagfio Urbanistica da Area Envolvente do Arquivo Municipal ON.2 196.877,00 €
Elaboragéo de Estudos e Projectos ON.2 62.730,66 €
Beneficiaglio / Conservagfio/Reparacio de Arruamentos Diversos no Concelho ON.2 70.000,00 €
Reforgo do Abastecimento de Agua no Concelho POVT 11.363,24 €
Construgéio / Reconstrugfio de Represas no Rio Maglls POCTEP 102.199.47 €
Construgtio de Regadios IFAP 220.000,00 €
Parque Ibérico, Natureza de Aventura de Vimioso - Estudos e Projectos POCTEP/ON.2 72.079,20 €
Parque Thérico, Natureza de Aventura de Vimioso P RovEan | 118818675 €
Construglio / Reconstrugiio de Represas no Rio Angueira POCTEP 47.800,53 €
Construgio o Arquivo Municipal ON.2 409.718,28 €
Posto de Turismo de Vimioso ON.2 50.000,00 €
Conservaglio e Valorizac#io do Patriménio Rural PRODER 140.000,00 €
Centro Interpretativo das Minas de Argoselo ON.2 200.000,00 €
Complexo Desportivo de Vimioso ON.2 50.000,00 €
Construglio / Beneficiagio de Equipamentos Desportivos no Concelho ON.2 242383 €
Construglio de Polidesportivos no Concelho ON.2 6.110,58 €
Restauro / Reabilitagdo de Curriga e Adaptaghio a Casa de Recepglio ao Cagador POCTEP 12.465,39 €
Circuito de Manutenclio Parque de Campismo - Piscinas Municipais POCTEP 56.100,75 €
Instala¢io de Reguladores de Fluxo Luminoso ON.2 176.000,00 €
Ligag8es Intra e Inter Frepuesias POCTEP 5.100,01 €
Construgéio/Beneficiagfio da Rede Vidria Municipal ON.2 21.896,20 €
Construgo de Caminhos Agricolas IFAP 221.250,00 €
Aquisigfio de Sinalética e Seguranga Rodovidria no Concelho ON.2 110.461,72 €
Beneficiaglio da Estrada Vimioso - Pinelo ON.2 /EP 703.308,67 €
Beneficiagfio do Caminho Municipal 1120 entre Matela e Junqueira ON.2 198.300,56 €
Beneficiagho da antiga EN Vimioso - Cagarelhos (Estrada da ponte do Cabo) | ESTRADAS DE 77.380,00 €
l(il'ia.gao de um Centro de Dinamizagfio e Comercializago de Produtos POCTEP 118.091,87 €
egionais

Construgfio de Recinto de Feira de Gado POCTEP 73.375,00 €
Aquisiglio / Reparagiio de Outro Equipamento ON.2 3.500,18 €
Modernizaglo da Gestdo, Redes e Servigos Municipais no Ambito das TI1.C. ON.2 160.000,00 €
TOTAL 7.141.721.83 €
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2.1.2. Or¢amento de Despesa

A realizagio de despesas tem como principio fandamental, no &mbito das competéncias legalmente
conferidas is autarquias, a afectagiio de recursos ao desenvolvimento de actividades para a satisfagéo
das necessidades da populagfo local. Neste enquadramento e seguindo a mesma orientagéio aplicada s
receitas, nomeadamente na aplicaglio dos principios e regras instituidos no POCAL, o orgamento da
despesa ¢ projectado evidenciando a relaglio existente entre a capacidade de financiamento que esta
autarquia dispde e as dotagBes afectas a cada uma das fungdes, objectivos ou finalidades comuns as
mesmas actividades (classificag@o funcional) ou & da operagfio econémica (classificagio econdmica).

As despesas, quanto & sua natureza econémica, s&o classificadas em correntes e de capital.

S#o despesas correntes as que se afectam somente ao patriménio nfio duradouro, implicando uma
diminuigio do activo liquido.

Como exemplo disso, identificam-se as despesas de funcionamento dos servigos, que se traduzem na
obtengdio de servigos ou bens de consumo corrente.

As despesas de capital sio todas aquelas que alteram o patriménio duradouro da autarquia,

nomeadamente, as que se referem a aquisi¢io de bens de investimento.

A semelhanga da orientagtio subjacente & elaboragdo do orgamento estimado para a receita projectou-

se o orgamento de despesa com um acréscimo de 15,43%.

A anilise do comportamento do orgamento de despess, cujo valor previsto ascende a 16.910.325,00
euros, deve ser efectuada numa éptica de comparag#io com a estimada no ano precedente.

Assim, as despesas correntes atingem o valor de 6.193.975,00 euros, ou seja, uma diminuigéio de,
aproximadamente, 1,02% em relagéio a 2011. As despesas de capital atingem o valor de 10.716.350,00
euros, registando um acréscimo de 27,69% relativamente ao ano de 2011.

Ao analisar cada um dos agrupamentos que constituem o orgamento da despesa ressaltam as seguintes

apreciagdes:
As Despesas Correntes representam 36,63% do total do Orgamento.
Temos vindo a salientar que, na sequéncia da maior afectaglio de recursos para a construglo de infra-

estruturas e equipamentos, se segue um ciclo da gestdo e exploragio, o que, como se compreende, vem

aumentando as rubricas do orgamento da despesa corrente:

- | S TR
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¢ As Despesas com o pessoal registam um decréscimo de 6,04% face ao valor estimado para
o ano de 2011.

¢ A rubrica Aquisi¢io de bens e servigos regista um acréscimo de 2,52% face ao valor

previsto no orgamento para o ano de 2011.

Também no orgamento para 2011 e conforme instrugSes da DGAL, refere que as obras (conservagdes
/ reparagdes) realizadas por administragio directa devem ser imputadas despesas de natureza corrente,
foram acrescidas em sede de PPI despesas de aquisigho de bens e servigos o que contribui para o
acréscimo deste tipo de despesas e comsequente aumento do valor total daquele documento

previsional,

¢ A rubrica Juros e Outros Encargos reflecte um acréscimo de 3,94% face ao valor previsto
no orgamento de 2011. Esta diferenga verifica-se como consequéncia amortizaggio de empréstimos de

valores elevados;

¢ A rubrica das Transferéncias Correntes regista um acréscimo de 5,78% face ao valor
previsto no orgamento municipal para o ano transacto;

¢ As Outras Despesas Correntes registam um aumento de 20,45% face ao valor previsto no
orgamento para o ano de 2011.

Ao nivel das Despesas de Capital que representam 63,37% do orgamento:
¢ A rubrica referente 3 Aquisigfio de bens de capital regista um aumento de 28,76% face ao

valor estimado para o ano de 2011.
¢ As Transferéncias de Capital demonstram um acréscimo de 41,09 % em relagfo ac valor

previsto no orgamento para o ano de 2011;

¢ A rubrica de Activos Financeiros nfio teve em 2011 nem se prevé que tenha 2012,
quaisquer registos;

¢ A rubrica de Passivos Financeiros evidencia um aumento de 5% face ao ano anterior, por

motivo idéntico ao referido relativamente aos juros e outros encargos;
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Em termos comparativos a estrutura da despesa prevista comporta-se do seguinte modo:

GRAFICO IV. Evoluglio da estrutura da despesa 2001-2012
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A previsio dos fundos da Autarquia é repertida pelas vérias unidades orgénicas, resultantes da
reparticio dos meios disponiveis em fungio das pretensdes do executivo camarério. O principal
objectivo visa a rentabilizagio dos meios e/ou recursos em fungéo dos resultados esperados.

Seguidamente, apresenta-se, resumidamente, a previsfio das despesas pelas vérias unidades orgénicas,
bem como pelo seu tipe de natureza (correntes ou de capital), pois consideramos que poderfio ser
indicadoras do tipo de actividades que cada uma desenvolve.

As despesas associadas as Divisdes de Ambiente e Transportes, Divisdo de Obras e Logistica e
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social representam 72,61% do total.

E nestas divisdes que estfio representadas as maiores fatias de obras publicas promovidas pela
autarquia, o que justifica o valor das despesas que absorvem grande percentagem das despesas de
capital.

A Administracdo Autdrquica, com um peso de 17,16% da despesa, estfio associados os valores
referentes aos encargos correntes da divida (juros), contraida junto das instituigBes de crédito, as
prestagBes referentes s amortizagdes dos empréstimos de médio e longo prazos e as transferéncias de

X

capital.

N
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QUADRO 6. Reparti¢io Departamental da Despesa Total de 2012 — por tipo de despesa:

Despesas de
Despesas Correntes Capital
Unld:;l TOTAL
Orghnicas Despesas com | Aquisi¢io de Outras Total Despesas de
pessoal bens ¢ servigos Despesas Capital
.Admlm'stmcdo
1. . s
Autdrquica 493.625,00 € 501.700,00 € 998,050,000 €| 199337500 € 908.600,00 € 2.901.975,00 €
Assembleia Municipal 25.500,00 € 200,00 € 0,00€ 25.700,00 € 0,00€ 25.700,00 €
Camara Municipal 468.025,00€ 501.500,00 € 786.900,00€| 1.756.425,00€ 136.500,00 € 1.862.925,00€
Operagbes Financeiras 100,00€ 0,00€ 211.150,00 € 211,250,00€ 772.100,00 € 983.350,00€
Divis@o
Administrativa 218.500,00 € 6.900,00 € 125,00 € 22552500 € 0,00 € 22552500 €
Divisdto Financeira 229.150,00 € 14.150,00 € 75,00 € 243.375,00 € 0,00 € 24337500 €
Divisdo de
Desenvolvimento 350.500,00 € 556.100,00 € 200.150,00€ | 1.106.750,00€ | 3.778.750,00 € 4,885.500,00 €
Econdmica e Social
Divisdo de
Urbanismo e 537,200,00 € 78.300,00 € 575,00 € 616.075,00 € 283.500,00 € §99.575,00 €
| Planeamento
Divisdo de
Ambiente e 452.425,00 € 741.400,00 € 12500€| 1.193.950,00€| 3.166.000,00 € 4.359.950,_00 €
Transportes
Divisdo de Obras ¢
459 € 1 23 \

Logistica 225,00 € 202.525,00 125,00 € 661.875,00 € 72.000,00 € 3.03387500 €
Divisdo de
Informdﬂca e 120,250,00 € 32.750,00 € 50,00 € 153.050,00 € 207.500,00 € 360.550,00 €
Sistemas

TOTAL 286087500 €| 2.133.82500€| 1.199.275,00€ 6.193.975,00 €| 10.716.350,00 € 1691032500 €

GRAFICO V. Despesa Global per Divisdes em 2012
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GRAFICO V1. Despesa por Orginicas e por Natureza
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O quadro seguinte, reflecte a previsfo do esforgo financeiro a despender, pelas diversas éreas de
intervengio (classificagio funcional) e que se concentram em trés grandes objectivos: as fungdes
gerais, as fungdes sociais e as fungBes econdmicas. Assim sendo, a anélise destes objectivos ou
fungBes devera ser efectuada de forma conjunta, tendo presente que no PPI se incluem despesas da

rubrica de investimentos.

QUADRO 7. Previsfio do Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2012:

Classificacio Funcional PPI GLOBAL %
FUNCOES GERAIS 151.000,00€| 142%
' Servigos gerais de administracio plblica 1.000,00 €

Seguranga e ordem piiblicas 150.000,00 € 1
FUNCOES SOCIAIS 7.797.250.00 €| 73,15% |
Educacio 910.500,00 €

Satde 1.616.000,00 €

 Seguranga e acgfio sociais 60.500,00 €
 Habiiagéio e servicos colectivos 3.810.000,00 €

Servigos culturais, recreativos e religiosos 1.400.250.00 €
FUNCOES ECONOMICAS | 2.097.000,00 €| 19.67%
 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca 0,00 €

Indiistria ¢ enerzia 416.000,00 €
Transportes e comunicacdes 1.518.000.00 €

Coméreio e Turismo | 163.000,00 €

OUTRAS FUNCOES 614.500.00€, 5,76%
Outras 614.500,00 €

TOTAL | 10.659.750,00 €| 100.60%

Para melhor andlise destes relevantes documentos previsionais deve-se salientar que, as despesas
encontram-se agrupadas segundo a sua classificagfio funcional, desagregadas em trés niveis de detalhe
ou hierarquia organizacional: no primeiro nivel surgem os objectivos gerais ou grandes funces; no
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segundo nivel definem-se os meios ou, mais concretamente, subfungdes, através das quais se
pretendem atingir os objectivos gerais; o terceiro nivel fornece a composigio mais pormenorizada das
subfungdes ou a forma de as executar. O terceiro nivel de detalhe, néo incluido neste mapa resumo,

seré elaborado aquando da explicitago do PPL.

No que diz respeito a classificagfio funcional, no Plano Plurianual de Investimentos estimou-se um
valor global de 10.659.750,00 € o qual inclui também despesas relacionadas com pequenas reparagdes
e conservagdes de equipamento e iméveis, normalmente executéveis por administragdo directa, cujas
importincias se encontram imputadas em 1,42% as fungdes gerais, 73,15% as fungdes sociais,
19,67% &s fungBes econémicas e 5,76% as outras fungdes.
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3. DIVIDA DO MUNICIPIO

3.1. Servigo da divida

QUADRO 8. Previsiio do Servico da Divida:

400.000,00€|  406.251,93 €

AmortizagBes 342.100,00€|  400.000,00 €
Turos 188.45579€|  6427558€|  73.112.98€|  86.48247€
Servigo da divida 530.555,79€| 464.27558€| 473.11298€| 492.734,40€

O servigo da divida (encargos com juros e amortizagSes de empréstimos) tem uma expresséo de 2,92%

no orgamento de despesa.

Durante o ano de 2012 sfio expectiveis ajustamentos a esta previsfio, face 3 variagfio das taxas

Euribor,

3.2, Limites de endividamento municipal para 2012:

Os limites ao endividamento municipal para o presente anc séio calculados de acordo com o disposto
non° 1 do artigo 37° da Lei n® 2/2007, de 15 de Janeiro — Lei das Financas Locais — tendo em conta a
redaccfo da proposta de Lei do OE/2012:

“o valor do endividamento liquido durante o ano de 2012,..., nfio pode exceder 62,5% do montante
das receitas provenientes dos impostos mumicipais, das participagdes do municipio no FEF, da
participagdo no IRS, da derrama e da participacdo nos resultados das entidades do sector

empresarial local, relativas ao ano anterior”.

QUADRO 9. Previsfio de Receitas de Impostos Municipais, FEF, IRS:

Previsfio de Receitas de Impostos Municipais, FEF, IRS - Ano 2011

Impostos Directos: ( valores até Outubro de 2011) 256.069,60 €
Participagéo no FEF e IRS 6.066.756,00 €
TOTAL. 6.322.825,60 €

7 A
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Limite da Capacidade de Endividamento Liguido Maximo
Endividamento

(art. 57° da Proposta de Lei OF 2012) | 82,6% das Receltas de Impostos Municipals, FEF, IRS

3.9561.766,00 €

Note-se que no célculo das receitas de impostos municipais apenas se consideraram as receitas obtidas
até¢ 31-10-2011 e que até ao final do ano de 2011 o seu valor serd superior.

Sendo assim, podemos concluir que o limite da capacidade de endividamento para o ano de 2012 serd
superior a 3.951.766,00€.

3.3. Situaciio face aos limites ao endividamento municipal para 2011 — Informaciio

reportada a 30-09-2011:

QUADRO 10. Situacfio face aos Limites ao Endividamento Municipal para 2011:

(Dados extraldos do Balancete Analitico do Plano da Geral - 30/09/2011)

Discriglio Montante
sg - Emyiréstimos Banciirios No Excepeionados (1) 230352112 €
EE H - Contratos de Leasing - Conta 2613 15.914.16 €
E-ﬁ £ ) - Dividas a Foraecedores - Conta 22 82.229.82 €
é g =3 - Dividas a Fornecedores Imobilizado - Conta 2611 0.1 €
§ § 'E - Dividas a EOEP - Contas 242 + 244 + 245 + 249 2987907 €
E .§ E- = - Dividas a Qutros Credores - Contas 217 + 252 + 263 + 268 554.099.11 €
< E = - Acréscimos e Diferimentos Passivos - Conta 27 C | 0.00 €
8 Soma dos Passivos 3.025.643,28 €
~ Saldo de Caixa - Conta 11 1.550.53 €
= Depiisitos em Institulciies Financeiras - Conta 12 1.162.191.400 €
_E - Aplicacties de Tesouraria 0.00 €
< - Investimentos Financeiros - Conta 41 723760 €
é - Créditos sobre Tercelros - Contas 214 -+ 218 + 2437 + 2619 37.041.78 €
= Acréscimos e Diferimentos Activos - Conta 27 ( D § 16.619,72 €
Soma dos Activas 1.289,779.43 €
C - Endividamento liquido do Municlpio 1.735.863.85 €
G - Limite da Capacidade de
Endividamento - Endividamento Liyuido 2.105.091.00 €
(art. 53° Lei n.° 55-A/2010), de 31 de
Dezembro) - Endividamento de médio e longe prazo (MLIY) (2 3.401.310,00 €
H - Capacidade liquida de - Endividamento Liyuide | G-C) 369.227.15€
Ty - Endividamento de médio ¢ longo prazo (MLP) (2-1) - Emprestimos | 1.097.788,88 €

Analisando os limites de endividamento, & data de 30 de Setembro de 2011, verifica-se o cumprimento

da legislagfio aplicdvel.

Z
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4. PATRIMONIO DO MUNICIPIO:

4.1. Activo Fixo do Muniefpio:

Em 31 de Dezembro de 2010 o Activo Fixo Bruto totalizava a importincia de 36.253.494,66€,
correspondendo o valor de 72.376,00€ a Investimentos Financeiros, o montante de 9.995,94€ a
ImobilizagSes Incorpéreas, o valor de 1.870.880,78€ a Bens do Dominio Pibiico e, por tltimo, de um
modo muito significativo, o0 montante de 34.300.241,94€ a Imobilizado Corpéreo. As ImobilizagSes
em Curso de Bens de Dominio Piblico importavam em 71.894,89€, ou seja, integravam-nas com um
peso 3,85% sobre o montante global dos Bens de Dominio Piblico; e as Imobilizag8es em Curso de
ImobilizagBes Corpéreas correspondiam ao valor de 23.615.446,30€, isto é, revestem 68,85% sobre o
valor global das imobilizagSes corpéreas.

GRAFICO VIL. Evolugiio do Activo Fixo do Municipio:
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4.2. Active Fixo do Municipio: Principais variacdes durante o ano de 2010:

Existiram factos ocorridos durante o ano de 2010, que, manifestamente se traduziram em alteragdes ao
patriménio deste Municipio. Referimo-nos, essencialmente, as situacGes seguintes:

1) No imbito dos Investimentos Financeiros:

Nesta rubrice nada resultou.

2) No imbito das Imobiliza¢des Corpéreas:
Terrenos ¢ Recursos Naturais de Dominio Privado:
Nesta rubrica nada resultou.
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3) Edificios — Habitacdo:
Nesta rubrica nada resultou.

4) Edificios — Habitagbes Sociais
Registaram-se inscrigdes de habitagdes sociais do Concelho no Patriménio municipal do

Municipio.

5) Outras Construgdes
Foram registados no Patriménio Municipal, O Pavilhiio Multiusos e Campo da Feira no
valor de 2.796.758,58€ e o Canil Intermunicipal de Vimioso pela quantia de 687.925,94€.

6) Equipamento Bésico - Qutros

De salientar que foram incluidos na “Gestio do Imobilizado”, o Equipamento de
Microgeragio ¢ o Sistema de Rega e Polidesportivo do Pavilh#io Multiusos de Vimioso pela
importéncia global de 311.237,02€.

GRAFICO VIil. Evolugiio do Imobilizado:
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Continuaremos a trabalhar em 2012, para que tal, como nos anos anteriores, os objectivos e
expectativas se alcancem, sempre no sentido da evolugfio dos resultados esperados, de forme a

rentabilizar as mais valias ao patriménio do Municipio de Vimioso.

2
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6. Plano Plurianual de Investimentos:

O Plano Plurianual de Investimentos para 2012, doravante designado por PPI, é um documento

previsional que contém os principais investimentos a realizar pela autarquia.

O PPI elaborado para um horizonte mével até 4 anos, na sua estrutura e contetido, descreve todos os
projectos ou aceBes que se pretendem realizar no &mbito dos objectivos estabelecidos para o
Municipio, identificando a classificagio econémica devidamente desagregada, a forma de realizago
de cada projecto ou acgdio, a fonte de financiamento de cada projecto ou acglio a executar com
financiamento externo & prépria autarquia, quando aplicdvel, as datas de inicio e fim dos projectos €
acgBes e, se se trata de financiamento definido ou nfio definido.

Assim, transforma-se no instrumento de compromisso politico que permite, quer aos destinatérios
finais da actividade autérquica, quer aos 6rgéios executivo e deliberativo, avaliar o cumprimento desses

mesmos designios.

Na sua elaboragdio inclufram-se os projectos (ac¢Bes) assumidos em anos anteriores ¢ néio finalizados
até ao termo do ano de 2012. Constam também e como é 6bvio, os projectos que, na sua maioria,
beneficiam de apoios financeiros jé aprovados.

O Quadro seguinte estabelece a composi¢io do PPI para 2012, reflectindo a despesa associada &
realizagfio de cada um dos projectos ou acgdes.

As diversas 4reas de interveng#io concentram-se em trés grandes rubricas: as fungOes gerais, as funges

sociais e as fungSes econémicas.

Nestas, estéio previstas intervengdes, com financiamento definido, que ascendem a 10.659.750,00€.

I~
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Cimara Municipal de VIMIOS(} __{vamento e PPI para 2012

QUADRO 11. Plano Plurianual de Investimentos para 2012 — Resumo

Cédigo Valor do % deniro| % em
0bj./ Designacfio das rubricas Investimento .do . relacfio
Prog. E Obj./Proj.| ao PPI

1 Fungdes gerais 151.000,00 € 1,42%
L1, Serv_i;:os gerais de administragéio
publica
1.1.1 | Administracfio geral 1.000,00 € 0,66%| 0,01%
121, |proecsto Civil e Lua Contl 15000000 9934%| 141%
2 Fungbes sociais 7.797.250,00 € 73,15%
2.1.1. |Ensino n#o Superior 910.500,00 € 11,68%| 8,54%
2.2.1 |Servigos Individuais de Saide 1.616.000,00 €| 20,73%| 15,16%
23.2. |Acgho Social 60.500,00 € 0,78%| 0,57%
24.1. |Habitag8o 32.000,00 € 0,41%| 0,30%
2.4.2. |Ordenamento do Territério 805.000,00€| 10,32%/| 7,55%
2.4.3. |Saneamento -380.000,00 € 4,87%| 3,56%
2.4.4. |Abastecimento de Agua 570.000,00 € 731%| 5,35%
2.46. gg::fﬂaf’ga?d:‘ﬁ:‘:m‘:;nb‘m °|  2.023.00000€| 2595%| 1898%
2.5.1. |Cultura 1.011.000,00 € 12,97%| 9.48%
2.5.2. |Desporto, Recreio e Lazer 389.250,00 € 4,99%| 3,65%
3 Fungdes Econémicas 2.097.000,00 € 19,67%
3.2. |Inddstria e Energia 416.000,00 € 19,84%| 3,90%
3.3.1. | Transportes Rodoviérios 1.518.000,00 € 72,39% | 14,24%
3.4.1, |Mercados e Feiras 163.000,00 € 777% | 1,53%
4 Outras Fungdes 614.500,00 € 5,76%
43. |Diversos nfo especificados 614.500,00€| 100,00%| 5,76%

Vimioso, 15 de Novembro de 2011. PELBERAGAO
Deblwess 2P

."' ! 7
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MUNICIPIO DE VIMIOSO
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO FINANCEIRA

EDITAL

EXPOSICAO DO ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2012

JOSE BAPTISTA RODRIGUES, Presidente
da CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Faz piblico, para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 2 do art.” 49.° da
Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro que a Assembleia Municipal, em sessfio ordindria do dia 12 de
DEZEMBRO de 2011, aprovou, para vigorar no ano supra indicado, o
Orcamento da Receita e Despesa desta autarquia € que o mesmo se

encontra disponivel no sitio da internet em www.cm-vimioso.pt

O referido Orgamento da Receita ¢ Despesa importa em DEZASSEIS
MILHOES NOVECENTOS E DEZ MIL TREZENTOS E VINTE E
CINCO EUROS.

Para conhecimento geral se publica o presente ¢ outros de igual teor que
véo ser afixados nos lugares piiblicos do costume.

EDIFICIO-SEDE DO MUNICIPIO DE VIMIOSO, 14 de DEZEMBRO de
2011

O Presidente da Cémara,

./ ~
..J Al

L Yl

/JOSE BAPTISTA RODRIGUES
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE VIMIOSO

MINUTA DA DELIBERAGAO

PONTO DA AGENDA N.° 2.3.
-— Aprovacéo e Votagcfo do Orgamenio da Receita e da Despesa para

o ano financeiro de 2012.

SESSAO ORDINARIA DO MES DEZEMBRO
REUNIAO DE 12 DE DEZEMBRO 2011

PRESENCAS

José Anténio Cerqueira da C. Moreira

Emilio José Torréio Esteves

Heleno da Costa Simbes

Anténio Sena Veiga

Serafim dos Santos Femandes Jo&o

José Luls de Campos Afonso

Manuel Fernandes de Oliveira

Sérgio Augusto Pires

José Carlos Vaz Gongalves

Tiago Manuel Fernandes Afonso

Anténio Emllio Dias

Antdnio dos Santos Jo&o Vaz

Levinda de Lurdes Martins P. Penedos

Hélder Domingos Ramos Pais

An'bal Alves do Rosério

Arnaldo Augusto Alves Lourenco

Manuel Jodo Ratédo Portugués

José Miguel Loureiro Vaz Pinto

André Femandes Ramos

EmIdio Martins Domingues

Cédric Lopes Cheio

José Antdnio Ramos Femnandes

Sandra Manuela Carvalho Vila

Anlbal Augusto Jodo Delgado

lida de Fatima Fernandes Martins

Francisco Duarte Moura Brugo

Vitor Manuel Fonseca Pires

Manuel Pascoal Lopes Padréo

Luls Manuel Tomé Fernandes

Paaga EDUARDO COELHO - 5230-315 .VIMIOSO

TELEFS.: 273 - 518120 /124 Fax 273 - 512510




ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE VIMIOSO

--—--- Esta deliberagéo foi aprovada por maioria com a seguinte votacéo: zero
votos contra, quatro absten¢gbes dos senhores deputados: Levinda Penedos,
José Miguel Loureiro Vaz Pinto, Heleno Sim&es, Cédric Lopes Cheio, e vinte

cinco votos a favor.
---—-- Mais deliberou a Assembleia Municipal, aprovar esta delibera¢iio em
minuta tendo sido aprovada por unanimidade, para produzir efeitos imediatos,
nos termos do que dispde o n.° 3 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro com a redacgéio dada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro, ——————-
—--—- E eu José Anténio Cerqueira da Costa Moreira, Presidente da

Assembleia Municipal, a subscrevi, redigi e assino.

O Presidente Wa Municipal
/7

r o %
—_ —~ SONOELHG.O& =

A funcionéria Responsavel

$rcle® &-ic% wo Alowso

JCH

PRACA EDUARDO COELHO - B230-315 .VIMI0s0 TELEFS.: 273 - 518120 /124  Fax 273 - B12510



RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE I
MUNICIPIO DE VIMIOSO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2012

|
‘ RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
T COMTENLES +aveesvens 6.193.975,00 |  CONTENteS ..oooeee | 6.103.975,00
Total 16.910.325,00 Total  16.910.325,00

De capital ...ouvvaes ‘ 10.716.350,00 De capital .....oouns 10.716.350,00

servicos Municipalizados

Servu;os Munici pahzados .
rotal Geral | 16.910.325,00 Total Geral | 16.910.325,00
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ENTIDADE APROVACDES :
| RESUNO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS peativ  L{HLLe0f
o Deliberative £2 /428811
DOTACDES INTCIAZS DO Al 2012
RECEITAS OE | % DESPESAS OTATE | %
RECETTAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES I
01 THROSTOS DIRECTGS 300.30,000 18 |0 DESPESAS COM O PESSOAL 2.860.875,001 16,9
02 THROSTOS INDIRECTOS 47.500.000 0.3/ (02 AQUISICHD DE BEAS E SERVIQOS 2,133,500 12.6
03 CONRIBUECHES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS ALI00 1.2
DE APOSENTACDES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 015.500,00 5.4
04 TAKAS, MULTAS E OUTRAS PEVALIDADES 82,650,000 0.5 |05 suesoros LS00 0.0
(5 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 220.000,00 1.3 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.85,0 0.4
06 TRANSFERENCIAS CCRRENTES 4,658.305,00 20.5 !
07 VENDA DE BEXS F SERVICDS CORRENTES §79.400,00, 3.4 YOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6,193.975,00/ 36.6
(B OUTRAS RECEITAS CORRENTES %5.600,00 L8
= : DESPESAS DE CAPLTAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 6.193.975,00 36.6
- 07 AQUISICH) DE BENS OF CAPITAL 9.838.250,00 38.2
RECETTAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCAS DE CAPITAL £02,100,00] 2.4
09 ACTIVOS FIMANCETROS |
“ENDAS DE BENS DE TWWESTINENTO LR 7 7.7 |10 PASSIVOS FIMANCEROS £20.00,00] 2.5
o TRARSFERENCTAS DE CAPTTAL 0.421.942,83) 55.7| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPTTAL S6.000,000 0.3
11 ACTIVOS FINANCETROS = = —
12 PASSIVDS FIMMCETROS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPTRAL | 10.716.350,00] 63.4
13 QUTRAS RECELTAS DE CAPITAL :
! - TOTAL GERAL 16.910.325.00|100.0
' TOTAL DAS RECELTAS DE CAPITAL | 10.786.350,00 3.4 -
TOTAL GERAL 16,910,325, 00/ 100.0
- -y C
¥ 7N




ENTIDADE

| MUNICIPIO DE VIMIOSO - CAMARA MUNICIPAL

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANG 2012

02.02.06.99.99.03
8%.02.06.99.99.04

04.01

04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01,23.05
04.01.23,06
04,01.23.99
04.01.23.99.01
04.01.23.99,02
74.01.23.99.99
04.01.23.99.99.01
04.01.23,99.99.02
04.01.23.99.99.03
04.01.23.99.99.04
04.01.23.99.99.05
04.01.23.99.99.06
04.01.23.99.99.07
04,02

04.02,01

04.02.02

04.02.04

04.02.99

03

05.02

05.02.01

05.07

05.07.03
05.10
05.10.99
06

06.01

06.01.01 %PﬁBLICAS
O _’(;gl

CODIGOS DESIGNACAD
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS
01.02 OUTROS
01.02.02 IMI - IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
01.02.03 IUC - IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAD
01.02.04 IMT - IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS
01.02.07.01 CONTRYBUICAO AUTARQUICA
01.02.07.02 THPOSTO MUNICIPAL DE SISA
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSQS
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
02.02 OUTROS
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
02.02.06.01 Mercados e Feiras
02.02.06.02 Loteamento e Obras
02.02.06.03 ocuqacéo de via Piblica
| 02.02.06.05 Publicidade
02.02.06.06 Saneamento- Conservacdo
02.02.06.99 outros
02.02.06.99.99 Outras
02.02.06.99.99.01 | Taxa de Determinagdo do Coeficiente de Conservagio
02.02.06.99.99.02 | Taxa de_Defimicdo de Obras

Taxa pela Submssdo a Litigio

TMDP - Taxa Municipal de Direitos de Passagem
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECEFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupacdo de via Plblica

| Caca, Uso e porte de arma

Saneamento

Outras

TDFTH

Taxa pela emissdo de certificado de registo
Outros

SERVICOS PRESTADQOS DE SECRETARIA

RAMAL DE LIGACAO DE ESGOTOS

OUTROS

TAXA DE DETERMINACAO DO COEFICIENTE DE CONSERVAGAQ
TAXA DE DEFINICAO DE OBRAS

TAXA PELA SUBMISSAQ A LITIGIO

TAXA DE RECURSOS HIDRICOS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JURDS DE MORA

| JUROS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

RENBIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCTEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

Empresas privadas

RENDAS

QUTRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

| SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO

=
a———d

.

PAGINA 1 1

R
MONTANTE |

6.193.975,00
300..300,00
300, 30,00
150.000,00
60.000,00
90.000,00
200,00
100,00
100,00
100,00.
47.500,00
47.500,00
47.500,00
100,00
12.000,00
2,000, 00
1.000,00

20.000'00
500000
s
44.500,00
100,00
10000
44.300,00
150,00
2.500.00
10,0000
100100
120000

10.000.07

10.000,00
200.000.0%
200.000,00

4.,658.325,00
350.100,00
350.100,
I



MUNICIPIO DE VIMIOSO - CAMARA MUNICIPAL

| % o

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

6DIGOS

06.01.01.01
06,01.01.99
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.99
06,03.06
06.07
06.07.01
06.08
06.08.01

7 -

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.03
07.01.05
07.01.08
07.01.08.01
07.01.08.01.01
07.01.08.01.02
07.01.08.01.03
07.01.08.01.04
07.01.08.01.05
07.01.08.02
07.01.08.03
07.01.99

07.02
07.02.08
07.02.08.01
07.02.08.02
07.02.08.02.99
07.02.08.03
37.02.08.03.99
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.03
07.02.09.03.03
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.09.06
07.02.09.09
07.02.09.99
07.02.09.99.01
07.02.09.99.02
07.02.09.99.03
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99

08

08.03
08.01.99
08.01.99.01

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2012

PAGINA : 2

DESIGNAGAO MONTANTE
Empresas Plblicas 100,00
AT RAGAD CENTRAL 4 33?1%%0205'%%

INIST CEN 306.02»,
ESTADO . 4,008.025,00
Fundo de Equilibrio Financeiro 3.420.031,00
Fundo de Social Municipal 56.284,00
Participagdo Variavel no IRS 65,907,00
outras 465.803,00
ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 300.000,00
INSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00|
FAMILIAS 100,00
FAMLIAS 100,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 579.400,00
VENDA DE BENS 367.700,00
MATERTAL DE ESCRITGRIO 100,00
LIVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA 100,00
PUBLICAGOES E IMPRESSOS 100,00
BENS INUTILIZADOS 100,00
MERCADORTAS 167,300,00
Agua 167.100,00
Ramal de dgua 10.000,00
Taxa de 11?agio 2.000,00
Taxa de colocagdo de contadores 5.000,00
consumo de dgua 150.000,00
Aluguer de contadores 100,00
Electricidade 100,00
outros 100,00
OUTROS 200,000,00
SERVIOS 186.500,00
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 5.300,00
Servigos Sociais 100,00,
servicos Recreativos 100,00
outros . 100,00
servigos Culturais 5.000,00
outros 5.000,00
Servigos Desportives 100,00

SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 181.200,
Saneamento 120.000,00/
Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 100,00
Transportes de pessoas e mercadorias 100,00
Trabalhos por Conta de Particulares 100,00
Cemitérios 20.000,00
Mercados e Feiras 1.000,00
canideos e gatideos 5.000,00

outros 35.000,
Transportes escolares 3.000,00
Reembolso de chamadas telefénicas 2.000,00
Outras 30.000,00

RENDAS 25.200,
HABITAGOES 25.000,00
EDIFICIOS 100,00
OUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 305.600,00
OUTRAS 305.600,00
OUTRAS . 305.600,00

Indemnizacdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais




ENTIDADE

| ORCAMENTO DA RECEITA DOTAQBES INICIAIS

| MUNICIPIO DE VIMIOSO - CAMARA MUNICIPAL D0 ANO 2012 |
PAGINA : 3

}*CODIGOS DESIGNACAGD MONTANTE |
— il — S I S |

08.01.99.02 Indennizacbes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 500,00

equipamentos

pertencentes as autarquias locais '

08,01.99.03 IVA Reenbolsado 55.000,00
08.01.99.99 Diversas 250.000,00/
RECEITAS DE CAPITAL 10.716.350,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.294.407,17
09.01 TERRENOS ) 439.907,17
09.01.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAD LOCAL- CONTINENTE 439,907,17)
09.02 HABITACOES 762.500,00
09.02.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 762.500,00
09.03 EDIFICIOS ) 1.000,00
09.03.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 91.000,00
09.04.06 ADMINISTRAGAQ POBLICA- ADMINISTRAGAD LOCAL- CONTINENTE 91.000,00
09.04.06.01 Equipamento de Transporte 50.000,00
09.04.06.02 Maquinaria e Equipamento 20.000,00
09.04.06.03 OUTROS 21.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9,421,942,83
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 200,00
10.01.01 POBLICAS 200,00

| 10.01.01.02 Empresas P(blicas Municipais e Internunicipais 100,00
10.01.01.98 outras 100,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 9.421,742,83
10.03.01 ESTADO 3.534,403,18
10.03.01.01 Fundo de Equilfbrio Financeiro 2.280.021,00|
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 1.254.472,18
10.03.01.04.01 Ministério da Educacdo 11,842,18
10.03.01.04.05 MADRP-Ministério Agricultura,do Desenvolvimento Rural e das Pescas 441,230,00
10.03.01.04.08 MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACDES 501.380,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 5.887.249,65
TOTAL DAS RECEITAS 16.910.325.00|
1 2 |

\ m#j de INOVEALBRO __ de 2011 0724 _De2EMBO  de2211
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTAQUES INICIALS

MUNICIPIO DE VIMIOSO - CAMARA MUNICIPAL { POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2012
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNAGAO | MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 6.193.975,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.860.875,00
01,01 REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES 2.207.375,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE GRGAOS AUTARQUICOS 102.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 1.475.000,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.367.100,00
01.01.04.02 ALTERAGDES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 14,200,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 3.700,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 90.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 136.900,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 87.550,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATGRIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1.375,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1.325,00
*1,01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 46.650,00
.2.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 11.350,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAD . 2.425,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 174.125,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 100,00
01.01.11 REPRESENTACAC 100,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.13 5UBSIDIO DE REFEICAD 149.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 156.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 275,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 110.700,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 26.650,00
01,02.03 ALTMENTACAO E ALOJAMENTO 125,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 39.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.725,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENGAO 50,00
01.02.12 INDMINIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 200,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 38.100,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 725,00
.02.13.02 OUTROS 37.375,00
ul.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECTE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 542.800,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 140.500,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.725,00
01.03.03 SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 20.025,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 344.325,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE 1.500,00
01.03.05.02 %EGUI!AISICA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS 341.000,00

RCTFP

01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 214.000,00
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 127.000,00
01.03.05.03 OUTROS 1.825,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 325,00
01.03.08 |0UTRAS PENSQES 200,00
01.03.09 SEGUROS 35.450,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 35.200,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 250,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 150,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 50,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCTAL 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS ‘ 2.133.825,00
02.01 AQUISICAD DE BENS 622.825,00

Y

g

Z\

&
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| CLASSIFICAGAO
ECONGMICA

02.0L.01
02.0L.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.09
02.01.11
02.01.12
02.01.14
02.01.15
02.01.16
02.01.16.02
*.0L17
.£.0L.18
02,0119
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.1
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
£2.02.18
02.19
02.0.20
02.02.21
02.02.22
02.02.24
02.02.2

3
03.01
03.01.03
03.01.03.02
03.01.03.02.01
03.01.03.02.02
03.01,03.02.03
03.01.03.02.04
03.01.03.02.05
03.01.06

03.01.06.01
03.01.06.02
03.02

03.02.01
03.03

03.03.03
03.03.05

/e

DESIGNACAO

PAGINA i 2

MONTANTE

MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina

Gasdleo

outros

MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
| ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
\VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS QUEMICOS E FARMACEUTICOS
MATERIAL DE CONSUMO CLENICO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS

OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
MERCADCRIAS PARA VENDA

ELECTRICIDADE

FERRAMENTAS E UTENSELIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORSFICOS E DE DECORACAO
MATERIAL DE EDUCAGAD, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LocACAo DE EDIFECIOS

LOCACAO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

REPRESENTAGAO DOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCAGOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMA

SEMINEﬁ?OS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCTA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA POBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
Empréstinos de médio e longo prazos
Caixa Geral de Depdsitos, S.A.

Banco Santander Totta, S.A.

outros

Millennium BCP

Caixa de Crédito Agricola Mituo

S
\Instituto da Habitagio e da Reabilitagdo urbana
Qutros
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA POBLICA
DESPESAS DIVERSAS
JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA
EDIFCIOS
MATERIAL DE TRANSPORTE

ADMINISTRACKD POBLTCA - ADMINISTRAGAD CENTRAL CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS

177.675,00
| 185,250,00
9,600,00
162.700,00
12.950,00
75,00
19,350,00
41,675,00
200,00
5.300,00
14.000,00
375,00
75,00
175,00
700,00
| 35.000,00
75,00
75,00

775,00

4.300,00
1.000,00
22.175,00
114.650,00
1.511.000,00
500.200, 00
450,00

6.350,00

100,00

5.350,00
62.400,00
162.325,00
12.175,00
53,250,00
675,00
80.125,00
19,000, 00
775,00
26.400,00
125,00

225,00

225,00

100,00

50,00

25.000,00
555.700,00
211,150,00
133.000,00
113.000,00
113.000,00
36.000,00
20.000,00
12.000,00
25.000,00
20.000,00
20.000,00

10.000,00
10.000,00
100,00
100,00
23.000,00
20.000,30
1.000,00

Tl /@E‘“—% &



CLASSIFICACAO |
ECONOMICA |

03.03.07
03.03.08
03.05
03.05.02
03.06
03.06.01
04

04.03
04.03.01
04.03.05
04,05
04.05.01
04,05.01.01
04.05.01.02
04.05.01.08
04.07
04.07.01
04.08
4.08.02

»

105.01
05.01.01
05.01.01.01
05.01.01.02
05.01.03

06

06.02
06.02.01
06.02.03
06.02.03.01
06.02,03.05

07
07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.01
|07.01.03
07.01.03.01
'.01.03.02
07.01.03.03
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04,01
07.01.04.02
07.01.04.03
07.01.04.04
07.01.04.06
07.01.04.07
07.01.04.08
07.01.04.09
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.10
07.01.10.02
07.01.12

PAGINA : 3

DESIGNAGAD

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
OUTROS INVESTIMENTOS
OUTROS JUROS
OUTROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICEPIOS
FREGUESIAS
AMTFNT / RESTDUOS DO NORDESTE, E.I.M, / OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMELIAS
OUTRAS
sussipIos
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
POBLICAS . _
Empresas Pdblicas Municipais e Intermunicipais
outras
PRIVADAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
outras Restituicdes
OUTRAS
PESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
CONSTRUGAO
EDIFLCIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUGDES DIVERSAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS - ESGOTOS
ESTACDES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
ILUMINAGAO PUBLICA
INSTALAGDES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
VIAGAO RURAL
SINALIZAGAO E TRANSITO
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
ARTIGOS E OBIECTOS DE VALOR
QUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO POBLICO
BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTESTICO E CULTURAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

7

i

7 s

MONTANTE |

1.000,00
100,00
55.,000,00

10.716.350,00
9,838.250,00
9.384,750,00
41,000,00
500,00
500,30
3,167.500,00
1.000,00
500,00 |
133.000,00
910.50,00
2.122.500,00
3.705.000,00
379.000,00
B.000,00
502.500,00
10.000,00
314.000,00
749.000,00
1.348.000,00
167.500,00
227.000,00
67.500,00
67.500,00
207.500,00
25.000,00
25.000,00
5.000,00
2.165.750,00
453.500,00
453.,500,00
402.100,00

.




PAGINA : 4
i CLASSIFICAGAD .

ECONOMICA DESIGNAGCAD MONTANTE
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 60.000,00
08.01.01 PORLICAS 40.000,00
08.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 40.000,00
08.01.02 PRIVADAS 20.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 342.100,00
08.05.01 CONTINENTE 342.100,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 50.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 291.050,00
08.05.01.08 OUTROS 1.050,00 |
10 PASSIVOS FINANCEIROS 420.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 420.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIQBES FINANCEIRAS 420.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 56.000,00
11,02 DIVERSAS 56.000,00
11.02.99 outras 56.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 16.910.325,00
B . : S—
Ty _NoVeEuseo  j 201 b 124e _DeZEMBRO  de 2211




ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIMIOSO - CAMARA MUNICIPAL

ORGANICA

01
01.01

91.02

cODpIGOS

ECONGMICA

01

01.02
01.02.04
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.02
02

02.01
02.01.08
02.01.21

01
01.01
01.01.01

01.01.04

01.01.04.01
01.01.04,02
01.01.04.03
01.01.04.04
01.01.06

01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04

01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02,03
01.02.04
01.02.05
01.02.07
01.02.09
01.02.12
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.02

01.03.05.01

v

ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIATS
{ POR CLASSIFICACAD CRGANICA/ECONGMICA ) | DO ANC 2012
PAGINA : 1
CLASSIFICAGOES | MONTANTE
DESIGNACAD ‘ ORGANICA j ECONGMICA

ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.901.975,00
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 25,700,00

DESPESAS CORRENTES 25.700,00
DESPESAS COM O PESSOAL 25,500,00
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 25,500,0
AJUDAS DE CUSTO 12.000,00|
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.500,00
PREMIOS DE DESEMPENHO 500,00
oumos‘;,m . 13.%%%.%%
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS .
AQUISICAO DE BENS 200,00
MATERTAL DE ESCRITGRIO 100,00
OUTROS BENS 100,00
CAMARA MUNICIPAL 1.892,925,00

DESPESAS CORRENTES 1.756.425,00
DESPESAS COM O PESSOAL 468.,025,00
REMUNERAGDES CERTAS E PERMANENTES 241,750,00
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANTA E MEMBROS DE GRGAOS 102.000,00
AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 16.650,00
TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES 100,00
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1.525,00
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 25,00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 15.000,00
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.650,00
PESSOAL EM FUNCOES _ 500,00
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
RECRUTAMENTG DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 2.000,00
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1.000,00
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100.000,00
GRATIFICAGOES 100,00
REPRESENTACAO 100,00
SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
SuBsDIO DE REFEICAO 9.000,00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 10.000,00
REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 56,00/
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 32.325,00
GRATIFICACDES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 50,00
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 25,00
AJUDAS DE CUSTO 8.000,00
ABONO PARA FALHAS 50,00
COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
SUBSIDIO DE PREVENCAD 50,00
INDMINIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 25,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 24.050,00
PREMIOS DE DESEMPENHO 50,00
OUTROS 24.000,00
SEGURANCA SOCIAL 193.950,00
ENCARGOS COM A SAODE 100,000,00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000,00
CONTRIBUIQBES PARA A SEGURANCA SOCIAL 56.500,00
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS P(BLICOS - ADSE ’}_ 1.000,00

s



¢D1G0S
ORGANICA ECONOMICA

onoss02

01..03.05.02.01
| 01.03.05.02.02
01.03.05.03
01.03.06
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01
01.03.00.02
01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
0?
02,01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02.01.07
02.01.08
02.01.12
02.0L.14
02.0L.15
02.01.16
02.01.16.02
02.0L.17
02.01.18
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.0.12
02.02.13
02.02.14
02.00.15
02.02.16
02,02.17
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02.22
02.02.24
02.02.25
o4
04.03
04.03.01
04.03.05
04.05
04.05.01
04.05.01.01
04.05.01.02
| 04.05.01.08

04.07

.

PAGINA : 2

CLASSIFICACOES MONTANTE

| DESIGNAGAD ORGANICA ECONGMICA
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 55..000,00
TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 25.000,00
SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 30.000,00
OUTROS 500,00
ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAILS 100,00
OUTRAS PENSCES 100,00
SEGUROS 35.050,00
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 35.000,00
SEGUROS DE SAODE 50,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 150,00|
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 50,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 501.500,00
AQUISICAO DE BENS 67.550,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 9,600, 00
Gasolina 500,00
Gasdleo 9.000,00
outros 100,00
LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00
ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.500,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
OUTRO MATERIAL- PECAS 500,00
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25.000,00
MERCADORTAS PARA VENDA 50,00
ELECTRICIDADE 50,00/
FERRAMENTAS E UTENSELIOS 50,00
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 3.000,00
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 1.000,00
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4,000,00
OUTROS BENS 17.500,00|
AQUISICAO DE SERVIGOS 433,950,00
ENCARGOS DE INSTALAGOES 50,00/
LIMPEZA E HIGIENE 50,00
CONSERVAGAO DE BENS 500,00
COMUNTCACOES 45.000,00
TRANSPORTES 12.000,00
REPRESENTACAO DOS SERVICOS 12.000,00

| SEGUROS 20.000,00
DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 40.000,00
FORMA 3,000, 00
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
PUBLICIDADE 25,000, 00
VIGILANCIA E SEGURANGA 100,00
ASSISTENCIA TECNICA 100,00
OUTROS TRABALHOS ESPECTIALIZADOS 50,00
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50,00
SERVICOS DE SAUDE 50,00
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 25.000,00
OUTROS SERVICOS 250.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 715.,200,00
ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.050,00
ESTADO 3.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 50,00
ADMINISTRACAD LOCAL 512.100,00
CONTINENTE §12.100,00
MUNICIPIOS 100,00
FREGUESIAS 12.000,00
AMTFNT / RESIDUOS DO NORDESTE, E.I.M, / OUTRAS 500.000,00

| INSTITUIQDES SEM FINS LUCRATIVOS 200,000, 00




ORGANICA

01.03

€60160S
ECONOMICA

PAGINA : 3

04.07.01

05.01.01.01
05.01.01.02
105.01.03
106

06.02
06.02.01
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.05

07

107.01
07.01.06
107.01.06.02
07.01.15
08

08.05
08.05.01
08.05.01.02
1

1.0
11.02.99

01
01.03
01.03.08
03
03.01
03.01.03

03.01.03.02
03.01.03.02.01
03.01.03.02.02
03.01.03.02.03
03.01.03.02.04
03.01.03.02.05
03.01.06

103.01.06.01
03.01.06.02

08

08.01
08.01.01
08.01.01.01

CLASSIFICAGOES MONTANTE
DESIGNAGAO ORGANICA | ECONOMICA
] ] "

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | 200.000,00
FAMELIAS | 50,00
OUTRAS 50,00
sussipIos 1.500,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.500.00;
POBLICAS 1.000,00
Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 500,00
Outras 500,00
PRIVADAS 500,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.200,00
DIVERSAS 70.200,
IMPOSTOS E TAXAS 100,00
OUTRAS 70.100,00
outras Restituigfes 100,00
OUTRAS , 70.000,00/

DESPESAS DE CAPITAL 135.500.0&
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 35.500,0
INVESTIMENTOS 35.500,00
MATERIAL DE TRANSPORTE 20.000,00
OUTRO 20.000,00|
QUTROS INVESTIMENTOS 15.500,00°
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00
ADMINISTRAGAO LOCAL 50.000,00
CONTINENTE 50.000,00
FREGUESIAS 50.000,00
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 51.000,00
DIVERSAS 51.000,00
Outras 51.000,00|

| OPERAGOES FINANCEIRAS 983.350,00

DESPESAS CORRENTES 211.250,00
DESPESAS COM 0 PESSOAL 100,00
SEGURANCA SOCIAL 100,00
OUTRAS PENSOES 100,00/
JUROS E OUTROS ENCARGOS 211.150.0!]1;
JUROS DA DIVIDA POBLICA 133.000,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGDES 113.000,00
FINANCEIRAS
Enpréstimos de médio e Tongo prazos 113.000,00
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. 36.000,00|
Banco Santander Totta, S.A. 20.000,00
outros 12.000,00
Millennium BCP 25.000,00
Caixa de Crédito Agricola Mituo 20.000,00
ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO CENTRAL CENTRAL- 20.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS '
Instituto da Habitaclo e da Reabilitagdo Urbana 10.000,00
outros 10.000,00
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100,00
DESPESAS DIVERSAS 23 %%% %% |
JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA WU,
EDIFICIOS 20.000,00
MATERTAL DE: TRANSPORTE 1.000,00
MAQUINARTA E EQUIPAMENTO 1.000,00
OUTROS INVESTIMENTOS 1.00¢,00
OUTROS JUROS 55.000,
OUTROS 55.000,00
QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,0
OUTROS .ENCARGOS FINANCEIROS 50,00

DESPESAS DE CAPITAL 772.100,
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 352.100,00
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS 60.000,00
POBLICAS | 40.000,00

Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais

B Sa)ZaN




CLASSIFICAGOES

ORGANICA

02

c6p160S

ECONOMICA

108.01.02

08.05.01.08
10

10.06
10.06.03

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02
01.01,04.03
01.01.04.04
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.07
01.01.08
01.01.09
01,01.13
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.12
01.02.13
01.02,13.01
01.02.13.02
01.02.14
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.05.03
01.03.06
01.03.09
01.03.09.01
01.03.09.02
02

02.01
02.01.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.0

DESIGNAGAD

PRIVADAS
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS
OUTROS
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES
FINANCEIRAS
DIVISAO ADMINISTRATIVA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAQDES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAD
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTAGAD E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
INDMINIZACOES POR CESSAGAQ DE FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
PREMIOS DE DESEMPENHO
OUTROS
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
QUTROS
ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE SACDE
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISICAO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
outros
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS

ORGANICA

MONTANTE

225.525,00

PAGINA : 4

ECONOMICA

20.000,00
292.100,00
292,100,00
291.050,00

1.050,00
420.000,00
420.000,00
420.000,00

225.525,00
218.500,00
180.300,00
151,050,00

148.000,00|
1.500,00/
525,00
1.025,00
1.100,00
500,00
50,00
56,00
500,00
50,00
50,00
500,00
12.500,00

25,00
100,00
25,00
35.450,00
8.000,00
56,00
1.000,00
100,00
26.150,00
100,00
26.000,00

25.000,00
1.000,00
50,00
50,00
100,00
50,00
50,00
6.900,00
3.375,00
50,00
50,00
100,00
25,00
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
¢ODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
== T e |
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 25,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITGRIO 2.000,00
02.01.09 | PRODUTOS QUIMICOS E_FARMACEUTICOS 25,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 25,00
02.01.21 OLTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 3.525,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 25,00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 100,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 25,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 25,00
02.02.12 SEGUROS 100,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS | 25,00
02.02.15 FORMA 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 30,00
02.02.17 PUBLICIDADE | 50,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 25,00
, 02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25,00
04.03 ADMINISTRAGAD CENTRAL 25,00
04.03.01 ESTADO 25,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.05 QUTRAS 100,00
03 DIVISAD FINANCEIRA 243.375,00
DESPESAS CORRENTES 243,375,
01 DESPESAS COM O PESSOAL 229,150,
01.01 REMUNERAGDES CERTAS E PERMANENTES 185.275,
01.01.04 Pﬁiﬁ“ DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE | 157.575,
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 155.000.00|
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO | 1.025,00
01.01.04.03 ALTERACDES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 525,00
01.01.04.04 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHC 1.025,00
‘ 01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.050,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 500,00
01.01.06.02 ALTERACBES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 25,00
01.01.06.03 ALTERACBES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 25,00
‘ 01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 500,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 50,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 500,00
| 01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 11.000,00
| 01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 15.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 50,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAES 5.650,0
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAD E ALOJAMENTO 25,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.000,00
01.02.12 INDMINIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 25,00,
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 25,00
01.02.13.02 OUTROS 25,00
| 01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 25,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 38.225,00
' 01.03.01 ENCARGDS COM A SAUDE 6.000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 25,00
| 01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS l (' L. 3.000,00
I X, / — e B — . r
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
C6DIGOS ' |
| ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONGMICA
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 29.100,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE | 50,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 29.000,00
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP) | '
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTAGDES 20.000,00
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 9.000,00
I01.03.05.03 OUTROS 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 50,00
01.03.09 SEGUROS 50,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 25,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 25,00
02 AQUISICAO DE BENS £ SERVICOS 14.150,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 10.475,00
02.01.02 | COMBUSTEVEIS E LUBRIFICANTES 25,00
02.01.02.99 Qutros 25,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.03 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00
02.01.06 ALIMENTACA0- GENEROS PARA CONFECCTONAR 25,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 9.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 25,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.050,00
02.02 | AQUISICAO DE SERVICOS 3.675,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 25,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 50,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00/
02.02.10 TRANSPORTES 50,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 25,00
02.02.12 SEGUROS 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 25,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA | 25,00
02.02.15 FORMA! | 2.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25,00
02.02.25 OUTROS SERVI(OS 500.0%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25,0
04.03 ADMINISTRACAD CENTRAL 25,00
04.03.01 ESTADO 25,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50,00
06.02 DIVERSAS 50,00
06.02.03 OUTRAS 50,00
06.02.03.05 | OUTRAS 50,00
04 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL 4.885.500,00

DESPESAS CORRENTES 1.106.750,

01 DESPESAS COM O PESSOAL 350.500,

01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 297.600,

01.01.04 P:iggALoms QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 181,675,

TRABALH
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 165.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 2.050,00
01.01.04.03 | ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 525,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 14,100,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 70.250,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 50.000,00
01.01.06.02 ALTERACDES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 20.050,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 100,00
01.01,08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 50,00
— 01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO ’\L, 5.000,00
=l

&



C0DIGOS
ORGANICA ECONGMICA

01.01.13
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.01
01.02.02
(1.02.04
01.02.05
01.02.12
01.02,13
01.02.13.01
01.02.13.02

01.03.,05.01
01..03.05.02

01.03,05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.05.03
01.03.06
01.03.00
01.03.09.01
01.03.09.02
02
02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02.01.07
102.01.08
02.01.09
02.01.11
02.01.15
| 02.01.17
02.01.18
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02,16
02.02.17
02.02,18
02.02.19
02.02.20
02.02.25
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
DESIGNACGAO ORGANICA ECONGMICA

SUBSIDIO DE REFEICAQ 20.500,00
SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 20.000,00
REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 25,00/
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 4,150,00
GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 25,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
ABONO PARA FALHAS 25,00
INDMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 25,00,
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
PREMIOS DE DESEMPENHO 25,00
OUTROS 25,00
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 25,00/
SEGURANGA SOCTAL 48.750,00
ENCARGOS COM A SAUDE 4,000,00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 43.150,00
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE 100,00
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 43.000,00
TRABALHO EM FUNGDES POBLICAS (RCTFP)

CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 13.000,00
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 30.000,00
OUTROS 50,00
ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS PROFISSIONAIS 50,00
SEGUROS 50,00
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 25,00
SEGUROS DE SA(DE 25,00
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 556.100,00
AQUISICAO DE BENS L 177.75,00
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 12,275,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 38.000,0
Gasolina 3.000,00
Gasdleo 31.000.00I
outros 4,000,00
LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00
ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 40.000,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 50,00
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10.000,00
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 1.000,00
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 18.000,00
OUTROS BENS 47.750,00
AQUISICAO DE SERVICOS 378.325,00
ENCARGOS DE INSTALACOES 50,00
LIMPEZA E HIGIENE 100,00
CONSERVAGRO DE BENS 1.000,00
COMUNICAGOES 11.000,00
TRANSPORTES 150.000,00
REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 25,00/
SEGUROS 10.000,00
DESLOCAGOES E ESTADAS | 25,00
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25,00|
FORMA 500,00
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 25,00
PUBLTCIDADE 500,00
VIGILANCIA E SEGURANCA 25,00
ASSISTENCIA TECNICA 25,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS ' 25,00
OUTROS SERVICOS L 205.000,00/

L—I A
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i CODIGOS

ORGANICA

05

R m

\

ECONOMICA
04
04.07
04.07.01

07

07.01
07.01.03
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.06
07.01.04.13
07.01.10
07.01.10.02
07.01.12
07.01.13
07.03
107.03.05

11

11.02
11.02.99

0
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02
01.01.04.03
01.01.04.04
01.01.06
01.01,06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.13
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.12
01.02.13
01.02,13.01
01.02.13.02
0L.03
01.03.01
01.03.02
101.03.03
01.03.05

CLASSIFICAGOES

DESIGNAGAOD
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MONTANTE

ORGANTCA

TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFfCIOS
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
INSTALACBES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
QUTROS
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO

BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Qutras

DIVISAOD DE URBANISMO E PLANEAMENTO
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABALHO
PESSOAL EM FUNGDES

ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORTO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGDES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD
suesfpI0 DE REFEIGAD

SUBSEDIOS DE FERTAS E NATAL

REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

INDMINIZAGOES POR CESSACRO DE FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS
SEGURANGA
ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
CONTRIBUIGDES PARA A SEGURANCA SOCIAL

SOCIAL

899.575,00

ECONOMICA OJ
| 200.050,

200.000.0q
200.000,00/
s

3.778.730,00
3|777|750'm
3.324.250,00
1.380.500,00
910.500,00
470.000,00
314.500,00
314.000,00
500,00
25.000,00
25.000,00
5.000,00
1.599.250,00
453.500,00
453,500,00
1.00,00
1.000,00
1.000,00

616.075,00
537.200,00
453.775,00
303.550.0q

280.000,00
2.525,00
525,00
20.500,00
53.100,00
35,000,00|
525,00
525,00
17.050,00
5.000,00
100,00
32.000,00
30.000,00
30.000,00
25,00/
10.200,00
25,00
6.000,00
25,00
3.000,00

525,00
5,000, 00

. 61.125,00
=]
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‘ CLASSIFICAGOES ‘ MONTANTE
0DIGOS
ORGANICA ECONOMICA | DESIGNAGAD ORGANICA | ECONGMICA
|01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE 100,00/
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 60..000,00
TRABALHO EM FUNQDES POBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTAQUES 40.000,00
|01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 20.000,00
01.03.05.03 OUTROS 1.025,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS PROFISSIONAIS 25,00/
01.03.09 SEGUROS 50,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 25,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 25,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 78.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 32.950,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 13.000,00|
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasoleo 700,00
02.01.02.99 Qutros 200,00
102.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.06 ALTMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCTONAR 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2,000,00
102.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,500,00
102,01.09 PRODUTOS QUEMICOS E FARMACEUTICOS 25,00
02.01.11 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 25,00
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS | 25,00
02.01.14 | OUTRO MATERTAL- PECAS 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 25,00
02.01.21 | QUTROS BENS 15.000,00
02.02 AQUISICAD DE SERVIGOS 45.350,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES | 25,00/
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE I 100,00
02.02.03 CONSERVACAD DE BENS 100,00
02.02.04 LocagA DE EDIFECIOS 50,00
02.02.08 LOCACKO DE OUTROS BENS 50,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 25,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 25,00
02.02.12 SEGUROS 25,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 25,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 40.000, 00
02.02.15 FORMANEAO 4,000,00
02,02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGUES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 25,00
02.02.20 | OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25,00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 25,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00
04.05 | ADMINISTRACAO LOCAL 500,00
04.05.01 CONTINENTE 500,00
04.05.01.08 AMTFNT / RESIDUOS DO NORDESTE, E.I.M. / OUTRAS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 75,00
06.02 DIVERSAS 75,0
06.02.03 OUTRAS 75,00
06.02.03.01 outras Restituices 25,00|
06.02.03.05 OUTRAS 50,00
DESPESAS DE CAPITAL 283.500,03
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 283.500,0
07.01 INVESTIMENTOS 283.500,00
07.01.03 EDIFfCIOS 500,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500,00
107.01,04 CONSTRUCBES DIVERSAS [/ - 11..000,00

r¥
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107.01.04.04 TLUMINAGAO POBLICA 10.000,00
07.01.04.08 VIAGAO RURAL 500,00
07.01.04.13 OUTROS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 272.000,00
DIVISAO DE AMBIENTE E TRANSPORTES 4.359.950,00
DESPESAS CORRENTES 1.193.950,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 452.425,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 366.075,0
01.01.04 'Fr':i:gth DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 258.900,0 |
0
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 250.000,00
101.01.04.02 ALTERAOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORTO 2.525,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 525,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5.850,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 6.575,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCDES 500,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 525, 00|
01.01.06.03 ALTERACBES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 525,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5.025,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 5.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 50,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 35.025,00
01.01.13 SUBSEDIO DE REFEIGAO 30.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL - 30.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 25,00
01,02 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUAIS 18.625,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUALS 25,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTIAS 11.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.12 INDMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNQDES 25,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 75,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 25,00
01.02.13.02 OUTROS 50,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 67.725,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 6.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 58.100,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE 50,00
01,03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 58.000,00
TRABALHO EM FUNCOES POBLICAS (RCTFP) '
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 35.000,00
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL 23.000,00
01.03.05.03 OUTROS 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 25,00/
01.03.09 SEGUROS 50,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 25,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SA(DE 25,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 741.400,0
02.01 AQUISICAO DE BENS 155.975,00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 57.050,00
02.01.02 COMBUSTSVELS E LUBRIFICANTES 81.000,00
02.01.02.01 Gasolina 3.500,00
02.01.02.02 Gas6leo 70.000,00
02.01.02.99 Qutros 7.500,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE | 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 50,00
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PEGAS . 50,00
02.01.14 | OUTRO MATERTAL- PECAS ;L \ 100,00
R L1
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02.01.16
02.01.16.02
02.01.17
02.01.18
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02.25
06

06.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.05

07

07.01
07.01.03
07.01.03.03
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.04.03
07.01.04.07
07.91.04.09
07.01.06
07.01.06.02
07.01.15
1

11.02
11.02.99

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02
01.01.04.03
01.01.64.04
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.07
01.01.08
01.01.09

]
F

CLASSIFICAGOES

PAGINA : 11

- _r MONTANTE

DESIGNAGAD

ORGANICA

MERCADORIAS PARA VENDA
ELECTRICIDADE
FERRAMENTAS E UTENSELIOS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALAGBES
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVAGAO DE BENS
LOCAGAO DE OUTROS BENS
COMUNICAGUES
TRANSPORTES
REPRESENTACAO DOS SERVIGOS
SEGUROS
DESLOCACOES E ESTADAS
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMA
ssmxuiﬁ?os, EXPOSIGOES E SIMILARES
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVIGOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
Qutras Restituicbes
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFCIOS
MERCADOS E INSTALACDES DE FISCALIZAGAO SANITARIA
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E QBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS - ESGOTOS
ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
CAPTACRO E DISTRIBUIGAO DE AGUA
SINALIZAGAG E TRANSITO
MATERTAL DE TRANSPORTE
OUTRO
OUTROS INVESTIMENTOS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
outras
DIVISAO DE OBRAS E LOGISTICA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES

ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORTO

3.033.875,00

ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO |
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORTO
ALTERACGES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

—

e =

5y

ECONOMICA

25,00
25,00
500,00
50,00
15.500,00 |
585.425,00
500.000,00
100,00
1.000,00
50,00
5.000,00
100,00
25,00
9.000,00
25,00
25,00
1.000,00
25,00
25,00

25,00
25,00
69.000,00

125,00
125,00
125,00

25,00
100,00

3,166.000, 00

3,164,000, 00

3,164,000, 00

1.748.000, 00

133.000,00
1.615.000,00

1.276.000,
500,00

8.00.00
351.000, 00
749.00G.00
167.500,00

47.500,00
47.500, 00
92.500,00|

2.000,00

2.000,00

2.000,00

661.875, 00
459.225,00
382.325,00
317.050,00

302..000,00
2.525,00
525,00
12.,000,00
1.05¢6, 00
500.00|
25,00
23,00
500,00
100,00
2.000,00|
100,00



CLASSIFICAGOES

cbo160S
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA £ MATERNIDADE/PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEILS QU EVENTUAIS
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.02.12 INDMINIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO
01.02.13.02 OUTROS
101.03 SEGURANCA SOCTAL
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES POBLICAS (RCTFP)
01.03.05,02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
01,03.05.02.02 | SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL
01.03.05.03 OUTROS
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.09 SEGUROS
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONATS
g%.03.09.02 SEGURO%E sEAUDE 0
AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS
02.01 AQUISICAO DE BENS
| 02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina
02.01.02.02 Gasdleo
102.01.02.99 outros
02.01.03 MUNTCOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
02.01.04 LIMPEZA E_HIGIENE
02.01.06 ALIMENTAGAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR
02.01.07 VESTUARIO € ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILTOS
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS
02.02.04 LOCAGRO DE EDIFECIOS
02.02.08 LOCACAG DE OUTROS BENS
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS
02.02.12 SEGUROS
02.02.13 DESLOCAGDES E ESTADAS
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMA
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICUES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
02.02.25 OUTROS SERVIOS

E; —5
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32.,000,00)
3000000

46.000,00
4.000,00
50,00
25,00/
50,00
25,00/
25,00/
202.525,00
165.100,00
95,350,00|
55.525,00
2.500,00
52.000,00
1,025,00
25,00
3.000,00
100,00
3.000,00
100,00
100,00
50,00,
50,00
25,00
25,00
7.750,00|
37,425, 00
25,00
25,00
3.500,00
25,00
5.250,00
100,00
100,00
25,00
14.000,00
25,00
25,00
4.000,00
25,00
250,00
25,00/
25,00
10.000,
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06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 125,00
06.02 DIVERSAS 125,0(1I
06.02.03 OUTRAS 125,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 25,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.372.000,00
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 2.370.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.370.000,00
07.01.01 TERRENOS 41,000,00
07.01.02 HABITAGUES 500,00
07.01.02.01 CONSTRUCAD 500,00
07.01,03 EDIFICIOS 38.500,0
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVIOS 1.000,00
07.01,03.07 OUTROS 37.500,00|
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.103.500,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 378,500,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 151, 500,00
07.01.04.08 VIACAO RURAL 1.347.500,00
07.01.04.13 OUTROS 226.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 186.500,00
il OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.99 Qutras 2.000,00
DIVISAO DE INFORMATICA E SISTEMAS
DESPESAS CORRENTES 153.050,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 120,250, 00
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 100,275, 00
01,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 88.550,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 67.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORTO 525,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTC REMUNERATORIO 525,00
01,01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 20.50¢, 00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1,125,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 50,00
01.01.06.02 ALTERACDES OBRIGATORTAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 25,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 25,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.025,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 25,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.13 SUsSDIO DE REFEIGAO 3.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 6.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 25,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.275,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUATS 25,00
101.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
101.02.03 ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 25,00
(01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 25,00
01.02.12 INDMINIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGCOES 25,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01,02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 25,00
01.02.13.02 OUTROS 25,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 25,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 18.700, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 25,00
01.03.,03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 525,00
01.03.905 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 15,100, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - ADSE 50,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 15.000,00
TRABALHO EM FUNGDES PUBLICAS (RCTFP)
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101.03.05.,02.01

01.03.05.02.02
01.03.05.03
01.03.09
01.03.09.01
01.03.09.02
02

02.01
02.01.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02.01.07
02.01.08
02.01.09
02.01.17
02.01.18
02.01.20
02.01.21
02.02

102.02.02

02.,02.03
02.02.04
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.13
02.02.19
02.02.20
02.02.25

06

06.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.05

07
07.01
07.01.07
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| CAIXA GERAL DE APOSENTACDES

SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL
OUTROS
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE SAUDE
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Qutros
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTAGAO- REFEICBES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA
MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVI(OS
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVAGAO DE BENS
LocAcRe DE EDIFECIOS
COMUNTCAGOES
TRANSPORTES
REPRESENTAGAO DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCAGOES E ESTADAS
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAQ
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
OUTROS SERVIOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
outras Restituigdes
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

Fal

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

10.000,00
5.000°00
5000
50,00
1
Jy
32,750, od
9.425.00

50°00
5000
5000
100'00
2500
100,00
2500
7500
2100
2,00
9.000.00
23.325,00
200
100,00
2500
1,000.00
2500
2500
2100
25,00

25,00
207.500,00
207.500, 00,
207.500,00
207.500,00

16.910.325,00

50,0
25, Oﬂ
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Divis#o Administrativa
Secgdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos
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MAPA DA PREVISAO DA DESPESA PARA O ANO 2012 RESULTANTE DAS
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

DESPESA
CARREIRA CATEGORIA
Técnico Superior Técnico Superior 7.507,08 €
Assistente Téocmico Coordenador Técnico 5.977,58 €
Assistente técnico
Assistente COperacional | Assistente Operacional 480,862 €
Total da parcial da despesa pravisivel 13.965,28 €

MAPA DA PREVISAO DA DESPESA PARA O ANO 2012 RESULTANTE DAS
ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

CARRETIRA CATEGORIA DESPESA
Técnico = rioxr Técnico = rior
e e 6.000,00 €

Assistente tdcnico Coordenador Técnico
Assistentes tédonico 8.000,00 €
Encarregado Geral Cperacional

Assistente Operscional Encarregado operacional 16.000,00 €
Assistente Operaciocnal

Total da parcial da despesa previsivel 30.000,00€

A Coordenadora Técnica,

: f -‘lg Cincivic ,‘hj'- w:s
Maria Jodh Fernandes Afonso cals /
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